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“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrolio”

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 0al-2023-A-MDY-PASCO

Yanacancha, 11 de mayo de 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

ERNC # !7)  Memorando N° 065-2023-ALC/MDY-PASCO, del despacho de alcaldia; informe N° 027-2023-MDY/GM-
\\3\ i Dﬁ‘é&: PASCO, de Gerencia Municipal; informe técnico Ne 002-2023-MDY-A-GM-GAF/SGRH, de la Sub Gerencia de

Qo Recursos Humanos; informe N° 047-2023-OE-MDY-PASCO, Solicitud SIN, de fecha 20 de abril dei 2023,
presentado por la Sra. Rebeca Barron Rables en su condicion de personal Nombrado bajo ef régimen laboral N°
276, concerniente al cese voluntario de labores, Y;

/£)|) CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194 y 195 de la Constitucion Poliica del Pert, modificado por las leyes de
Reforma Constitucional N° 27680 y 30305, el articulo 9 de Ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion,
concordante con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades son organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econdmica y
/ administrativa en los asuntos de SU competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que la alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno focal. El alcalde es ef Tepresentante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa de la municipalidad, en concordancia con el numeral 6 de
articulo 20, son atribuciones del Alcalde “dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
NG ordenanzas”. Asimismo el articulo 43° de fa referida norma indica, que las resoluciones de alcaldia aprueban y

' /1- resuelven los asuntos de cardcter administrativo; '
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Que, el articulo 37° de Ia Ley N° 27972-Ley orgéniqa de Municipalidades, establece que Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al regimen laboral general aplicable a la administracion piblica,

Que, el ‘articulo 34° del Decreto Legislativo N¢ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el articulo 182° de sy reglamento, aprobado mediante Decreto
. Supremo N° 005-90-PCM, determina las causales del término de la carrera administrativa, siendo las siguientes: a)
<.\ Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; y, d) Destitucion.

Que, el articulo 183° del regiamento de fa ley de carrera administrativa a sefiala Que, el término de la Carrera
529 Administrativa se expresa por resolucion del fitular de la entidad o de quien esté facuitado para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Asimismo el articulo 184° sefiala que
en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion fespectiva expresar, ademas, todos los
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Que, mediante Solicitud SIN, de fecha 20 de abril del 2023, presentado por la Sra, Rebeca Barrén Robles en
su condicion de personal Nombrado bajo el régimen laboral N° 276, ante Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos,
solicitando cese voluntario de labores ¥ pase a la condicion de jubilada.

A

2 Que, mediante informe técnico N° 002-2023-MDY-A-GM-GAF/SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos
) ,,/é«?iumanos, sobre Ja situacion laboral de Ja servidora Rebeca Barron Robles, al cual adjunta Resolucion Municipal N°

001, de fecha 10 de enero de 1987, se resuelve NOMBRAR a la Sra, Rebeca Barrén Robles, en el cargo de Auxiliar
de Oficina |. y record laboral emitido por el responsable de la unidad de escalafon, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del cual se
desprende los siguientes sucesos facticos:

- Que segin informe escalafonario, informe N° 047-2023-OE-MDY-PASCO, de fecha 26 de abril del 2023,
elaborado por el responsable de escalafon, se observa que la servidora Rebeca Bamon Robles, registra
como fecha de nacimientos el 28 de agosto de 1957, cumpliendo al 28 de agosto del 2022, sus sesenta y
cinco {65) afios de edad.

- Seprecisa que la servidora Rebeca Barrén Robles, es nombrada bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, registrando
como fecha de ingreso a laborar el 10 de enero de 1987, ocupando el cargo actual de Técnico
Administrativo H, en el nivel remunerativo SAA y grupo ocupacional de Auxifiar.

Que, mediante memorando N° 065-2023-ALC/MDY—PASCO, el Despacho de Alcaldia, ordena la emision de
acto resolutivo, sobre CESE VOLUNTARIO DE LABORES, de la servidora Rebeca Barrén Robles, decision que
debe ser materializada mediante la dacion del presente acto administrativo.

Que, estando alo expuesto y en uso de sus facultades conferidas mediante Ia Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, y de conformidad al articulo 43°, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR a partir de fa fecha el CESE DEFINITIVO por causal de renuncia voluntaria
a la servidora REBECA BARRON ROBLES, empleada nombrada sujeto al régimen laboral Degreto Legislativo N°

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, a la Sra. REBECA BARRON ROBLES - servidora municipal de la
municipalidad distritaf de Yanacancha, por los serviciog brindados a favor de la entidad y de la pobiacion.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER a Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos efectué la liquidacion, por concepto

de compensacion por tiempo de servicio (CTS ) y demés beneficios laborales Que de acuerdo a ley le correspondan
ala servidora.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal; Gerencia de Administracion y Finanzas: Gerencia de
Planificacion Estratégica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, realicen las acciones necesarias de acuerdo a sus
competencias el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién,

ARTICULO QUINTO.-NOTIFICAR con la presente resolucion a la Sra. REBECA BARRON ROBLES, para su
conocimiento y fines que estime pertinente; asi como a las unidades administrativas de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, que tengan injerencia sobre el particular, para su conacimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




