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RESOLUCICN DE ALCALDIA N° 059-2023-A-MDY-PASCO

Yanacancha, 24 de mayo de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

VISTO:

Memorando N° 076-2023-ALC/MDY-PASCO, de fecha 24 de mayo del 2023; informe 040-2023-GMMDY-
PAS, de la Gerencia Municipal; informe Ne 1080-2023-GAF-MDY-PASCO, de la Gerencia de Administracion y
Finanzas; Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea ia plataforma de debida diligencia del

., Sector pablico, respecto a la designacion de los responsables de utilizar Ia Plataforma de Debida diligencia, y;

' \‘“‘?%onsmsmuno:

I /=) Que, conforme a los articulos 194 y 195 de la Consfitucion Politica del Peru, modificado por las leyes de
-"'/Reforma Constitucional N° 27680 y 30305, el articulo 9 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades son organos de gobierno promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno

|| administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 de la Ley Orgénica de Municipalidades, estabiece que la alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante lecal de fa municipalidad v su maxima autoridad
administrativa. '

Que, el articulo 14" de fa Ley N° 27785 - Ley organica del sistema Nacional de control y de lo Contraloria
General de la Republica, establece que, el ejercicio de! control gubernamental por el Sistema en las entidades, se
efectia bajo fa autoridad normativa y funcional de fa Contraloria General, la que establece los fineamientos,
disposiciones y procedimientos técnicos comrespondientes a su proceso, en funcion a la naturaleza ylo
especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazados para su
ejecucion.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que se establece como objeivo general contar con instituciones
fransparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito pablico, sector empresarial y la
sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la
participacion de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto. Supremo que aprueba ef Pfan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se desarrolfan los objetivos de la Politica Nacional-de Integridad
'y Lucha contra fa Corrupcion, y se regula el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, que contiene

:.J como parte del componente 3. Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4. la Politica de Diligencia Debida;
\/ Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-201-PCMSIP se aprueba la Directiva
N® 002-2021-PCMW/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico’,
la que establece como subcomponente del componente Politica de integridad, la debida diligencia segun las partes
interesadas; T e L
Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la Estragtefdiaiﬁef “Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para ia Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya primera accion priorizada esla de iin;lpje!ne‘ntar
mecanismos de diligencia debida para [a designacion y contratacion de funcionarios, servidores y locadores’

Que, por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM se crea la Plataforma de Debida Diligencia de!-Sector Pﬁﬁiicb,
la que es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros y tiene por finalidad dotar al Estado peruano de
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una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares
de la actuacion pablica;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las “Disposiciones para la implementacion de Ia Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Piblico”, aprobadas por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico tiene niveles de acceso, de los cuales el segundo, denominado Restringido, es
de acceso para a las entidades piblicas a través de las Oficinas de Integridad Institucional, Oficinas de Recursos
Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces;

Que, del mismo modo, el literal a) del articulo 9 de las Disposiciones citadas en el considerando precedente,
establece que es obligacion de las entidades pablicas designar, mediante documento formai emitido por fa méxima
autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar |a Plataforma de Debida Dilicencia
del Sector Pablico, debiendo comunicarse tal designacion a la Secretaria de Integridad Publica de Ia Presidencia del
Consejo de Ministros, en el plazo méaximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la designacion;

Que, mediante informe N° 1080-2023-GAF-MDY-PASCO, de fecha 23 de mayo del 2023, el Gerente de
Administracion y Finanzas, propone y remite los datos de los responsables de ufilizar la plataforma de diligencia
del sector publico, en cumplimiento al articulo N° 8 del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, sefialando a:

v" Almerco Cabello, Jean Denis - Sub Gerente de Abastecimiento y Patrimonio
v’ Vasquez Vargas, Allison Mishell - Sub Gerente de Recursos Humanos

Que, mediante informe 040-2023-GM/MDY-PAS, de la Gerencia Municipal, propone la designacion de los
¥/ responsables de utilizar la plataforma de diligencia del sector pblico, a fin de dar cumplimiento al articulo 9°, de las
obligaciones de las entidades establecidas en el decreto supremo N° 185-2021-PCM, de acuerdo al detalle
establecido en el informe N° 1080-2023-GAF-MDY-PASCO, de fa Gerencia de Administracion y Finanzas.

Que, mediante memorando N° O48-2023~ALC/MDY—PASCO, del despacho de alcaldia solicita la elaboracion
de resolucion designando a los responsables de utilizar la plataforma de diligencia del sector publico, decision que
debe ser materializada mediante la dacion def presente acto administrativo,

Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas mediante Ley Organica de
Municipalidades en la Ley N° 27972 y de conformidad a la Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo
que crea fa Plataforma de Debida Difigencia del Sector Pablico y demés normas afines;

2\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como servidores responsables de ufilizar la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico en la Municipalidad Distrital de Yanacancha, a los siguientes servidores:

| WEM [ APELLIDOSYNOMBRES | DN |  CORREO ELECTRONICO | UNIDAD ORGANICA
. ALMERCO CABELLO, Jean Denis | 74054742 jalmerco@muniyanacancha.qob.pe | SUB  GERENTE DE

ABASTEGIMIENTO Y

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a fa Secretaria General la notificacién de Ia presente resolucion a los
funcionarios designados, Organo de Control institucional (OCI), y demés 4reas comespondientes para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR, la presente Resolucion a la Secretaria de Integridad Pablica de la
Presidencia del Consejo de Ministros en ef plazo méximo de cinco dias hébiles.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE con la presente resolucion a las unidades organicas de la Municipalidad

Distrital de Yanacancha, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes conforme a ley.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE.
MUN!CI AGAD lgl TRITAOL(]EYANACANCHA

| _ . i | PATRIMONIO |
Z) VASQUEZ VARGAS, Allison | 75166762 ‘ allison_wv(@outlook.com | SUB GERENTE  DE |
/)| Mishell | RECURSOS HUMANOS \



