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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 014-2024 — MDSNMCH/AL.
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Santa Maria de Chicmo, 06 de febrero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DE CHICMO.
VISTO:

El memorandum N° 282-2023-EPO-GM-MDSMACH, de fecha 03 de abril de 2023;
Expediente N° 7848 de fecha 19 de diciembre de 2023; Opinion Legal N° 004-2024-ALE-
MDSMCH, de fecha 22 de enero de 2024, y;

CONSIDERANDO: |

¥ Que, en principiomdad con el ‘articulo 194° de la constitucién politica de Perd,

§ modificado por la ley N° 30305, en concordancia con el articulo Il del titulo preliminar de la
" nueva ley organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que “Las municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobierno Local que emanan de la voluntad popular
y disfrutan de autonomia politica, ecénémica Yy administrativa eh asuntos de su
competencia”; la autonomia que la constitucion politica del estado establece para las
municipalidades radica en la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiénto Juridico, con la finalidad de administrar los
servicios publicos y su organizacién internaé, entre otros:

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo
25 de la constitucién politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto
Legislativo N° 1405 y su reglamento; aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, -
normas que establecen el récord laboral los servidores civiles deben cumplir para hacer
efectivo el descanso vacacional anual; }

Que, el Régimen del Decreto Leg/sh’::tivog N° 276, en su articulo 102° estable que, las
vacaciones anuales y remuneradas establqcidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables,
se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferenter:nente por razones del servicio. El ciclo laboral se
obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciohes cuando corresponda;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, en el articulo 7° descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a
solicitud escrita del servidor, la entidad podré autorizar el fraccionamiento del goce
vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta; 7.1. El servidor debe disfrutar de
su descanso vacacional en el periodo no menores de siete (07) dias calendarios {(...);

Que, con memorandum N° 0282-2023-EP§O-GM—MDSMCH de fecha 03 de abril de 2023,
emitido por el gerente municipal, comun/]'ca suspension de vacaciones al servidor José
Machacca Loayza; i

Que, mediante Expediente N° 7848 de fecha 19 de diciembre de 2023, el servidor José
Machacca Loayza, solicita la postergacién;de sus vacaciones correspondiente al afio fiscal
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2023, precisando que, por necesidad de servicio del drea de Recursos Humanos, no pudo
gozar de su ciclo vacacional en la fecha programada con resolucién de alcaldia N° 032-
2023-MDSMCH/AL, de fecha 28.02.2023;

Que, mediante opinién legal N° 004-2024-ALE-MDSMCH de fecha 22.01.2024, el asesor
legal externo de esta entidad, realiza el anélisis del marco normativo correspondiente y
concluye con la siguiente opinion: “Por qdé se proceda con la emision del acto resolutivo
estableciendo la reprogramacion del goce de vacaciones del trabajador José Machacca
Loayza, conforme al estado de necesidad de la entidad en coordinacién con el trabajador”:
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Que, en este sentido, seria valido a ap]icar el articulo 39° del Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RISC) de la Municipalidad distrital de Santa Maria de Chicmo, “El
servidor civil debe disfrutar de descanso \f/acaciona/ en forma ininterrumpida, conforme se
establezca en su rol anual de vacaciones; sin embargo, de forma excepcional, debidamente
fundamentada, se puede reprogramar el | periodo vacacional, previo acuerdo con el /la
servidor/a civil y su jefe inmediato”. “Que, en caso que un trabajador no haya podido hacer
. uso de su beneficio de vacaciones por necesidad de servicio u ofros motivos de interés
Justificado, puede programarse con previa aprobacion de su jefe inmediato y autorizacion de
la oficina de Recursos Humanos™: !

|
Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y
funcionarios publicos responden por la {funcion que ejercen, debiéndose delimitar la
responsabilidad del Titular de la Entidad!y Gerente Municipal, en la verificacion que el
expediente cuente con el sustento técnico conforme a la Ley; asimismo, en virtud al
principio de confianza el cual opera en el r:narco del principio de distribucién de funciones y
atribuciones (obligaciones), fundamentado, en la actuacién de un servidor o funcionario
publico conforme al deber estipulado por \las normas , confiando a su vez, en que otros
servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor
actua bajo el cabal cumplimiento de sus funcione, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la
VACACIONES, a favor del servidor JOSE
(30) dias calendarios, para hacerse efectiv

REPROGRAMACION DEL USO FiSICO DE
MACHACCA LOAYZA, por un espacio de treinta
0, desde 01 de mayo de 2024, debiendo retornar

a su puesto laboral al dia siguiente habil,. ¢s decir, desde el dia lunes 03 de junio de 2024,

cumpliendo con otorgar la totalidad de d.
2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a <
resolucion y a las demés Unidades Organi
presente resolucion. ‘
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR :
Municipalidad, la publicacion de la presen
Edil: www.munchicmo.gob.pe).

REGISTRESE,/COM

...............

as de goce vacacional, correspondiente al afio

ecretaria general la -distribucion de la presente
cas el cumplimiento que tengan injerencia con la

2 la Oficina de Imagen Institucional de la
fe Resolucién en el portal Web de esta Entidad

UNIQUESE Y CUMPLASE
AD DISTRITAL DE SANTA
IA DE CHICMO
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