MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS &4

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006 -2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 04 de enero de 2024

VISTO:

El Informe n° 000002-2024-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 03 de enero de 2024, emitido por el
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sobre verificacién de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y
directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por las Leyes N°
27680 y N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, establecen
que las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica,
econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
como atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas; el articulo 43 de la citada norma, prescribe que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 17 del referido articulo, dispone que son atribuciones del alcalde, designary cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefala que los servidores civiles de
las entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos publicos, servidores
civiles de carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el numeral 2 del articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal de confianza se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 180 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos
publicos se requiere la emisién de una resolucion administrativa por parte de la autoridad competente
conforme a la normativa de la materia;

Que, el articulo 59 de la Ley acotada, establece que en el grupo de Directivos Publicos (cuyo
ingreso es por concurso publico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto también la existencia de
los Directivos de Confianza, siendo que a estos puestos se pueden ingresar sin concurso; no obstante,
también deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. En concordancia con ello, el literal b) del
articulo 3 de la Ley N° 31419, ha definido a los Directivos Publicos como aquellos servidores civiles que
desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad,
érgano, forma de organizacién o, en casos especificos dispuestos en el Reglamento, unidad organica;
en colaboracién directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. Esta definicion
incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de
entidad y naturaleza del 6rgano;

Que, por otro lado, los requisitos establecidos en la Ley N° 31419y su Reglamento, se aplican a
aquellos funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién de las entidades del nivel
nacional, regional y local que busquen acceder a los cargos ylo puestos (indistintamente de su
denominacion), siempre que desarrollen las funciones antes resefiadas y/o tenga la condicion, de
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funcionario o directivo publico segun sea el caso, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion;

Que, mediante Carta n® 002-2023-MPCH/GM, del 03 de enero de 2024, el Gerente Municipal hace
llegar la propuesta al Ing. Roger Armando Cérdova Noriega, para desempefar el cargo de Gerente de
Desarrollo Humano y Promocion Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, mediante Carta n° 001-2024/RACN, de fecha 03 de enero de 2024, el referido profesional
aceptd la propuesta efectuada; y con proveido s/n, del 03 de enero de 2024, el Gerente Municipal remite
el curriculum vitae del Ing. Roger Armando Cérdova Noriega a la Oficina General de Administracion y

Finanzas, disponiendo su evaluacién e informe correspondiente;

Que, en el contexto legal antes mencionado, mediante Informe n° 000002-2024-MPCH/OGAF-
OGRH, de fecha 03 de enero de 2024, el Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracién y Finanzas, informa que, en el marco de lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, ha revisado el
curriculum vitae del candidato para acceder al cargo de Gerente de Desarrollo Humano y Promocion
Social, concluyendo que, segun lo declarado en la hoja de vida documentada, el sefior Roger Armando
Cérdova Noriega CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley precitada, y NO
SE ENCUENTRA IMPEDIDO o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;; en ese sentido,
recomienda la emision de la resolucion de designacion del profesional propuesto;

Que, por otro lado, la primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 establece la
contratacién de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los
numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de la entidad;

Que, por su parte, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefiala que:

“| os funcionarios publicos, los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingresos

mensuales provenientes del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual, estan
obligados a presentar declaracién jurada’; el articulo 5 de la referida normativa precisa: “La declaracion

4/ jurada la presentan los obligados a la Contraloria General de la Republica, a través de la direccion

general de administracién de la entidad a la que pertenecen o a través de la dependencia que haga sus
veces, al inicio, durante el ejercicio y al término de la gestién o el cargo que ejercen, en las oportunidades
y plazos que se establezcan en el reglamento’”;

En atencion a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial y por convenir al servicio,
resulta necesario efectuar la designacion del Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social, en la
plaza que se encuentra vacante; emitiéndose con dicho fin el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, Gerencia Municipal y Secretaria General; de conformidad con lo establecido en el
numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 04 de enero de 2024, al Ing. ROGER ARMANDO
CORDOVA NORIEGA, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Humano y Promocién
Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; con todas las atribuciones,
facultades y funciones que competen a dicho cargo.
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ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que el referido profesional, proceda a presentar su
declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas, segun los alcances previstos en la Ley N° 30161.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion
y Finanzas y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respectivamente, el cumplimiento del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado, y a las dependencias
internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; DISPONGASE su publicacién en
la pagina web institucional.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Chachapoyas, miercoles 03 de enero del 2024 ' | L
INFORME 000002-2024-MPCH/OGAF-OGRH [24150.002]
CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE

GERENTE MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL

ASUNTO : INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO E
IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PARA LOS
CARGOS DE FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

REFERENCIA: MEMORANDUM 000001-2024-MPCH/A QUE CONTIENE LA HOJA DE VIDA
DOCUMENTADA DEL SR. ROGER ARMANDO CORDOVA NORIEGA, .
MEDIANTE LA CUAL SE SOLICITA LA EVALUACION RARAIAD NICIAL |

EN EL CARGO DE GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y PR@MW“
SOCIAL QFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

0 4 ENE. 2024
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su
verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica
del Sr. ROGER ARMANDO CORDOVA NORIEGA para el cargo de Geren rrollo Human
y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en el marco de la Ley N° 31419
y su Reglamento:

I. ANTECEDENTES

1.El 16 de febrero de 2022, entr6 en vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; dentro de cuyo ambito de
aplicacion se encuentran las entidades de la administracién publica comprendidas en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2. Con fecha 19 de mayo de 2022, entr6 en vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuyo objeto fue establecer disposiciones
para la adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras disposiciones.

3. En ese contexto, en el Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 se establece el
Procedimiento de Vinculacion con la entidad, de los funcionarios/as y directivos/as publicos
de libre designacién y remocion que se encuentren bajo el alcance de la Ley N° 31419 y su
reglamento.

4. Mediante el documento de la referencia se solicita la evaluacién de la hoja de vida del Sr.
ROGER ARMANDO CORDOVA NORIEGA, para acceder al cargo de confianza de Gerente
de Desarrollo Humano y Promocién Social.

Il. Analisis

Al respecto, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, el marco de lo establecido
en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y otras disposiciones”, ha
revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al citado cargo, actualmente denominado
cargo de Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social, realizando la evaluaciéon de lo
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siguiente:
Cumplimiento del perfil de puesto

e Formacion

e Experiencia General

e Experiencia especifica en la funcién o materia
» Experiencia especifica en el puesto o cargo

¢ Experiencia en el Sector Publico

Inhabilitacién e impedimentos para contratar con el estado

 Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC)

 Declaracion Juarda de no encontrarse en Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI)

e Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)

» Registro de Deudores Alimentarios (REDAM)

e Anexo N° 02 “Declaracién jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario
publico o Directivo Publico de Libre Designacion y Remocién, en el marco de la Ley N°
31419.

Requisitos especificos emitidos por entes rectores de sistemas administrativos del Estado
¢ Habilitacion vigente
Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, en atencion a lo sefialado en el numeral

28.2 del reglamento, solicit6 al profesional propuesto la acreditacién de documentos que no obraban
en la hoja de vida remitida.

Para realizar la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica
del profesional propuesto para el cargo de Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social, se
revisé el curriculum vitae documentado, legible y foliado, con la finalidad de evaluar el cumplimiento
de los requisitos establecndos en Reglamento de la Ley 31419. Para ello §§ gglllzg el Angxg N° 1

Se precisa que de acuerdo a lo establecido en la Ficha de Evaluaciéon se ha realizado la
verificacion de los impedimentos para el acceso a la funcién publica de acuerdo al siguiente detalle:

N° | DESCRIPCION VERIFICACION | OBSERVACION

1 Registro Nacional de Sanciones de g No
Servidores Civiles (RNSSC)
Declaracion Juarda de no

2 encontrarse en  Registro de s No
Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos (REDERECI)

3 Registro de Deudores Judiciales S No
Morosos (REDJUM)
Registro de Deudores Alimentarios ;

4 (REDAM) Si No

Asimismo, se adjunta la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado
funcionario publico o directivo publico de libre designacién y remocion, en el marco de la ley N°
31419. Anexo N° 2.
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Ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la
Hoja de Vida documentada, concluimos que el Sr. ROGER ARMANDO CORDOVA
NORIEGA “CUMPLE” con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419,
y “NO SE ENCUENTRA” impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

e En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de
la Ley N° 31419, luego de la emisién del presente informe por parte de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designacién del profesional propuesta en el cargo de Gerente de Desarrollo
Humano y Promocién Social.

Es todo cuanto informa a usted para su conocimiento y demés multas.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZELADA ZAVALETA EDWIN JESUS
JEFE(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007 168e2024a24150.002cdf 24655
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3/1/24, 10:38 Servicio de Consulta de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

[38] REDAM

Version 3.0.4

Deudores Alimentarios Morosos - DAM
NOMBRES Y APELLIDOS () DOCUMENTO DE IDENTIDAD ()
RANGO DE PERIODOS ()
TIPO DE DOCUMENTO *
DNI v

NUMERO DE DOCUMENTO *

45255080

(*) Datos obligatorios.

Resultado de consulta

Los datos ingresados no presentan registros

Puede usted tramitar su certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el siguiente
enlace:
Tramite de Certificados REDAM (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLin-
hQsBsfi1TJthVgnQadJs-tkY _QenhyjD6xrRdkL3o_NA/viewform)

( NUEVA CONSULTA

Av. Paseo de la Republica S/N Palacio de Justicia, Cercado, Lima - Peru
Copyright © - 2015 Todos los derechos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, IExplorer 9 o versiones superiores

https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/
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3/1/24, 10:37 Servicio de Consulta de Registro de Deudores Judiciales Morosos

Informacion

@ l{ E l )J U M « Los datos ingresados no presentan

registros.

Version 1.0.0

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

PERSONA NATURAL () PERSONA JURIDICA ()

DOCUMENTO DE IDENTIDAD () RANGO DE PERIODOS ()

TIPO DE DOCUMENTO *

DNI v

NUMERO DE DOCUMENTO *

45255080

(*) Datos obligatorios.

Escriba el codigo mostrado

()

CONSULTAR

Av. Paseo de la Republica S/N Palacio de Justicia, Cercado, Lima - Peru
Copyright © - 2015 Todos los derechos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, IExplorer 9 o versiones superiores

https://redjum.pj.gob.pe/redjum/#/



REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Registee Noclonel de Sunciencs contra Servidores Civites

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  03-01-2024 10:35:57

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad: 45255080

Nombres: NINGUNO
Primer Apellido: NINGUNO
Segundo Apellido: NINGUNO

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL



3/1/24, 10:32

about:blank

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL
CORDOVA NORIEGA, UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
ROGER ARMANDO Fecha de diploma: 16/09/16 RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
DNI 45255080 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 16/08/2011

Fecha egreso: 08/07/2016

INGENIERO AGROINDUSTRIAL
CORDOVA NORIEGA, UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
ROGER ARMANDO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
DNI 45255080 Fecha de diploma: 01/12/17 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

MAESTRO EN GESTION PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
CORDOVA NORIEGA, UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
ROGER ARMANDO Fecha de diploma: 25/07/2023 RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
DNI 45255080 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 24/03/2018

Fecha egreso: 20/12/2019

about:blank
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CHACHAP
CARTA N 001L2020/RACN R B

Carlos Eliseo Zuta Cullam\pe \ - 3
Gerente Municipal de la N umc:palldad Provmaal d Chaf:hapoyas

i O
s AN i@,-- Reg. N°..... ? Lfo/ZS\ ......................
QR e = FOUOS reeromeocenetEiucanascessosensonesannasns A
PRESENTE. - CEC R Firma... 2. L4 L

CHACHAPomeEgNm.ZQ%RC-’ NCIAL CE

‘r‘

ASUNTO: COMUNICA ACEPTACION DE PROPUESTA PARA OCUPAR CARGO DE CONFIANZA EN
LA ENTIDAD

REFERENCIA: CARTA N° 02-2023-MPCH/GM, de fecha 03 de enero de 2024.
De mi especial consideracion:

Sirva la presente para saludarle cordialmente y al mismo tiempo en atencién al documento de
la referencia, hacer llegar la respuesta a la propuesta para ocupar el cargo de confianza de
Gerente de Desarrollo Humano y Promocidn Social a partir del 03 de enero de 2024.

Agradezco sinceramente la oportunidad que se me ha brindado para ocupar el cargo de
confianza de Gerente de Desarrollo Humano y Promocidn Social en la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, a partir del 03 de enero de 2024,

Es un honor para mi aceptar esta propuesta y comprometerme a desempefiar mis funciones con
el mas alto nivel de profesionalismo, ética y dedicacion. Estoy entusiasmado por contribuir al
desarrollo humano y social de la comunidad, y estoy seguro de que, con el apoyo del equipoy la
direccion, lograremos metas significativas.

Aprovecho esta oportunidad para reiterar mi agradecimiento por la confianza depositada en mi
de parte de su representada, esperando firmemente contribuir al éxito continuo de la
Municipalidad.

Sin otro en particular, se despide muy cordialmente.

Atentamente;

CHARQY,

Lroox £
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS #/7 A

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 03 de enero de 2024

CARTA N° 002-2023-MPCH/GM

Sefor: )
ROGER ARMANDO CORDOVA NORIEGA
Sub Gerente de Participacién Ciudadana.

CIUDAD.-

ASUNTO : HACE LLEGAR PROPUESTA PARA OCUPAR CARGO DE CONFIANZA EN LA
ENTIDAD

Mediante la presente me dirjo a usted, para saludarle cordialmente, y al mismo tiempo
aprovechar la oportunidad, para manifestarle que, por encargo del sefior alcalde Provincial, hacerie
liegar la propuesta para desempenior el cargo de Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social en
nuestra entidad, a partir del 03 de enero de 2024, teniendo en cuenta que la Oficina General de recursos
Humanos ha efectuado la verificacion de los documentos anexados en su curriculum vitae, concluyendo
que cumple con el perfil profesional y requisitos para el ejercicio del referido cargo, acorde a la
normatividad vigente.

Sin otro en particular me suscribo de usted.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS

TRAD'C'QNAL Y Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas <§%

BAAN Vwm, Telf: 041 477002 Anexo 234
Correo: gerencia.municipal. mpch@munichachapoyas.gob.pe <»




