MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAYO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® / /() -2024-MPH/GM

Huancayo, 13 FEB 2024

; ilnforme N® 236-2024-MPH/GA-SGGRH, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Informe N°15-2024-
#. MPH-GA, emitido por la Gerencia de Administracién, Informe N° 004-2024-MPH-GPP/UR de la Unidad de Racionalizacion — GPP,

$ 0 & Informe N° 34-2024-MPH/GPP, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas actuados; y
[z JER
Ki* “’:JA SONSIDERANDO:
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Que, la Constitucion Politica det Perd, en sus Arts. 194 y 195 establece la autonomia politica, econdmica y administrativa de las
Municipalidades Provinciales y Distritales en Los asuntos de su competencia, asimismo afirma la responsabilidad de los mismos
en promover el desarrollo y la economia local, asi como la prestacion de servicios plblicos, todo esto en armonia con la politicas
y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Qug, estando a lo sefialado porel Art. II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades “los Gobiemos
piales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

4, seguin el Art. 39 de la Ley Organica de Municipalidades “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
és de resoluciones y directivas”
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e ”%'-Que, segun el literal 1.2 del articulo 1 se indica que no son actos administrativos: Los actos de administracion intemna de las
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sFN _ Tagnﬂdades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
2 oo MemEY entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
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N, W gestablezcan, es el caso de las directivas que necesitan su aprobacion;

Que, de conformidad con el articulo 1° de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que ‘la
presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.
Cuando en ella se mencione al control interno, se entiende éste como el control interno gubernamental a que se refiere el articulo
7" de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica”;

et -w:, con el OBJETIVO de establecer las disposiciones para la seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral del
e N reto Legislativo N° 728, requeridas para el servicio de limpieza publica a cargo de la Gerencia de Servicios Publicos de la
/ Municipalidad Provincial de Huancayo, y la FINALIDAD de Garantizar la seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral
del DecretoLegislativo N° 728 de manera transparente, meritocracia y en igualdad de oportunidades en la Municipalidad Provincial

de Huancayo;

Que, mediante el Informe N° 236-2024-MPH/GA-SGGRH, de fecha 12 de febrero de 2024, la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos propone el documento denominado DIRECTIVA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — A PLAZO DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAYO, la misma que tiene por objetivo establecer el procedimiento para la seleccion y contratacion de
personas para cubrir plazas en un régimen laboral de la actividad privada e informa que es necesario aprobar mediante acto
administrativo de la Gerencia Municipal, requerimiento que es alcanzado mediante el Informe N°15-2024-MPH-GA, emitido por la
Gerencia de Administracion;

Que, por otro lado, de acuerdo a lo dispuesto del articulo 30 del Reglamento de Organizacion y Funciones, corresponde a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto revisar, las propuestas de directivas (...) que deben ser aprobados por la alta direccion™:

Que, es asi que mediante el Informe N°004-2024-MPH-GPP/UR, de fecha 13 de febrero de 2024, emitido por la Unidad de
Racionalizacion-GPP, indica que habiendo sido formulado adecuadamente para establecer procedimiento de seleccion e
incorporacion de recursos humanos para el aseo plblico, disposicion y tratamiento de residuos solidos, se recomienda continuar
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con el tramite. Asimismo; que mediante el Informe N° 34-2024-MPH/GPP de fecha 13 de febrero de 2024, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huancayo, sefiala que habiendo revisado el contenido los
procedimientos bajo los cuales se realizaran el acceso al empleo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, en la
unicipalidad Provincial de Huancayo, la misma que fue revisada y considerada viable la aprobacién por la Gerencia de
= hdministracion de la Directiva para la Seleccion y Contratacion del Personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728,
¢ /ésta Gerencia opina viable con las atingencias sefialadas en el Informe N° 004-2024-MPH-GPP/UR,;

" Por tales consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 330-2023-MPH/A;
concordante con el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444 aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS y articulos 20 y 27 de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N°01-2024-MPH/GM, denominado: “DIRECTIVA PARA LA SELECCION Y

" CONTRATACION DE PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - A PLAZO
Z DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYQ?”, que como anexo forma parte de integrante de la

/ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER e cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia
= - de Gestion de Recursos Humanos y Gerencia de Planeamiento Presupuesto.
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9 %\_RTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR a las Unidades Organicas competentes con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.’f’ == :
/ i
umgmcmexov!@rﬁ o
{ //{?f R

RENTE MUNICIPAL

Mg. Cﬁstr}'ba-ﬁ Enridue Velita Espinoza
'III _’E
/

/



