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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 107-2024-MPA
Ayabaca, 08 de febrero del 2024

2 ;‘t“z EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.

}fISTO:

Z w/ El Informe N° 015-2024-MPA-GM, de fecha 08 de febrero del 2024, emitido por la Gerencia
A% B if Municipal, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Reforma
Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdmica y
radministrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
3 ‘de gobierno, administrativos, y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico: concordante
"/ con los articulos 1y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles
de Gobiemo (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad,
%, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo

i Preliminar del nuevo T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial El Peruano, con fecha 25 de enero
<5de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
# a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”™;

Que el Sistema de Control Interno — SCI, es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las
autoridades y el personal, organizadas e instituidas en cada entidad del Estado, que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueven una gestién eficaz, eficiente, ética y
transparente;

Que, por Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se establecen
normas que para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento
y evaluacién del control interno de las entidades del estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer
los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente
logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, con Resolucion de Contraloria General N°146-2019, se aprueba la Directiva N°006-
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, la
cual tiene como objetivo principal proveer los lineamientos, herramientas y métodos a las entidades
del Estado para la implementacién del Sistema de Control Interno, estableciendo plazos, funciones y
disposiciones para el seguimiento y evaluacién de las mismas;

Que, con Informe N° 015-2023-MPA-GM, la Gerencia Municipal, remite al CPC. Darwin
Ivani Quinde Rivera, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, la solicitud de
reconformacion del equipo técnico de trabajo para el Proceso de Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Ayabaca, en el marco de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, asimismo, comunica que con Resolucion de Alcaldia N° 118-2023-MPA, en el
ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, el equipo técnico de trabajo que participard en la
implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, en la cual
en su momento se designd a los siguientes funcionarios.

| Gerencia Municipal I C.P.C. Luis Alberto Alfaro Chamba |
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At Secretaria General ABG. Patricia Bealriz Paz Nunura
& o Gerencia de Administracion LIC. Carlos Escalante Gémez
) i
r :

i Que, en vista que los funcionarios mencionados lineas arriba, ya no pertenecen a esta
un1c1pa11dad es que se sugiere RECONFORMAR el equipo técnico de trabajo para la

A VP\ ABD s'~ 4 1mpleme11tau10n del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Ayabaca, debiendo
quedar integrado conforme a lo siguiente:

o
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e GERENCIA MUNICIPAL

5\ SECRETARIA GENERAL

24 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

; /7 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Que, de igual manera se sugiere incluir la designacion de los operadores del aplicativo informético
s cuales tendrdn como funcién realizar el registro del cumplimiento de los entregables solicitados en
1 proceso de implementacién del Sistema de Control Interno, a los siguientes funcionarios:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N.° 6 del Art 20,
concordante con el art. 43 de la Ley Orgénica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER, que la Gerencia Municipal es el érgano

responsable de la Implementacién del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial
Ayabaca, quien tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la Implementacion del Sistema de Control Interno.

b. Coordinar con los otros érganos o unidades orgénicas que participan en la implementacién
del Sistema de Control Interno, las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno, establecidas en la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG

c. Registrar en el aplicativo informativo del Sistema de Control Interno, la informacién y

documentos establecidos en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG y remitirlos al titular de la
entidad.

d. Capacitar a las demds unidades orgénicas, en materia de control interno.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR, el Equipo Técnico Trabajo que participara

en la Implementacién del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial Ayabaca, el cual
estara integrado por:

GERENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO TERCERO. - Que, el equipo técnico de trabajo sefialado en el articulo
segundo, tendrd las siguientes funciones:
a. Desarrollar e implementar el Plan de Trabajo de Control Interno 2023 a nivel entidad,
cumpliendo el cronograma establecido para tal fin.
. Definir conjuntamente con el Comité de Control Interno las necesidades de capacitacion.
c. Elaborar la documentacién de su dmbito de competencia, formatos de evaluacidn, manuales
de procesos, encuestas y cuadros de necesidades.
d. Presentar la documentacion elaborada al Comité para su revision y validacion.
. e. Informar al Comité de Control Interno sobre el avance y desempefio de la implementacién y
: -“‘g cualquier necesidad de recursos.

E E ARTICULO CUARTO.- DESIGNAR a los operadores del aplicativo informético los cuales
'téndran como funcién realizar el registro del cumplimiento de los entregables solicitados en el proceso
f,f "de implementacién del Sistema de Control Interno, a los siguientes funcionarios:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO QUINTOQ.- DEJESE SIN EFECTO, todo lo que se oponga a la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal
institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia, a Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, Subgerencia de Recursos
Humanos, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica,
a la interesada para los fines pertinentes.

s A

REGISTRESE, COM QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

PaLI0AD PROUNCRES mr
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