BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 -LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 -LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

/ Se comunica al publico en general que, debido a un error involuntario en el proceso de
contratacion bajo el régimen de contratacion D.L. 276, convocatoria N2 001-2024-MDP, se
procede a realizar la modificacion del mismo, debiendo considerarse de la siguiente

Scorncts

manera.
DICE:
28- JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO
| REQUISITOS DETALLE KN

‘7 o EXPERIENCIA GENERAL:
l Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado
i - 2ARNOs
| o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
| EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDA | Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia
i materia
? - 1ARNO
, Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- 6 MESES

e Analisis

e Vocacion al servicio

e Razonamiento logico

e Empatia

e Organizacién de informacion

I FORMACION ACADEMICA, GRADO e Bachiller en Turismo, Administracion, Contabilidad o afines a la
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: unidad organica




CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
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BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA
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e [niciativa

e Vocacion de servicio

e Comunicacion oral

e Empatfa

s Organizacion de informacion

28- JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO

| REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDA

s EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
- 2 ANOS

o EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funciéno la
materia
- 1ARO

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- 6 MESES

COMPETENCIAS

e Analisis

e Vocacion al servicio

e Razonamiento légico

e Empatia

e Organizacién de informacion

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

NGO SN §

e Técnico en Turismo, Administracion, Contabilidad o afines a la

unidad organica

e Gestion publica
e Gestidn de turismo sostenible
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DICE:
32- JEFE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

REQUISITO ’  DETALLE

s EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
- 2ANOS

o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDA . n X iy )
Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

e 1ANO
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
; e 6 MESES
B o Analisis
e Vocacion de servicio
COMPETENCIAS e Comunicacién oral
e Empatia
L e Organizacion de informacion
|
| FORMACION ACADEMICA, GRADO e Bachiller en Sistemas, Administracién, Educacion o afines con ia
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: funcion.

| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE %" Gestidmpiliida
ESPECIALIZACION e Operatividad del SISFOH.

|
!
' e Otros a fines alas funciones.




DEBE DECIR:
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33- JEFE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

DETALLE

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDA

o EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
- 2ARNOS

» EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

e 1ANO

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

e 6 MESES

COMPETENCIAS

e Analisis

e Vocacién de servicio

e Comunicacién oral

e Empatia

e Organizacidn de informacion

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

e Egresado en Sistemas, Administracion, Educacién o afines con la
funcién.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Gestidn publica
e Operatividad del SISFOH.
e Otros a fines a las funciones.




