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El Informe N° 014-2024—GOB.REG.AMAZONASHDRSAIRISBIRR.HH, de fecha 05 de enero de 2044, Informe
N°000001-2024-G.R AMAZONAS/PSM, de fecha 04 de enero del 2024, Carta N°249-2023-G.R AMAZONAS/DRSA| RSB/OAD,
de fecha 15 de diciembre de 2023, Oficio N°003-2023-CSMC/RSB/MLD, de fecha 27 de noviembre de 2023, dbcumentos
derivados mediante proveido de la Oficina de Administracion a la Oficina de Asesoria Juridica, y;

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, mediante El Informe N° 014-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RISB/RR.HH, de fecha 04 de eneto de 2024,
la Jefa de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Bagua, solicita sgemita acto
resolutivo de RENOVACION DE ROTACION DE PERSONAL ASISTENCIAL del servidor Licenciado en Enfermeria
MERCEDES LIVAQUE DIAZ, identificado con DNI N°27726663, nombrado bajo el Decreto Legislativo N°276, deljPuesto de
Salud TUTUMBEROS al CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO -BAGUA, de la Red Integrada de Salud Hagua, para
el periodo 2024, por motivos de haber culminado el residentado en Salud Mental y Psiquiatria, anexando Diploma pmitida por
culminar su formacion académica en el Programa de segunda especialidad en el modelo de residencia en Enfermerk en Salud

Mental y Psiquiatria, debiendo garantizar la disponibilidad presupuestal para cubrir brechas del personal de sus puestos de
origen.

Que, €l art. 75 del D. S. N° 005-90-PCM, que reglamenta el Decreto Legislativo N°.276, Ley de Bases de}la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, establece: “El desplazamiento de un servidor para desempenfar diferenteq funciones
dentro o fuera de la Entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién su formacion Y capacitacion y experiencig segun su
grupo y nivel de carrera”,

Que, el art. 76 del D.S. N° 005-90-PCM que reglamenta el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases defla Carrera
Administrativa prevé que las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de |a Carrera
Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacién, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transfdrencia.

Que, el art 78 del mismo Cuerpo Normativo al que se hace referencia en el considerando que antecede, Jprevé: ‘La

rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel d¢ carrera y
grupo ocupacional alcanzados. Se efectla por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar Babitual de
frabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario”.
f Mediante la NTS N° 021-MINSAIDGSPN.02 Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos el Sector
.2/Salud", aprobada por Resolucion Ministerial N° 914-2010/MINSA, con la finalidad de contribuir a mejorar el desefnpeiio del
~ sistema de salud en respuesta a las necesidades de salud de la poblacion, emitiendo la opinion técnical favorable
correspondiente.

e all De ofro lado, el Manual Normativo de Personal N 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprpbado por
“Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, respecto a la ROTACION en su numeral 3.2 sefiala:

v Permite la reubicacion de un servidor al interior de la entidad para asignarle.
v' Se efectué por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajp o con el
consentimiento del interesado en caso contrario.

v Supone el desempefio de funciones similares, acorde con el grupo ocupacional en que se encuentra pibicado el
_ servidor.
' v Para efectuar la rotacion la entidad verifica que la persona retna los requisitos minimos exigidos por el njevo cargo

Morng y que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo y la prevision del cargo enfel Cuadro

de Asignacion de Personal (CAP).

Al respecto, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal arriba mencionada, establece que paro la rptacion se
requiere, entre otros aspectos, que exista prevision de carga-en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).
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Esta exigencia busca garantizar que la rotacion del servidor sea efectuada a una unidad donde exista un puesto de
trabajo en el que aquél pueda efectivamente desempefiarse y que ademas sea acorde al grupo ocupacional al que pertenece.
La existencia de un cargo significa que en determinada unida organica existe una necesidad que atender. De este modo, la
rotacion solo puede efectuarse cuando este acreditada dicha necesidad. Por otro lado, cabe precisar que la previsidn de un
cargo en el CAP es independiente de la plaza se encuentre contenida en el presupuesto analitico de personal.

W

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sclo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de justificativo para su adopcién;

En atencion a lo expresado en los considerandos que anteceden asi como al Informe emitido por el Jefe de la Unidad
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Bagua, amerita se emita el acto resolutivo
requerido, asimismo quedando garantizado la atencién al publico, y el servicio normal en su puesto de trabajo, asi como la
optimizacién del recurso humano de la Red Integrada de Salud Bagua.

En consecuencia, en uso de las facultades otorgadas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 753-
2023 GOBIERNQO REGIONAL AMAZONAS/ GR de fecha 30 de octubre de 2023 y el visto bueno de las Oficinas de
Administracion, Asesoria Juridica y de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red de Salud Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la RENOVACION De ROTACION con eficacia anticipada a partir del 06 de enero de 2024
al 31 de diciembre del 2024 del Personal Asistencial de la Jurisdiccion de la Unidad Ejecutora N° 401 Salud Bagua, que a
continuacion se indica:

] , IPRESS EE.SS. : N
N°| NOMBRES Y APELLIDOS | PROFESION | FRESS | EES0 DECISION | PERIODO
| CENTRO DE
| MERCEDESLIVAQUE | LICENCIADO | o e o1 pE saLup | SAEUD 06/01/2024 al
| piaz EN - | TUTUMBEROS MENTAL PROCEDENTE | “31/19/2004
ENFERMERIA COMUNITARIO- |
| BAGUA

_ARTiCULO SEGUNDOQ.- PRECISAR que al téermino de la vigencia de la presente Resolucion el servidor retornara a su
" establecimiento de origen.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el portal
electrénico de la Red Integrada de Salud de Bagua.

,/’ARTECULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los 6rganos internos de la Red Integrada de Salud Bagua e
- interesado para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




