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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

N°/‘3 -2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/RIS$-B.

Bagua,g 8 ENE

VISTOS:

b

El Informe N* 011-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RISBIRR.HH. de fecha 03 de enero de 2024, Recurso de Recpnsideracion

de rotacion por union familiar de fecha enero de 2024, documentos derivados mediante proveido de la Oficina de Administracion
de Asesorfa Juridica, y;

CONSIDERANDO:

ala Oficina

Que, mediante El Informe N° 011-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RISB/RR.HH, de fecha 03 de enero de 2024, |a Jefa dela
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Bagua, solicita se emita acto resolutivo defROTACION
DE PERSONAL ASISTENCIAL de la servidora Técnica en Enfermeria VIRGINIA TEODOMIRA PEREZ NAMUCHE, identificadgcon DNI N°

40986160, debiende garantizar la disponibilidad presupuestal para cubrir brechas del personal de sus puestos de origen,

Que mediante escrito de fecha enero de 2024, |a servidora Técnica en Enfermeria VIRGINIA TEODOMIRA PEREZ [NAMUCHE,
de condicion nombrada bajo el Decreto Legislativo N°276, presenta su RECURSO DE RECONSIDERACION contra la RASOLUCION

DIRECTORAL SUB REGIONAL SECTORIAL N°07-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIRIS-B, de fecha 03 de enero de
le declara improcedente su pedido de rotacion del Puesto de Salud la Primavera al Centro de Salud Bagua, de la Red Integrefd

b024, donde

a de Salud

Bagua, por Unién Familiar, ademas sefala de que |a servidora en mencion a la fecha tiene mas de 05 afios de rotada aproximadqmente, para

cuya fecha anexa copias de resolucion de rotaciones como nueva prueba.

Que, es necesario indicar que el fin de la facultad de contradiccion, es regular el proceder de la Administracion Pablica en el cur plimiento de
sus funciones y dentro de su estructura se encuentran regulados los recursos impugnativos con la finalidad de impugngr los actos

administrativos a fravés de los recursos de reconsideracion y apelacion.

prevista en esta Ley, a fin de que sea revocado, madificado, anulado o suspendidos sus efectos;

Supremo N° 004- 2018-JUS, sefiala lo siguiente:

*Articulo 217. Facultad de contradiccion

217.1 Conforme a lo sefalado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce
derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sk
el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo,

()"

(15) dias perentorios. Asi mismo, el articule 219 de la referida ley dispone que el Recurso de Reconsideracion se interpondra arft
- 6rgano que dictd el primer acto que es materia de impugnacion y debe sustentarse en nueva prueba,

by

En tal sentido, en el articulo 120.1 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (*TUO de la LPAG") se requla |a facultad de contradiccién administrativa, estableciendo gue frente ajun acto que
supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativd en 1a forma

El articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado fon Decreto

lesiona un
nalados en

“Por su parte, el articulo 218 del TUQ de la LPAG, establece que el término para la interposicion de los recursos administrativos 4s de quince

e el mismo

Que, asimismo, en el articulo 222 del TUO de la LPAG, se establece expresamente que, una vez vencidos los plazos para inferponer los

récursos administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto:

efecluarse teniendo en consideracion su formacion y capacitacion y experiencia segin su grupo y nivel de carrera’”.

3 fire\té que las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designaci
; reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y fransferencia.

/i Que, el art. 75 del D. S, N° 005-0-PCM, que reglamenta el Decreto Legislativo N°.276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
-y de Remuneraciones, establece: 'El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de la Ejtidad, debe

% Que, ¢l art. 76 del D.S. N° 005-90-PCM que reglamenta el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Alministrativa

n, rotacion,

Que, el art 78 del mismo Cuerpo Normativo al que se hace referencia en el considerando que antecede, prevé: “La rotadon consiste

en |a reubicacion del servidor al interior de 1a entidad para asignarle funciones segtin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcfnzados. Se
efectia por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del inferesado en

caso contrario”.

fion
s 4 e
oy 5 ) . i._‘% i .fa
Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial Sy



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

N° /3 _2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/RIS-B.
Bagua, g ENE 202¢

Mediante la NTS N°® 021-MINSAIDGSPN.02 Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud", aprobada
por Resolucion Ministerial N 914-2010/MINSA, con la finalidad de contribuir a mejorar el desempefio del sistema de salud en respuesta alas
necesidades de salud de la poblacion, emitiendo la opinion técnica favorable correspondiente.

De otro lado, el Manual Normativo de Personal N 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral
N® 013-92-INAP-DNP, respecto a la ROTACION en su numeral 3.2 sedala;

Permite la reubicacion de un servidor al interior de la entidad para asignarle.

Se efectué por decision de |a autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario,

v" Supone el desempefio de funciones similares, acorde con el grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor.

¥" Para efectuar |a rotacién la entidad verifica que la persona retna los requisitos minimos exigidos por el nueve cargo y que los
estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo y la prevision del cargo en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP).

s

Al respecto, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal arriba mencionada, establece que paro la rotacion se requiere, entre
ofros aspectos, que exista prevision de carga en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),

Esta exigencia busca garantizar que la rotacion del servidor sea efectuada a una unidad donde exista un puesto de trabajo en el
que aquél pueda efectivamente desempefiarse y que ademés sea acorde al grupo ocupacional al que pertenece. La existencia de un cargo
significa que en determinada unida organica existe una necesidad que atender. De este modo, la rotacion solo puede efectuarse cuando este
acreditada dicha necesidad. Por otro lado, cabe precisar que la prevision de un cargo en el CAP es independients de la plaza se encuentre
contenida en el presupuesto analitico de personal,

En atencion a lo expresado en los considerandos que anteceden asi como al Informe emitido por el Jefe de la Unidad de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Bagua, amerita se emita el acto resolutivo requerido, asimismo quedando
garantizado la atencion al pablico, y el servicio normal en su puesto de trabajo, asi como la optimizacion del recurso humano de la Red
Integrada de Salud Bagua,

En consecuencia, en uso de las facultades otorgadas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 753-2023 GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/ GR de fecha 30 de octubre de 2023 y el visto bueno de las Oficinas de Administracién, Asesoria Juridica y de la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red de Salud Bagua;

© <! SE RESUELVE:

)

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR RECURSO de RECONSIDERACION a partir del 08 de enero de 2024 al 31 de diciembre del 2024 del
Perscnal Asistencial de la Jurisdiccion de la Unidad Ejecutora N° 401 Salud Bagua, que a continuacion se indica:

Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial m;m,;;,__;'

. : IPRESS EE.SS. ;

N°| NOMBRESYAPELLIDOS | PROFESION | o FRESS Bl DECISION | PERIODO
!, | VIRGINIA TEODOMIRA Técnica en Puesto de Salud la ! 08/01/2024 al
| £

/' | PEREZ NAMUCHE Enfermeria | Primavera BB/ PRJCEDENIE | sormamnon

" ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que al término de la vigencia de |a presente Resolucion |a servidora retornara a su establacimiento de

origen.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacién de la presente Resolucion en el portal electronico de la Red
Integrada de Salud de Bagua.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los érganos intemos de la Red Integrada de Salud Bagua e interesada para los
fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




