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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 090-2024-MDJCC/A

Aucayacu, 09 de febrero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE CRESPO Y CASTILLO:

\ VISTO:
: El Memordndum N° 092-2024-MDJCC-A de fecha 02 de febrero de 2024 del
Despacho de Alcaldia que contiene el Informe N° 099-2024-MDJCC/GM/CARR de
fecha Q1 de febrero de 2024 de ia Gerencia Municipal, Informe N°0213-2024-MD.ICC-
- GPP, de fecha 31 de enero de 2024 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
. Informe N°0094-2023-GAF-MDJCC-A, de fecha 24 de enero de 2024 de la Gerencia
i de Administracién y Finanzas, el Informe N°042-2024URRHH-GAF-MDJCC-A, de fecha

7 24 de enero de 2024 de la Unidad de Recursos Humanos, la Solicitud con Numero de
Registro de Mesa de Partes 00377, de fecha 15 de enero de 2024 del Sr. Wiler Gémez
salas, la Solicitud con NUmero de Registro de Mesa de Partes 00371, de fecha 15 de
enero de 2024 del Sr, Amold Ollaguez Pimentel vy _ia Solicitud con NOmero de Registro
de Mesa de Partes 00105, de fecha 04 de enero de 2024 de laSra. Elsa Noriega Tuesta,
$; sobre reconocimiento de vacaciones fruncas, asi como sus deméis anexos, v:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado. modificado por
la Ley N° 30305, establece gue las Municipalidades Provinciales y Distritales son
drganos de gobiermno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia; precisdndose en el articulo il del Titulo Prefiminar de
la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, que dicha autonomia se ejerce d
través de acfos de gobiemo, administrativos v de administracion sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo N° 276, sefiala gue el
frcbcjcdor pdblico fiene derecho a "Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacién convencional hasta por dos periodos”; derecho que
resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios pUblicos.

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, gue Aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que: “Las vacaciones anuales
remuneradas establecida en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular {12} meses de trabajo efectivo, computdndose para
este efecto las licencios remuneradas y el mes de vacaciones cuando comresporda’;

Que, et articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala que: "Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus vecss, son las responsables de
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coordinary formular la programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo
con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores'™

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el
mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de
vacaciones, motivadas por Ia solicitud del servidor o por suspensién del descanso
vacaciondl, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de
Recursos Humanos de la enfidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta
2\ efectie el control respectivo.’; '

Que, el Informe Técnico N° 0260-2021-SERVIR-GPGSC, donde se concluye:
v, La obligacidn de la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o
no gozadas se genera automdaticamente al cese del servidor, Dicho cese se configura
al termino de la designacién, contrato o nombramiento; incluso si inmediatamente
. después el servidor se vuelve a vincuiar con la entidad bajo el mismo régimen laboral
\ 0 uno diferente. No procede la acumulacion de derechos y beneficios entre dos
“./ vinculos laborales maxime si estos se sujetan a diferentes regimenes; '

Que, mediante Solicitud con NUmero de Registro de Mesa de Partes 00105
de fecha 04 de enero de 2024, de lo Sra. Elsa Noriega Tuesta, solicita el pago de
compensacion por vacaciones fruncas, debido a que prestd sus servicios como Jefe
de la Unidad local de Focalizacién-SISFQH de la Municipalidad Distrital José Crespo
y Castillo en el periodo de 01 de enero hasta 31 de julio de 2023, de acuerdo ala
Resolucion de Alcaldia N° 013-2023-MDJCC/A, Resolucién de Alcaldia N° 221-2023-
MDJICC/A, Resolucidn de Alcaldio N° 483-2023-MDJCC/A;

Que, mediante Solicitud con NUmero de Regisiro de Mesa de Partes 00371
de fecha 15 de enero de 2024, del Sr. Arnold Qllaguez Pimentel, solicita el pago de
compensacion por vacaciones truncas, debido o que prestd sus servicios cormo Jefe
de la Divisién de Parlicipocién Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte de Ia
Municipadiidad Distiital José Crespo y Castillo en el periodo desde el 03 de enero hasta
30 de junio de 2023, de acuerdo a ia Resolucién de Alcaldia N° 013-2023-MDJCC/A,
>N y Resolucidn de Alcaldia N° 221-2023-MDJCC/A;

Que, mediante Solicitud con NUmero de Registro de Mesa de Partes 00377
de fecha 15 de enero de 2024, del Sr. Wiler Gémez Salas, solicita el pago de
compensacion por vacaciones fruncas, debido a que prestd sus servicios como

Gerente de Servicio PGblicos, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Jefe de Ig
Unidad de Control Palimonial v Margesi de Bienes de la Municipalidad Distrital José

Crespo y Castillo en el periodo de enero a setiembre de 2023, de acuerdo a la
Resolucidon de Alcaldia N° 007-2023-MDJCC/A, Resolucidon de Alcaldia N° 169-2023-
MDJCC/A, Resolucion de Alcaldia N° 221-2023-MDJCC/A, solucidn de Alcaldia N°
483-2023-MDICC/A:;

Que, mediante informe N°0094-2024-MDJCC-GAF, de fecha 24 de enero
de 2024 la Gerencia de Administracion y Finanzas remite a la Gerencia Municipal el
Informe N°042-2024-URRHH-GAF-MDJCC-A, de la Unidad de Recursos Humanos,
medicnte el cual presenta la Planilla de Vacaciones Truncas del Personal bajo el
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REgimen del Decreto Leghlalivo No276% &, Wiler Solos &Sdmer Amald Ollaguez
Pimentel y la Sra. Elsa Noriega Tuesta:

Que, mediante Informe N° 0213-2024-MDJCC-GPP, de fecha 31 de enero
de 2024 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, informa respecto a la
Certificacion de Crédito Presupuestario-CCP N°00080, por el importe de S/ 4, 479.00
[Cuatro Mil Cuatrocientos Setenta y Nueve con 00/100 soles) para el pago de
vacaciones fruncas de los siguientes personales bajo el Régimen del Decreto

de vacaciones truncas a favor del Personal Contratado bajo Decreto Legislativo N°©
276, de acuerdo a Decretfo Legislativo N° 1405, Articulo 02°, inciso 2.1, por lo que
solicita su reconociendo medicnte acto resolutive:

@ Legislativo N° 276° Sr. Wiler Salas Gémez, Amold Oliaguez Pimentel y la Sra. Eiso
:ﬁ Noriega Tuesta;

N Que, mediante Informe N° 099-2024-MDJCC/GM/CARR de fecha 01 de
“"ﬁ%‘ febrero de 2024 de la Gerencia Municipal remite los actuados sobre reconocimiento

Que, mediante Memorandum N° 092-2024-MDJCC-MDICC-A de fecha 02
de febrero de 2024 el Despacho de Alcaldia Autoriza aprobar el pago de vacaciones
truncas a favor de los Personales Contratados bajo Decreto Legislativo N° 276;

Estando a lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Perl, vy en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 20°, numeral é) de la Ley N° 27972 - Ley
7 Orgdnica de Municipalidades y demas Normas Legales;

ESUELVE:

Agﬁgy_mmgn_q. — APROBAR, el Pago de Vacaciones Truncas a favor del Personal
/ : Contratado bajo el Decreto Legisiativo N°274:
v Wiler Gémey Salas

v yez P

v Elsa Norlega Tuesia _
de acuerdo al anexo de Planilla de Vacaciones Truncas que se adjunta en el Informe N°©
042-2024-URRHH-GAF-MDJICC-A, comespondientes al Régimen Laboral N° 276 de Ia
5 Municipalidad Distrital de José Crespo y Castilio,

ab .
my ARticuLo SEGUNDO. - ENCARGAR e! cumplimiento de la presente resolucién, a la
S c Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Unidad de Tesoreria, y demds Greas competentes de la Municipalidad Distrital de José
Crespo y Castilio.
ia" ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR ¢ la Oficina de Informdtica, Estadisticas y Sistemas, la
J;e publicacidn de ia presente Resolucion en el Portal Institucional.
‘Ugs
n ¢ Regisirese, Comuniquese, Cimplase y Archivese:
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