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ETAPA DE PLANIFICACION 1/02/2024 30/04/2024

Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 OGGRH / SG 8/2/2024 23/2/2024
Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacion OGGRH 8/2/2024 30/4/2024
Ejecgcién de ggciones de apertura (formalizacién de servidores de confianza no directivos y elaboracién de la OGGRH / SG 23/2/2024 8/3/2024

matriz de participantes)

Ejecucién de charlas informativas de Gestion del Rendimiento y del establecimiento de factores de evaluacion OGGRH 29/2/2024 15/3/2024
Identificacion de prioridades de los érganos y unidades érgdnicas G/ direg;i}vg;H/ oGPP/ 21/2/2024 29/2/2024
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del segmento directivo 5G/ diregg\g);H/ oGPP/ 15/3/2024 31/3/2024
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) OGGRE\//;L\JISL;J;?S;(%S/GS / 1/4/2024 17/4/2024
Revision de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as / OGGRH 18/4/2024 26/4/2024
Envio de la informacién de la etapa de planificaciéon a SERVIR OGGRH 29/4/2024 30/4/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/05/2024 31/12/2024
Ejecucién de acciones de comunicacion OGGRH 1/5/2024 31/12/2024
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (Cuando correspondal) OGGRH/ Titular 1/5/2024 31/12/2024
Ejecucién de charlas informativas de la etapa de seguimiento OGGRH 1/5/2024 12/5/2024
Presentacién de oportunidades de mejora para obtener la calificacion del rendimiento distinguido EvoluodoreséchéEg:Iucdos/os / 1/6/2024 13/9/2024
Implementacién de las acciones y/o oportunidades de mejora para el desempeio Evaluadores/as y evaluados/as 1/6/2024 31/12/2024
Entrega del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores/as 15/7/2024 19/7/2024
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as 1/8/2024 30/8/2024
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificacion OGGRH 15/12/2024 19/12/2024
rceir&fiir:qr?:ncfi:gsﬁenguiirgglemenfocién de las oportunidades de mejora para obtener la calificacion del Evaluadores/as y evaluados/as| 23/12/2024 31/12/2024
Entrega del cronograma de reuniones de evaluaciéon Evaluadores/as 16/12/2024 20/12/2024
Entrega de evidencias de toda la etapa de seguimiento de los/as evaluados/as del segmento directivo Evaluados/as y evaluadores/as| 31/12/2024 31/12/2024
ETAPA DE EVALUACION 1/01/2025 31/01/2025

Ejecucidn de acciones de comunicacion OGGRH 1/1/2025 31/1/2025
Presentacién de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento distinguido Evaluadores / OGGRH 3/1/2025 15/1/2025
Puntuacién y calificacion Evaluadores 3/1/2025 15/1/2025
Reunidn de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 3/1/2025 15/1/2025
Designacién de Junta de Directivos (Cuando corresponda) OGGRH 16/1/2025 20/1/2025
Evaluacién y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido Junta de directivos 21/1/2025 24/1/2025
Notificacién de la calificacion Evaluadores 25/1/2025 31/1/2025
Presentacién de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / OGGRH 4/1/2025 20/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE OGGRH / CIE 4/1/2025 30/1/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestion del rendimiento 2024 a SERVIR OGGRH 31/01/2025 31/01/2025
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