Municipalidad Distrital de
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“Afio de [a unidad, (a paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N ° 149-2023-A/MDH

- Hualhuas, 28 de diciembre del 203
VISTO:

El Informe N° 056-2023-ORRHH/MDHC de la Oficina de Recursos Humanos; Proveido de Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
drganos de Gobierno Local, tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el segundo pdrrafo del articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972: sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en sus asuntos de su competencia;

Que, el 1.2.1 de articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece
que, los actos de administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios, estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las
disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan;

Que, el articulo 30 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puiblica, sefiala
que: “Los fines de la funcién piblica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucién Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos piiblicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE, publicada en
el Diario Oficial: "EI Peruano" el 13 de octubre de 2016, se formaliz6 la opinién vinculante adoptada
por el Consejo Directivo de SERVIR en la Sesion N° 29-2016, contenida en el Informe Técnico N°
1990-2016-SERVIR/GPGSC, sefialando que: "1) Las disposiciones contenidas en el Capitulos XII y
X111 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
y el articulo 4, Titulos 1, II, 11l y IV del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el
Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica, son aplicables, segiin corresponda, para los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados hasta el 13 de septiembre de 2014,
inclusive, A partir del 14 de septiembre de 2014, en lo que concierne al régimen disciplinario y
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procedmnento sancmnador la norma aplicable es la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas
de desarrollo. 2) A partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 son
aplicables a las faltas e infracciones contempladas en-la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Priblica, y otras leyes
segtin el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio Civil y el tnciso j) del articulo 98.2 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PC

Que, mediante I nfor{ne N°® 056-2023-ORRHH/MDHC de la Oficina de Recursos Humanos,
presenta el proyecto de “CODIGO DE CONDUCTA PARA EL SERVICIO PUBLICO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALHUAS”;

Que, de acuerdo al articulo 39° de la Ley Orginica de Municipalidades N°. 27972, las
Directivas forman parte de las normas municipales, y que corresponde emitirlas al Despacho de
Alcaldia mediante acto resolutivo

)\ SERESUELVE:

% ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 004-2023-ORRHH/MDH “CODIGO DE
> CONDUCTA PARA EL SERVICIO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUALHUAS"; que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de la Directiva N° 006-2023-
ORRHH/MDH por parte del Personal de la Municipalidad distrital de Hualhuas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la supervision y
promocién de la Directiva 006-2023-ORRHH/MDH “CODIGO DE CONDUCTA PARA EL
SERVICIO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALHUAS”.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR las disposiciones que se opongan a lo aprobado en la presente
Resolucién

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la publicacién de la
presente en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Hualhuas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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