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SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS

1.- GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Servicios Basicos de Salud Cafete Yauyos.

RUC © 20202698124

DOMICILIO REAL

Av. Mariscal Benavides Mz. A Lt. 07 Urb. 5an Migus! - San Vicente de Canete

OBJETO

El presente procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS tiene por
objeto contratar personal Profesional de la Salud, Técnico Asistencial vy
Administrativo, para cubrir las necesidades de recursos humanos de los Servicios
Basicos de Salud Cafiete - Yauyos, cuya descripcion detallada del servicio objeto de la
presente seleccion se sefiala en el Anexo 01 “Perfiles de Puestos”.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del Ao 2024.

MONTO TOTAL DE LA CONTRAPRESTACION

El monto total de la contraprestacion esta fijado en S/. 550, 350.00 (QUINIENTOS
CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios del presupuesto asignado 2024, por el
periodo de 09 meses (Abril - Diciembre)

PLAZAS VACANTES

I
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. - R S S
l 8 001011 | TEC. LABORATORIO | 1800 ‘ C.5 YAUYOS |
| — ,_Li H/—.
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SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS

1.- GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Servicios Basicos de Salud Carnete Yauyos.
RUC : 20202698124

DOMICILIO REAL
Av. Mariscal Benavides Mz. A Lt. G7 Ur b. San Miguel - San Vicente de Canete

OBJETO

El presente procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS tiene por
objeto contratar personal Profesional de la Salud, Técnico Asistencial vy
Administrativo, para cubrir las necesidades de recursos humanos de los Servicios
Basicos de Salud Caiete - Yauyos, cuya descripcion detallada del servicio objeto de la
presente seleccion se sefiala en el Anexo 01 “Perfiles de Puestos”.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del Aho 2024.
MONTO TOTAL DE LA CONTRAPRESTACION

El monto total de la contraprestacion esta fijado en S/. 550,350.00 (QUINIENTOS
CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios del presupuesto asignado 2024, por el
periodo de 09 meses (Abril - Diciembre)

PLAZAS VACANTES

-y E—————— [ ]
L|—|\|e A1RHSPT CARGO

| MENSUAL \ EE.SS. i
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|
ol S, S S

| ooosss |ENFERMERMO

|
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NE | AIRHSP CARGO MENSUAL EE.SS. !
. ~ !
10 | 001097 | TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA | 4500 | C.S. PACARAN |
[ |
) = e T e BEe S _1_ S—. |
|I |
[ ‘ 11 | 001098 | TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO | 4500 | CS. PACARAN !
. ’_ = = = _ S N N—.
12 | 001101 | TECNICO EN RADIOLOGIA l 3000 ‘ C.5. PACARAN [
/RS S Y e _1 - d‘. M-S
. PROFESIONAL DE LA SALUD - ESPECIALISTA EN
13 | 00 | 2
1102 iEPlDEMIOLOGlA 1000 | C.5. PACARAN ]
o _I |
PROFESIONAL DE LA SALUD - AUDITOR EN LA UNIDAD DE |
14 11 :
001104 | ccir0s 4000 | C.5. PACARAN ‘
15 | 001117 | MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA 9500 | C.5. PACARAN 4‘
| |
! — . [ S T
| | *
16 | 001120 | QUIMICO FARMACEUTICO 4500 | C.5. PACARAN
| |
-—’—-—-—I._— — —— —— i — - _—-—+ — - — —| — —_— {
17 | 001100 iNLTRIC!ONISTA ‘ 4500 | C.5, PACARAN |
| ]
c | === —
|

18 001105 ‘ TEC, CON COMPETENCIAS EN EQUIPOS BIOMEDICOS

| 1 . _ |

3000 |c.s PACARAN

— 1 = —

MODALIDAD DE CONTRATACION
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, fuente de Financiamiento: Recursos

Ordinarios.
mj’ﬁ 1.6. EJECUCION CONTRACTUAL
4 Seguin cargo funcional y periodo de meses sefialado en el numeral 1.5

1.7. REGISTRO DEL POSTULANTE PARTICIPANTE Y ENTREGA DE BASES
1.7.1 La Bases del Proceso CAS, se encuentran en la pagina de la Institucion, vy el registro

del postulante se realizara en la Unidad de Recursos Humanos de |a Institucion.

NOTA: EL POSTULANTE SOLO PODRA POSTULAR A UNA PLAZA VACANTE.

1.8. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DEL
POSTULANTE

1.8.1 No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

1.8.2 No percibir otros ingresos del Estado a la fecha de contratar con la Entidad como
consecuencia del presente procedimiento de contratacion, salvo que en este ultimo
caso dejen de percibir esos Ingresos durante el periodo de Contratacion
Administrativa de Servicios con excepcion de la funcion de docente.
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SERVICICS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS

02.- BASE LEGAL

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Peru

Ley N© 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley No 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley NO 27867 - Ley de modificada por la Ley NO© 27902, Ley organica de
Gobiernos Regionales.

Ley N© 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
contraloria

Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N© 065-2011-PCM - Que establece modificaciones al
Reglamento del Decreto Legislativo NE 1057.

Ley N© 29849 - Ley de eliminacion progresiva de los Contratos Administrativos
de Servicios y otorga derechos laborales.

Ley NO 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley No 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Ley N© 27815 — Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 007-2008-5SA —- Modificatoria del Reglamento de la Ley N©
23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

Resolucion Ministerial N© 288-2009/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
que establece el procedimiento para la seleccién, contratacion y ejecucion del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley de Nepotismo N° 26771y su Reglamento.

Ley NO 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Proceso de
Seleccién bajo la Normativa del Régimen de Administracion de Servicios D.L.
NO 1057.

Normas Sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, Creado por
Decreto.

Guia para la Virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057 - R.P.E. N0065-2020-SERVIR-PE

LEY N© 31027 Ley que modifica los Articulos 8 y 9 el Decreto Legislativo 1156,
que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio publico de Salud en los
casos en que exista un riesgo elevado o dafo a la salud y la vida de las
poblaciones.

Ley N° 31953 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024”
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SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

3.- DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CALENDARIO

El Cronograma de Actividades del presente procedimiento de contratacion esta indicado

en la presente Base.

l‘ Ne° ETAPA FECHA

OBSERVACIONES |

\ 2210212024 al
06/03/2024

|
l -
| \ Inscripcion y

|
RN T |

| PUBLICACION PAGINA WEB — |
i RED CANETE YAUYOS

[ (https://www.gob.pe/drscy)y |
| Portal de Talento Pert (SERVIR) |

' UNIDAD DE RR HH.
S.B.S. CANETE YAUYOS

\ 2 I presen_tamon del_ \ 07/03/2024 | 8.00am a 1.00pm y 2.00pm a I
| Expediente Curricular | 400
pm .
— - |
‘ | 08/03/2024 EVALUAC@JDCURWCU LAR ‘
| ; am |
| B ‘ PUBLICACIONDE |
11/03/2024 RESULTADOS
. A partir de las 02:00pm |
| l : : ‘.
‘| “ | 12/03/2024 | |
| \ — | EVALUACION ESCRITADE |
‘ | | 13/03/2024 [ CONOCIMIENTO
| L | 10.00am |
| \ . | PUBLICACION DE RESULTADOS |
- . 14/03/2024 (https:/lwww.gob.pel/drscy) '
‘ 3 | Seleccion del Postulante - ‘ A partir de las 02.00pm
|n \ - 15/03/2024 |
| % | —
ENTREVISTA PERSONAL
| | 18/03/2024 ' Desde 09:00am |
l T “PUBLICACION DE RESULTADOS II
FINALES |
| |l l 19/03/2024 | (https:/lwww.qob. peldrscy) |
\ | N | Apartir de las 14.00 Horas
(= |
‘ ] 20/03/2024 ) |
JEEN | Sae B e
i Publicacion Paglna \Neb RED |
Publicacion de Resultado CANETE YAUYOS
‘ & | Final ] 1Mz (https:/iwww.qob.pe/drscy)
|. | ', A partir de las 04.00pm
it ____,._|_ e e ———————— 1
l-— Suscripcion del Contrato | l
\ 5 Administrativo de . 22/03/2024 Unidad de Recursos Humanos |

Servicios |.

e s el

|
I |
ot
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GERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYDS

3.2 PRORROGA O POSTERGACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
La Comisién Evaluadora para contrato CAS, podra prorrogar o postergar las etapas del
procedimiento de contratacion por causas debidamente justificadas la cual debera
registrarse en los mismos medios sefialados en el Numeral 3.1.
La Comisién Evaluadora comunicard dicha decision a los postulantes, a traves del portal
Institucional.

3.3 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
El Comité de seleccién, adjudica el servicio aun en los casos en los que se declare como
- valido un Unico expediente curricular.

[ El proceso de seleccion sera declarado desierto cuando no quede valido ningln
expediente curricular por no cumplirse los requisitos o perfil del puesto requerido o la
persona seleccionada no se presente a suscribir el contrato dentro del plazo de
los 05 dias siguientes de la publicacion de los resultados; debiendo ascender segun
orden de mérito hasta el tercer lugar, en caso de que éstos no celebren el contrato dentro
de las 48 horas siguientes, se declarara desierta la plaza.

3.4 PLAZOS Y VIGENCIA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO
La SBS Cafiete Yauyos formulara un Contrato de Servicio Administrativo con vigencia por
el periodo sefialado en el Numeral 1.5,

\_ 4.- CONDICIONES DE CARACTER TECNICO -

ECONOMICO

4.1. CONSIDERACIONES DEL EXPEDIENTE CURRICULAR

El expediente curricular se presentara en la fecha que se indica en el Cronograma de
Actividades de las Bases, debidamente foliados, y una vez ingresados no se permitira por
ningun motivo adicionar documentacion ni a manera de aclaracion. La Unidad de Recursos
Humanos derivara los expedientes directamente a la Comision de Evaluacion.

4.1.1 El postulante para la presentacion de expediente curricular tomara en cuenta el
Anexo NO 01 - Formato de Perfil de Puesto.
LA
| 4.2. FORMA DE PAGO

4.2.1 La contraprestacion se efectuara en forma mensual atendiendo el Perfil de
Puesto, una vez ejecutada la prestacion por parte del contratado, el Organo
Usuario de los servicios contratados es responsable de dar la conformidad del
servicio a fin de permitir que la contraprestacion se realice dentro de los tres
(03) dias siguientes.
Previa coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos, se efectuara el pago
con Cheque o en la Cuenta de Ahorro del Banco de la Nacion.
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SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-VAUYOS

‘ 5.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR Y SELECCION DE LA PERSONA

5.1. El expediente curricular se presentara en copia simple y sera ingresado en el dia
sefialado, segun Cronograma.
/ 5.2. Una vez ingresado el expediente, no se permitird por ningun motivo adicionar
[ documentacion ni a manera de aclaracion.

5.3. El expediente curricular debera ser presentado en fisico por el postulante titular
debidamente identificado con DNI o C.E. en la SBS Cafete Yauyos, en el dia y hora
sefialados en el Cronograma.

5.4. El expediente curricular se presentara en un (01) sobre cerrado y contendra toda la
documentacién. El expediente curricular deberd tener un membrete segun el siguiente

modelo:

[ EXPEDIENTE CURRICULAR !

| Sefiores

| Servicios Basicos de Salud Cafete - Yauyos |
Presente.- |

| ATENCION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

INDICAR A QUE CARGO/PUESTO PARTICIPA:

INDICAR A QUE EE.SS /OFICINA PARTICIPA:

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2024-SBS CANETE YAUYOS. i

POSTULANTE:

DNI / CARNET EXTRANJERIA No: _ .
L N _ _ i |

5. La documentacion no podra tener borradura, enmendadura o correccion alguna.

El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta.

. El postulante sera responsable de que toda la documentacion presentada dentro del
expediente curricular, este numerada (foliada) en forma correlativa e independiente, el
Expediente debera ser foliado en orden correlativo empezando por la ultima hoja con
el niumero uno, hacia delante, margen superior derecho, la documentacion presentada no
debera contener hojas sueltas. Solo las paginas que contienen informacion deben ser
numeradas. Ejemplo:

oo
N v

! ]

5.8. La documentacion de caracter general (declaraciones juradas) deberan llevar la firma del
postulante. ‘

5.9. Sélo se considerara como expediente curricular valido aquellas gue cumplan con las
normas establecidas en la presente Base.
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5.10. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR

DOCUMENTACION:
1. Indice de los documentos (original)
2. Copia del Documento Nacional de Identificacion DNI, vigente, O Carnet de

Extranjeria.

3. Anexo N° 01 Perfil del Puesto

4. Anexo N° 02 Declaracion Jurada compromiso del postulante

5. Anexo N° 03 Declaracion Jurada Datos personales

6. Anexo N° 04 Declaracion Jurada Autenticidad de Informacion y Documentacion

7 Anexo N© 05 Declaracion Jurada No tener Inhabilitacién Administrativa ni Judicial
Vigente para prestar servicios al Estado.

8. Anexo N° 06 Declaracion Jurada No poseer antecedentes penales ni policiales.

9. Anexo N° 07 Declaracion Jurada Registro de Deudores Alimentarios Morosos -

REDAM

10. Anexo N° 08 Declaracion Jurada Parentesco y Nepotismo

11. Anexo N© 09 Declaracion Jurada No percibir otra Remuneracion de parte de la
entidad del estado.

12. Registro de No tener Sancion Administrativa por SERVIR (Pagina Web)
13. Validacion de RUC por la SUNAT (pagina Web)

14. Resolucién de SERUMS. (Para los profesionales de la salud)

15. Certificado original de Habilidad vigente del Colegio Profesional.

16. Curriculum Vitae descriptivo y documentado de acuerdo al Perfil del Puesto.

17. Se evaluaran los Certificados de Capacitacion relacionados con la plaza a la que
postula, de los Ultimos 05 afos (con excepcién de los Diplomados), no se tomaran en
cuenta aquellos que no estén relacionados a la plaza que postula, y aguellos que no
acrediten el niumero de horas.

18. Para los Trabajadores de la Institucion Publica la CONSTANCIA debera ser emitida
por:

a. Recursos Humanos: Constancia de Trabajo actual de los contratados por CAS
b. Logistica: Constancia de contrato por locacion de servicio de acuerdo al SIAF.

19. El incumplimiento de la presentacion de UNO de los documentos antes mencionados

sera materia de exclusion del proceso.

NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION
5.11. NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION

El Acto de Seleccién serd notificado al postulante en la misma fecha senalada en ¢l
Cronograma de Actividades a traves de su publicacién en el Portal Institucional.

5.10. CUADRO DE MERITOS:

METODO DE EVALUACION

5.10.1. Factores de Evaluacion

La evaluacion es de caracter eliminatorio y comprende lo siguiente:
PUNTAJE PONDERADO

« Curricular Vitae, documentado y foliado 0-100 puntos 50%
e Fvaluacién escrita de conocimiento 0-100 puntos 25%
« Entrevista Personal 0-100 puntos 25%

EVALUACION CURRICULAR

Antes de adjudicar los puntajes al Curriculum Vitae se determinara si el postulante retune los
- R cois Al ,mena oEDETI NEI PUESTO: en caso de no reunir los
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En la evaluacidon Curricular se tomara en cuenta la formacion académica, las capacitaciones
relacionadas al cargo y el tiempo de experiencia laboral; asi como analizar y verificar el

cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el Perfil de puesto, al
momento de su postulacion.

La Evaluacion Curricular tendra una calificacion maxima de 100 puntos, para ser aprobado,
el postulante debera obtener 55 puntos como minimo. Esta etapa es eliminatoria si no se
alcanza dicho puntaje.

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL
i | ' o » ]
SEBED I PROFESIONALES |
o |
EVALUAR ACREDITACION | |
REQUISITOS PUNTAJE |
|
| Titulado 30 l
Nivel Académico . o | |
(max. 35 puntos) Titulos y Grados Maestria 2 |
e —— e 1
Doctorado 3 [
) Experiencia I’aboral Centificados. '| _ W
i fainara o1 Constancias Igual o Mayor a 2 |
7 cuenta el Perfil de Conftratos ' ¢ aﬁog | 25 [
/ Puesto de cada
profesional) 5 ‘
]
Diplomado Igual o Mayora 20 | 15
Especializaciones Créditos |
Estudios - == [ B
complementarios . Mayor a 10 Créditos | 10
(max. 30 puntos) Certificados, .
Constancias “
05 a 10 Creditos | 5
] : . | |
. Resolucion emitida |
Méritos : 2 puntos por cada
(max. 10 puntos) J poraulodan e | uno, maximo 5 | 0 |
[ . _salud T Sl
Nota: Un crédito equivale a 16 horas académicas.
TECNICOS
l7 TECNICOS
CONCEPTO A o
EVALUAR ACREDITACION |
REQUISITOS l PUNTAJE
Nivel Académico : : A
lo | | 35
(max. 35 puntos) Titulo. Titulo Instituto
Experiencia laboral Certificados, -
(Se tomara en Constancias, | 1 ah 25
cuenta el Perfil de Contratos ‘ Igual magaEar 29 |
Puesto) - ) | :
Diplomado Igual o Mayor a 20 [ |
(e 15 |
\ Créditos | {
L = Spee——— |
Estudios | |
complementarios ) Mayor a 10 Creditos 10 |
(max. 30 puntos) Diplomas, J
Certificados, e
Constancias . [ |
De 05 a 09 Creditos | 5
. RS NI
Méritos Resolumm emitida 2 puntos por cada uno, |
: por autoridad de 7 10
(max. 10 puntos) maximo 5 |
e L sald R TS NN
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EVALUACION DE CONOCIMIENTO.

e La Comisién elaborara la matriz de 20 preguntas para la Evaluacion de
Conocimientos.

e FEs una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio, aprueba el examen el
postulante que alcance el puntaje de 60/100.

« La Comision, en base a los requisitos de las Plazas Vacantes, elaborara el
cuestionario de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o utilizara las
pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de
seguridad respectivas.

e La Comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya
Unica identificacion serd su Documento Nacional de Identidad (Original) ©
Carnet de Extranjeria.

e La calificacion de la prueba escrita se hard una vez culminada por los
postulantes encargado por todos los miembros de la Comision, procediendose
acto seguido a la publicacion de los resultados.

« Los reclamos se presentaran en la hora y fecha sefialadas en el cronograma, a
la Comisién Evaluadora a la que debera presentar la documentacion
sustentatoria que avale el reclamo y sera resuelto el mismo dia.

o La suplantacién descalificara automaticamente al postulante.

‘ ‘ PUNTAJE ‘ PUNTAJE |
| EVALUACION | MINIMO | MAXIMO |
" EVALUACION DE 60 | 100

__CONOCIMIENTO |

ENTREVISTA PERSONAL.

Consiste en una conversacion semi estructurada que tiene por finalidad profundizar en

_la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las

habilidades socio laboral, valores, recursos personales (motivacion) para la adaptacion
al puesto, compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas, manejo de
objeciones, etc.

La Entrevista puede ser llevada a cabo con modalidad que determine cada entidad, lo
que se hara conocer en las bases del proceso de seleccion

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefian, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades
del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto, cuyo criterio y/o
factores de evaluaciéon se precisa en el cuadro de Calificacién General de las
Evaluaciones.

La entrevista se realizard en forma individual y presencial de acuerdo al perfil del
puesto.

El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o
calificacién hecha en forma individual por cada uno de los miembros de la Comision y
multiplicando por el factor de evaluacion o coeficientes de ponderacion.

M= —
= PUNTAJE MINIMO |

| EVALUACION | “aocomarorio | PUNTAJE MAXIMO |
| - B |
| ENTREVISTA . | o0

| PERSONAL | &0 . .

st e S, S S e e
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Entrevista Personal:

CRITERIOS

|
‘ PUNTAJE
i

20 ‘ 17 13 10 ‘ 05

| | 1 TOTAL
'|

| 1. ASPECTOS PERSONALES | ‘ | '. ‘
. | Mide la presencia, la naturalidad en | '
(‘1 vestir y limpieza del postulante. | i | | |
- : [N e

| II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD | ! i
EMOCIONAL | '|

Mide el grado de seguridad y serenidad |
' del postulante para expresar sus ideas. | ‘
También el aplomo y circunspeccion

para adaptarse a determinadas ‘ ‘

circunstancias y Modales

| - - | -

| fre—e— il T
‘111. CAPACIDAD DE PERSUACION | ‘ -. | | |
| Mide la habilidad, expresion oral y ‘ [
persuasion del postulante para emitir l : |
argumentos validos, a fin de lograr la : . . | ‘
| aceptacion de sus ideas | | | . |
| .
e e e - = S ==y S =
| | i | !

IV. CAPACIDAD PARA TOMA DE ' _ | |
| DECISIONES | | S
| Mide la capacidad del analisis, raciocinio - | I |
'y habilidad para extraer conclusiones | ‘ | - |

validas y elegir la alternativa mas [
| adecuada, con el fin de conseguir | ‘ |
‘ resultados objetivos ': - [ | '

|

‘v. CONOCIMIENTOS DE CULTURA ‘ ‘ .
GENERAL

‘ Mide la magnitud de los conocimientos .
| del postulante, relacionado con el cargo | ‘ |
y la politica nacional de salud. !

e il IESSESSY| SIS S S R S

FECHA:

20 = EXCELENTE
17 = MUY BUENC
13 = BUENO

10 = REGULAR
05 = DEFICIENTE
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6.- BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS /LAS POSTULANTES

6.1 - BONIFICACIONES CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Articulo 48° de la Ley N© 29973, y a la séptima disposicion
complementaria final de la Ley N° 29973, Ley General de la persona discapacitada, la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso plUblico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje

minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15 % en
el puntaje total.

6.2.- BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas
que hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista final y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en el puntaje total.

6.3.- BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Se otorgara la bonificacion por ser deportista calificados de alto nivel de acuerdo a la
vigencia de acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
NO27674 sobre puntaje de evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los /las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

— B e

' |
| NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION !

I ‘ Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos
ylo campeonatos mundiales y se ubiguen en ellos cinco
primeros puestos gue hayan establecidos récord o

NIVEL 1 marcas olimpicas Mundiales y Panamericanos

=
|
|
|
|
|
|

20%

l Deportistas que hayan participado en los juegos | |
|

deportivos panamericanos y/o campeonatos federados |
NIVEL 2

16%
panamericanos y se ubiquen en |0s tres primeros lugares |

o que establezcan record o marcas sudamericanas. |

|
|
| |
L
|

I S —

Deportistas que hayan participado en los juegos |

‘ NIVEL 3 deportivos Sudamericanos y/o campeonalos federados | 12%
Sudamericanos y hayan oblenidos medallas de oro y l |

plata o que establezcan record o marcas bolivarianas |
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Deportistas que hayan obtenidos medallas de bronce en ‘
08% |
federados Sudamericanos y/o participado en juegos |

NIVEL 4 Juegos deportivos sudamericanos y/o campeonatos

deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylo |
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en ‘

NIVEL 5 Juegos deportivos Bolivarianos o establecido record o 04% .

marcas nacionales. |

| | |

| |

« Se otorgarad una Bonificacion Adicional a los trabajadores de los Servicios Basicos de
Salud Cafiete Yauyos con una Bonificacion del:

5% (1 a 2 anos)
10% (3 a 5 afnos)
4 15% (6 a 10 afios)

8.- DISPOSICIONES GENERALES

« En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos
similares oficiales. Si persiste el empate, se tomara en cuenta la antiguedad de los
estudios de los postulantes.

» El postulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacion,
sin opcion a reclamo.

« Los actos u omisiones gque impidan o entorpezcan el Proceso de Convocatoria y/o
Seleccién, sera puesto en conocimiento de la Contraloria General de la Republica y del
Ministerio Publico, para la determinacion de responsabilidades y sanciones a que hubiere
a lugar.

« La Experiencia laboral se contabiliza, a partir de haber obtenido el GRADO ACADEMICO

correspondiente (“Guia metodologica para el Disefio de pPerfiles de Puestos para

entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley Ne 30057, Ley del Servicio

Civil™).

Los aspectos no contemplados en esta base seran resueltos por la Comision Evaluadora.

C.P.C. LADY @fANA TATAJE DE LA CRUZ TAP, MARIA MERCEL
PRESIDENTE MIE

/S GONZALES PENA
BRO

M.C. JOSE LUIS SONCCO HUISA
MIEMBRO
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ANEXO N°02

DECLARACION DEL COMPROMISO DEL POSTULANTE

Contratacién Administrativa de Servicios DL N7 1057 N ..o, SBSCY: para la contratacion de
SErvicios de (PUESTO TEQUETTAD) .uvvvserernninn oenin i es e b b s . convocado por
los Servicios Bésicos de Salud Canete Yauyos. a fin de participar en el proceso de seleccion. Asimismo.
declaro haber efectuado la lectura y comprension de la totalidad de las hojas que contienen las Bases del
Proceso de Seleccion al cual postulo, las mismas que se encuentran publicadas en el portal web institucional

de la SBS Caiiete Yauyos.

Lpoary TRERA, | .. .. oo srisss b s s v S S s S R S

Huella Dactilar

(v 1;--[
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

EI/La QUE SUSCTIDE, 1vuvnrerrinereninssinrseresasrmesenes s srsass bnnabsn s s b e b i s identificado(a) con

DN 8. EE N™ o s persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:
Mi nombre completo. es el siguiente:

Mi Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria, es el siguiente:

Mi RUC:

Mi domicilio actual es el siguiente:
Mi correo electronico es el siguiente:
Mi nimero telefonico fijo y/o celular son los siguientes:

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacion a través del correo electronico / teléfono celular antes
declarado.

Finalmente. declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracion. asumiendo las responsabilidades del caso.
LUgary FECHE, .o uvessnernnes nongns sosbisirisamamaaiui v

Firma

Huella Dactilar
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y

DOCUMENTACION
Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

EUVLAGUS SUSEPIDE, o ossicimssmussmiosms o e st sons s 8 oo sy s s e wevron ddentificado(a) con
DML o QE NP e sy i s s s i s i persona natural, DECLARO BAJO
JURAMENTO:
v Que. la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera. la cual
puede ser verificada por la Entidad. en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en
concordancia con el articulo 327 de la Ley 27444,

Por lo expuesto. declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Lugar 3 FECHRL . .. ocmiss s bon sEi s sy b e s s s

Huella Dactilar
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION
ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO

El/lLa  que suscribe,

identificado(a) con DNI 0o CE NY s persona natural. domiciliadota) cn
................................................................................................................ < al amparo de
lo dispuesto en los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

I, No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado. conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD?2.
No tener inhabilitacion judicial vigente para laboral en el Estado.
No tener impedimento para ser Trabajador(a). expresamente previstos por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

b 2

No tener inhabilitacion o sancion del colegio profesional. de ser ¢l caso.

5. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales,

6. Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

7. No contar con sentencia condenatoria consentida v/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en 382, 383, 384. 387. 388. 389. 393, 393-A. 394. 395. 396, 397. 397-A. 398. 399. 400 y 401 del
Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto Legislativo 1106, 0 sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

Asimismo. manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento. que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4117 del Codigo Penal, que
establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos. para los que hacen. en un procedimicnto
administrativo. una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar.
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.
Lugai ¥ Teeha. svrmmsrmummrmsmmmermevsnsronss

Firma

Huella Dactilar
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES
R
identificado/a con DNI CE T T R domiciliado en

............................................................................................. »al amparo de lo dispuesto por
los articulos 41% y 42 de la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General v en pleno
gjercicio de mis derechos ciudadanos. DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no poseer antecedentes penales ni policiales. incompatibles con la clase de cargo
(puesto) a efectos de postular en el presente proceso. segan lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada ¢l 26
de octubre de 2010 y en el Decreto Legislativo N"1367. publicado ¢l 29 de julio de 2018: ambos publicados
en el diario Oficial “El Peruano™. Autorizo a la Red de Salud Caiete Yauvos a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugary fecha, ..o e

Firma

Huella Dactilar
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ANEXO N°07

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM

identificado/a con DNI CE Ne

de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. concordante con el articulo 11
de su Reglamento. aprobado por Decreto Supremo NY 002- 2007-1US: al amparo de lo dispuesto por los
articulos 417y 42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ¢jercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI | NO Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo. manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimicnto. que si lo
declarado es falso. estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal. que
establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) aiios, para los que hacen. en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar.
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

JUBAT Y AN, s onmsessmms wi s pes s .

Firma

Huella
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ANEXO N°08

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Y 0 e e e e e et e
identificado/a  con DNI I R - T I domiciliado  o¢n
s e eened @D AMPaAre de lo o dispuesto por los
articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

En cumplimiento de la Ley N® 26771 y su reglamento. D.S. N® 021~ 2000 — PCM. que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de personal, en casos de parentesco hasta
el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos. Hijos Segundo grado de Afinidad:
Suegros, Yernos, Nueras, Cuiados, ¥ por Matrimonio: Esposa (0):

Sl NO Tengo familiares y/o parientes en la Red de Salud Canete Yauyos.
De ser afirmativo Tlene los siguientes datos: - -
AREA DONDE

| - _
- ; | SARENTESC
| CARGO | RS LABORA

[
| APELLIDOS Y NOMBRES

- | e,

| I

_J!,__ I
|
|

*

]
I | B

Si en el transcurso de mis labores, tomo conocimiento de que algan familiar labora en la entidad. me
comprometo a comunicarlo al darea de Recursos Humanos,

Lugar y fecha, oo

Firma

Huella Dactilar
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ANEXO N°09

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE PARTE DE
LA ENTIDAD DEL ESTADO

identificado/a con DNI / CE N©

articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General v en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos. DECLARO BAJIO JURAMENTO lo siguiente:

Que. no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado.

Lugar v fecha.

Firma

Huella Dactilar



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO ) = % At P
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD CHOCOS
Denominacién: Médico Cirujano
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED CATAHUASI
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED CATAHUASI
Puestos que supervisa: NO APLICA

L=l BRI e = =Ll

MISION DELPUESTO Y- S MRS o i e S AN R
Brindar tencidn de acuerdo al “Modelo de Cuidado Integral de Atencién en Salud” (MCI) por cursos de vida incidiendo en los individuos, familias y
comunidades saludables, privilegiando al primer nivel de atencién preventiva y promocional.
'FUNCIONES DEL PUESTO : P R S RN IR F TS
1 Atencién en consulta externa en el servicio de Medlcma dirigidas a la atencmn integral de salud pnr cursos de vida de acuerdo a las normas
Atencion en el servicio de urgencias y emergencias ( por ejemplo: manejo de claves obstétricas)
Atencion en enfermedades no transmisibles y su registro correspondiente.
Realizar actividades preventivas y promocionales segln etapas de vida.
Registrar y certificar atenciones en el servicio (HIS,FUAS, otros) fisico y/o virtual.
Realizacion de sesiones educativas en Atencién Primaria de Salud y Bioseguridad del personal del EESS.
Realizacién de sesiones educativas dirigido a los distintos actores sociales en la comunidad.
Cuidar la salud del paciente en forma integral y continda respetando sus valores, costumbres y creencias.
Ser evaluado en forma continua.
Otras que designe su Jefe Inmediato

W om N s W

[y
(=]

COORDINACIONES PRINCIPALES o X

Coordinaciones Internas do ol Rk LA
Con el personal del Establecamlento de Saiud

momiﬂaclonesﬁmma’s - 5 i = = e . - s, : W Tt .,‘-.
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA fims , R s

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu(a] m Si D
Dsecundan’a D I:' Daacmller MEDICO CIRUJANO
EReguiere habilitacidn
Técnica Basica . L profesional?
(162 afias) I:l El ETHUIO{ Licenciatura
Técnica Superior (3 D |:I D : m s D
Dﬂ 4 afios) Maestria
i S o S 4
DDocwrado
ngresm‘o D Titulado

CONOCIMIENTOS : . &% g2 VAL T

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

q SERUMSs?

ES{D No

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento en Salud Publica o afines al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn debe tener na menos de 24 horas de capacitacion V¥ los diplomados no me
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

80 horas .




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_____ OFIMATICA _Noaplica | Basico [ Intermedio] Avanzado i Noaplica | Basko [intermedio]  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral:en el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxmar o Anaista ; Daupemsur; Jere ae Area o D |
EPrafeslanal Acistanta Fenarialista Conrdinadare Nintn Gerente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
EREO.UIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|5E REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos pl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS

Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacién, expresion, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacién y organizacién,
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacién a todo nivel.

J——
= <TODIO RUJAS
Ao OIS qLST ";’,Juémua integrel
ar de In Ofigina U =
Direstor de 18 OB



GOBIERND REGIONAL DE LIMA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYDS

IDENTIFICACION DEL WEST_D_ e e s '.,-;r‘_'__—__; e .x-_'-;.-.rxu:.:.e‘;.f;':"_f.‘.f...l-_'. s a::...:a;‘..’;:-
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS

Unidad Orgénica: CENTRO MATERNO INFANTIL RAMOS LARREA

Denominacién: Licenciada (o) en Enfermeria

Nombre del puesto: Licenciada (o) en Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED IMPERIAL

Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED IMPERIAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

> T ¥
e . ol A A B Sl e i i R o S

[Brindar Atencién segiin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimientos de Salud de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las
2 |Garantizar |a entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio
3 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS).
4 |Realizar actividades de captacién y seguimiento.
5 |Realizar actividades de prevencién y promocién de la salud intra y extramural, Asi como visitas domiciliarias integrales de salud, para una
6 |Realizar un correcto manejo de cadena de frio, evidenciado en los registro del Datta Logger.
7 |Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
& |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, SIEN, padrén nominal de nifios).
9 [Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
10 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
11 |Garantizar |a atencion de la poblacién en situacion de emergencia y urgencias.
12 [Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacién del EE.SS
13 (El personal podra ser desplazado dentro del &mbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
14 |Otras que designe su Jefe Inmediato, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto = C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa: DEsresada{a} E 5i D No

EjSecundaria D E] i Dﬁachlller Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria

lécnica Basica ’ ) . ¢Requiere habilitacion profesional?
l | A |:| D Titulo/ Licenciatura

16 2 afios) E H

Técnica Superior D D . E D
e Maesta s o
EGUnl'versitarlo |:| E DEwe:mm DTku\fan’a

iRequiere SERUMs?

D Dectorado
EE -
DEquesada Dﬂtuhn‘o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : o~

Conocimiento en Salud Pablica 7 N
Conocimiento en NORMAS TECNICAS, DIRECTIVAS DEL MINSA ¥ ]
Conocimiento en paquetes de la Atencién Integral del Nifio | SO ’f' ’]



B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

e Niveldiicoviploiielis ot _Niveldedominie
OFIMATICA [ Nospiica | sasico Intermedio| Avanzada SRR DIGIAAS I ool | Baven Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA T RS ¥ ) TR
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral:en el sector publico o privado.

SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo d e5to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

g Auxiiiaro Anaiista ; supervisor ! Jete ae Area o
Profesional D : B : Dserente o Director
Acictanta Fenarialicta Canrdinadar

Nnrn

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|S_EREQUPERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Es‘f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, Indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes,

[SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS . 3 7 LA PR R DA AR T

Capacidad de Trabajo en equipo, liderazgo y organizacién
Capacidad de trabajo bajo presién

Compromiso institucional buscando Ia excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Habilidades de comunicacién a todo nivel.

'CONDICIONES DE TRABAIO

ILas condiciones de trabajo se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus modificatorias.




GOBIERNOG REGIONAL DE LIMA

SERVICIS BASICOS OE SALUD GARETE - YAUYDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PUESTO DE SALUD HUANGASCAR

Denominacidn: Licenciada (o) en Enfermeria

Nombre del puesto: Licenciada (o) en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED CATAHUASI

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORRED CATAHUASI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIONDELPUESTO L e A

fgrindar Atencidn segtin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimientos de Salud de

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las

Garantizar la entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion (ASIS).

Realizar actividades de captacién y seguimiento.

Realizar actividades de prevencién y promocién de la salud intra y extramural, Asi como visitas domiciliarias integrales de salud, para una mejor

Realizar un correcto manejo de cadena de frio, evidenciado en los registro del Datta Logger.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, padrén nominal de nifios).

LI - T - ¥, T VU E T

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

oy
(=3

Garantizar el trabajo articulado con las auteridades e instituciones locales,

[
=

Garantizar la atencion de la poblacién en situacion de emergencia y urgencias.

-
(=]

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién del EE.SS

-
w

El personal podré ser desplazado dentro del ambito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.

[
b

Otras que designe su Jefe Inmediato, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

s [ [
Tecnica Basica D D
D[ 16 2 anos)

Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria

Técnica Superior D D i D
stria
(3 64 afios) Mas
Eum\aemitario D El |:Ispmado |:| Titulado

Dﬂcctorado
ng\resado Dﬁm«n‘o

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacidn sust@:

C.) éSe requiere Colegiatura?

X«

O -

4Requiere SERUMSs?

E:O «

[conocimiento en Salud Publica o) REQ | B
X . r SR Ea o ]



Conocimiento en NORMAS TECNICAS, DIRECTIVAS DEL MINSA

Conocimiento en paquetes de la Atencion Integral del Nifio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio pe Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bsico | Intermedio| Avanzado _IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedi A
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA , Pt i S b AT W iR S G R S i L adnrE
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.

|Se requiere minimo 1 afio de experiencia en el Sector Publico - incluido SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxinaro Anansta j Dauper\nsor; JETE Q8 Area o .\

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Se requiere minimo 1 afio de experiencia en el Sector Pablico - incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
ES.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

[Se requiere minimo 1 afio de experiencia en el Sector Publico - incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en equipo, liderazgo y organizacién
Capacidad de trabajo bajo presion

Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacion a todo nivel.

CONDICIONES DE TRABAJO

|La5 condiciones de trabajo se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus modificatorias.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Con el personal del Establecimiento de Salud

GOBIERNO REGIONAL DE LiMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE - YbYOS 1
IDENTECACIONDEL PUBSTO. Jr VT P MR I s el
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: Centro de Salud Mental Comunitario El Sol
Denominacidn: Trabajador social
Nombre del puesto: Trabajador social
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED IMPERIAL
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED IMPERIAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO P - $AY
h’romover el bienestar y abordar problemas sociales —I
FUNCIONES DEL PUESTO :
; Investigar e identificar problemas de caracter familiar, afectivo, economico, de salud, educacién, conflictos familiares y otros, que afecten el
desempefio laboral de los trabajadores. Asimismo, orientar a los trabajadores y a su familia, en la solucién de estos problemas.
5 Programar, proponer y ejecutar actividades de promocion de salud, culturales Yy recreativas orientados al mejoramiento de la calidad de vida
de los trabajadores del establecimiento y su familia, asi como coordinar la realizacion de examenes preocupacionales y ocupacionales.
5 Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para el personal (atencidn médica, seguros, atencidn de solicitudes de compra
de productos, reembolsos por subsidio por salud, y otros).
i Orientar a los trabajadores de la institucion en la realizacién de los tramites referidos a Jubilacién, asistencia médico familiar, EPS,
prestaciones de EsSalud, beneficios proporcionados por las AFP's y otros, y efectuar las gestiones que cada caso requiera.
" Realizar una evaluacién psicosocial de los pacientes, con el fin de identificar sus necesidades y cualquier malestar mental 0 emocional que
pueda agravar su estado de salud.
6 |Detectar problemas socioecondmicos en los pacientes ingresados.
7_|Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién del EE.SS
& |Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas).
9 |El personal podra ser desplazado dentro del dmbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
10 |Ser evaluado en forma continua.
11 |Otras gue designe su Jefe Inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES AR by il 3
Coordinaciones intemas : Dy ST LT A W

Coordinaciones Externas :
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dse:undaria D D Daach]ller Trabajador Social o Asistente Social

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado{aJ E si D No

IRequiere habilitacién

lecmca‘Basi:a D |:| E'Titulof Licenciatura profacional?
(162 afios)

B ] O Bl - -
4 afios)

i itari Egresado Tituigdo
EUnwe!smno D m D el D itula ¢#Requiere SERUMSs?

'CONOCIMIENTOS

Dboctaradn
I:lfgresaﬂ'o |:|mquu

@O «




A.) Conocimientos Técnicos principales re

queridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento afines al puesto,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio
- Oimm . Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado = lp]QMAs ' Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X o
EXPERIENCIA DLy NS REGL B, S

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiiar o Analista supervisor / Jete ge area o )
El?mfeslonal D 5 ,"r D B CI DGerente o Director
Acictanta Fenarialicta

Canrdinadar Mntn

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Yya sea en el sector publico o privado:
SE REQUIERE 1 ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:jsf, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en c

[EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS
HABILIDADES O COMPETENCIAS _

Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo,

as0 existiera algo adicional para el puesto,

Innovacién, expresién, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacion y organizacion,
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

e
it JUSTODIO RUJAS l
alud Inwgra

CHrector de fo £




o : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :
d de Salud Cafiete-Yauyos

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO . oo ] Dy o
Unidad Ejecutora:  SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS

Unidad Orgénica: PUESTO DE SALUD HUANCACHI
Denominacién: Tecnico(a) en Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico(a) en Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: MCRORRED TOMAS
Dependencia Jerdrquica funcional: MCRORRED TOMAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

IReaiizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en

FUNCIONES DEL PUESTO %
1 |Ejecutar actividades de Tecnico en Enfermeria dirigidas a la atencién integral de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
2 |Realizar actividades preventivas - promocionales segun etapas de vida.
3 |Cumplimiento del llenado correcto de los fomatos de atencidn
4 |Participar activamente en las campafias de atenciones preventivas en el establecimiento de salud
5 |Realizar visitas domiciliarias de seguimiento.
6 |El personal podré ser desplazado dentro del mbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
7 |Otras que designe su Jefe Inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES SR PP ot v Rl e T Ry £
Coordinaciones Internas . 1 y

Con el personal del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas - B P e T T A L wi sty
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA _ KSR RN o

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresaﬂo[a} D 5f EI No
Dsacunﬂaria C1 [ D Bachiller Titulo deTecnico (a) en Enfermeria
LRequiere habilitacion

'Iecnlna-Béslca |:! D E]Titulo{ Licenciatura profesional?

(16 2 afios!

Técnica Superior . D 5 m N

(3 & 4 afios) D E Dmaesma °
Dumversltario [:l |:| I:IE;remdo D Tituloda

&Requiera SERUMs?

D Doctorade
e
DEgr&sodu Dﬁtuhﬂu

CONOCIMIENTOS ; S ST

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Conocimiento en Salud Publica y/o afines al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: /" \




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio A Nivel de dominio
'OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado 3 " IDIOMAS' = || Noaplica Bdslco .Intermediu Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector piiblico y/o privado.

|§e requiere minimo_6 meses de experiencia en el &mbito ptiblico y/o privado del Sector Salud.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I: Profesional ETe:n]co AnBISLa f Supervisor / Jere ae Area o . W
Fsnerialicta ranrdinadar Pt D erente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

iSe requiere minimo & meses de experiencia en el dmbito publico y/o privado del Sector Salud.

-

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
[Ils!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Se requiere minimo 6 meses de experiencia en el ambito publico y/o privado del Sector Salud.

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en equipo, liderazgo y organizacién
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacién a todo nivel.

CONDICIONES DE TRABAIO

Las condiciones de trabajo se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus modificatorias.
El personal de salud serd evaluado trimestralmente, segin el logro de resultados esperados en las metas e indicadores sanitarios.
El incumplimiento en el logro de resultados y/o inadecuado desempefio laboral demandarﬁ’rescn dir el contrato de ser necesario.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
mvmsmaemm-m

IDENTIFICACION DELPUESTO. P | e = P ts e
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD TOMAS

Denominacién: Tecnico(a) en Laboratorio |

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Laboratorio |
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED TOMAS
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORRED TOMAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO g SR R

Efectuar toma de muestras para anilisis clinicos, recibe, identifica, numera, distribuye y revisa m

uestras, solicitudes para laboratorio. Ejecuta el analisis

de muestras de laboratorio de acuerdo a las instrucciones recibidas por el Profesional de laboratorio, registra, revisa y elabora formatos de resultados

FUNCIONES DEL PUESTO. %
1 [Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo y al laboratorio de mayor complejidad de su jurisdiccion.
2 |Realizar la extraccién de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segin el protocolo establecido para cada prueba.
3 |Realizar la preparacion de las muestras para el trabajo diario, como es la centrifugacion, codificacion y trasvase.
4 |Preparar materiales, soluciones variadas, para trabajos de laboratorio.
5 |Cumplimiento del llenado correcto de los formatos unico de atencin.
6 |Participar activamente en las actividades internas y externas de atenciones preventivas en el establecimiento de salud.
7 |Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
8 [Tratar con confidencialidad y discrecion los resultados de los pacientes y procesos relacionados con la institucion.
9 |Cumplir las normas, reglamentos y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes.
10 |Registrar muestras procesadas y entregar resultados.
11 [Entregar los resultados de los analisis al servicio de admision para ser adjuntados en la Historia Clinica de los pacientes.
12 |Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.
13 |Participar en la elaboracién, actualizacion e implementacidn de guias y procedimientos de atencion.
14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.
15 |El personal podrd ser desplazado dentro del ambito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
16 |Otras funciones que designe su Jefe Inmediato, en coordinacion con la Oficina de Inteligencia Sanitaria-Coordinacién de Laboratorio.

Coordinaciones Internas
Con el personal del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
Con |a Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para t_ai puesto ; C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a] D Si E No
Titulo deTécnico (a) en Laboratorio
DSecundaria D D DBachiHer Clinico
2 JRequi o e
Técnica Basica . . . i >
116 2 afias) |:| I:I Eﬂtuim’ Licenciatura
Tecnica Superior 1 D El
EIB 64 afios) I:' II, DM““"“ 5t e
DUniversitario El D ngremdo Elﬁwrada e

DDoctorada
O« =T ~
ngfemn‘o Dﬂmtada

—mmERNOBERFS



(CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto

(51 requieren documentacidn sustentaria) :

[Conacimiento en Salud Pablica y/o afines al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ ) Nivel de dominia L __ Nivel de dominio
_OFIMATICA | Noaplica [ Bisico | intermedia Avanzado IDIOMAS - No aplica Basico Ints fi A
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA e
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.

[SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; en el sector salud:

= Auxniar o Analsta aupervisar
Dmeeslon al i 4 D > 3
Térnirn

Fenarialicta Canrdinadnr

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto;

ya sea en el sector publico o privado:

lere ae srea o 7
D Dﬁereme o Director
Minta

[SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector salud, indi

(parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector salud :

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

que el tiempo de experiencia en el puesto ¥/o funciones equivalentes,

SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

* Mencione otros aspectos compl

tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en equipo, liderazgo y organizacién
Capacidad de trabajo bajo presién

Compromiso institucional buscando Ia excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacion a todo nivel,




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICHDS BASICOS DE SALLIO CARETE - YAUYDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

] Lo ARSI o -2 TS
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD QUILMANA

Denominacién: Tecnico(a) en Laboratorio |
Nombre del puesto: Tecnico(a) en Laboratorio |
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED IMPERIAL
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED IMPERIAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO ) : P e

b /S i a2 o b= alBatis S i SEHEEE) )

Efectuar toma de muestras para analisis clinicos, recibe, identifica, numera, distribuye y revisa muestras, solicitudes para laboratorio. Ejecuta el
analisis de muestras de laboratorio de acuerdo a las instrucciones recibidas por el Profesional de laboratorio, registra, revisa y elabora formatos de

resultados
FUNCIONES DEL PUESTO Nt S S e S 4T e T UL e
1 |Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo y al laboratorio de mayor complejidad de su jurisdiccion.
2 |Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segtin el protocolo establecido para cada prueba.
3 [Realizar la preparacion de las muestras para el trabajo diario, como es la centrifugacion, codificacion y trasvase,
4 |Preparar materiales, soluciones variadas, para trabajos de laboratorio,
5 |Cumplimiento del llenado correcto de los formatos unico de atencién.
6 |Participar activamente en las actividades internas y externas de atenciones preventivas en el establecimiento de salud.
7 |Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
8 |Tratar con confidencialidad y discrecion los resultados de los pacientes y procesos relacionados con Ia institucion.
9 |Cumplir las normas, reglamentos y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes.
10 |Registrar muestras procesadas y entregar resultados.
11 |Entregar los resultados de los analisis al servicio de admision para ser adjuntados en la Historia Clinica de los pacientes.
12 |Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.
13 |Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacién de guias y procedimientos de atencion.
14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.
15 |El personal podra ser desplazado dentro del dmbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
16 |Otras funciones que designe su Jefe Inmediato, en coordinacion con la Oficina de Inteligencia Sanitaria-Coordinacién de Laboratorio.

Coord

inaciones Internas

Con el personal del Establecimiento de Salud.

Coord

inaciones Externas

Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSerequiere Coleglatura?

E=]
E=]
[]
(.

Incompleta  Completa DEgresadolaj EI i m Na
Titulo deTécnico (a) en Laboratorio
Secundaria El D DBaEhlllEr Clinico
1CO.
- ¢Requiere habilitacion profesional?
Técnica Basica " « .
e [ [ | [l
Técnica Superior [:I E DMaestrl’a D 5 m o
{3 64 afios!
Universitario D [:l EIFU’“‘”" Dﬁmmdo Requiere SERUMs?
! 5

Dcoctorada \
R
qummda |:|Tr[urada
S GOBI O REGIONALDE LIMA -
m&cwm&c Jam:uvus




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para

Conocimiento en Salug Publica y/o afines al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o Programas de especializacién requeridos;

—
)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: _Nivel de dominio ] i ___ Nivelded m&ﬁ{:'ﬂgi o
_| Moaplica | Bisico | Intermedio | Avanzadg L4 RS IQIIQMSSJ | Noaplica | Bsico Intermedio Avanzado |
X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPE,RIE‘NCIQ e T b i 2 e s 1 e e e

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector plblico o privado.

SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el hivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; en el sector salug:
. Anhansta / aupervisor ¢

mefesmna‘ Danwi:Iid: Drmniinarlnr

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Ya sea en el sector publico o privado:

Alxinar o
Térniern

=

JeTe ae Area o
Nt

DGere nte o Director

ISE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B),

:Isﬂ el puesto requiere contar coh experiencia en el sector publico

* En eatso que si'se requiera experiencia en &l sector sajud, indigue el tiempo de experiencia en el puesto Wo funciones equivalentes.

marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector salud :

EINO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico,

SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

I,

* Mencione otros aspectos com

ios sobre el requisi

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

_HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Capacidad de Trabajo en equipo, liderazgo y organizacion
Capacidad de trabajo bajo presion

Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

M.C. ODRIN CUSTODIO
Oficina de
Director {e]c.M.P. o

el

ROJAS

ia Sanitaria



S e e 1 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICHDS BASICOS DE SALUD CANETE - YAUYDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO "k SHsast st TR v iR

Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD YAUYOS

Denominacion: Tecnico(a) en Laboratorio |

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Laboratorio |

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED YAUYOS
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO y ; . i s B
Efectuar toma de muestras para andlisis clinicos, recibe, identifica, numera, distribuye y revisa muestras, solicitudes para laboratorio. Ejecuta el
anilisis de muestras de laboratorio de acuerdo a las instrucciones recibidas por el Profesional de laboratorio, registra, revisa y elabora formatos de
resultados
FUNCIONES DEL PUESTO o 2 2l Bt 5 8 ik B AP v SN

1 |Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo y al laboratorio de mayor complejidad de su jurisdiccion.

2 |Realizar la extraccién de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segln el protocolo establecido para cada prueba.

3 |Realizar la preparacion de las muestras para el trabajo diario, como es la centrifugacion, codificacion y trasvase.

4 |Preparar materiales, soluciones variadas, para trabajos de laboratorio.

5 |Cumplimiento del llenado correcto de los formatos unico de atencién.

6 [Participar activamente en las actividades internas y externas de atenciones preventivas en el establecimiento de salud.

7 |Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

8 |Tratar con confidencialidad y discrecion los resultados de los pacientes y procesos relacionados con la institucion.

9 [Cumplir las normas, reglamentos y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes.

10 |Registrar muestras procesadas y entregar resultados.

11 |Entregar los resultados de los analisis al servicio de admision para ser adjuntados en la Historia Clinica de los pacientes.

12 |Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.

13 |Participar en la elaboracién, actualizacion e implementacion de guias y procedimientos de atencion.

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional,

15 |El personal podrd ser desplazado dentro del &mbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.

16 |Otras funciones que designe su lefe Inmediato, en coordinacion con la Oficina de Inteligencia Sanitaria-Coordinacién de Laboratorio.

Coordinaciones internas
Con el personal del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a] D Si E No
Titulo deTécnico (a) en Laboratorio
kandaria D D Dﬂachiiler e
Clinico.
Técnica Basica {Requiere habilitacion profesional?
Dfi N D |:| mTltulo,f Licenciatura
B W [ s
[3 & 4 afios!
DUnl\rersrtaria |:| I:] Dfamsan‘o Dﬁwmn‘o {Requiere SERUMS?

Dﬂoctora do
o [ s
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS :

PP R T i e SO smesioatieia it

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (57 requieren documentacidn sustentaria) :
Conacimiento en Salud Piiblica y/o afines al puesto. —]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio. _Niveldedominia’
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ] _IDIOMAS | Noaplica | Basico [ intermed; e
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA firx R ¢ - QISR EATEY _ LTSI (0 T AN
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
[SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector salud:

= Auxinar o Anansta supervisor Jere ae Area o "
Térnicrn Fenerialicta Canrdinadar Ninte

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[SE REQUIERE T ANO DE EXPERIENCIA EN FL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO 1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector salud :
Ds{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector salud, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICG Y/O PRIVADO ]

* Mencione otros as; c I tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS. R TR LR e e L e O e R
Capacidad de Trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

Capacidad de trabajo bajo presién

Compromiso institucional buscando Ia excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

M.C. ODRIN CUSTODIO ROJAS
Director (e) Oficina def inteligencia Sanitaria
C.M.P. 063418



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

P —— ey 3 =

RED INTEGRADA DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Procesar la informacidn para los establecimientos de salud y oficinas administrativas de la RIS Cafiete Yauyos.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.
Ejecutar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacién sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencién,

Ejecutar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

W o~ B W NP

C.) éserequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egmsado{a} D si No
- Titulo de Técnico Administrativo y/o
S!cundaria D I:l BachlIFer

técnico en computacién e informatica.

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

4Reguiers habilitacién

=] Tecnica Basica D m . profesional?

% (15 D Titulo/ hce‘nciatura

Tecnica Superior (3 Fami ] S D

5 4 3fos) L1 ] [ JMaestria ? E’g w

Unlversltaria |___| I:l Dﬂ‘"‘m DW‘“’" ¢Requiere SERUMSs?
Du:lnrado
Dfmda Dmufmra

O ~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de aplicativo informdtico de un sistema de Registro Manual HIS MINSA Web

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn ¥ los diplomadosjno menos §e 90 horas .

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: i

Conocimientos de Microsoft office o computacion.

S LIMA
~ CNETE YAUY

- GIL
1cDy DE SALUD

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. @

e ANCTANO 'RO\‘A'_S i



 Nivel de dominio R ST 5
Intermedio [ —— — dominio

OFIMATICA [ Noaplica | Bssico Avanzado Basico | Intermedio|  Avanzade
Word X
Excel X

Powerpoint X

ST RSN T Y ENes O R

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.

Se requiere minimo 2 afios de experiencia como Técnico administrativo en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Técnice Analista / Supervisor / Jate de Arado
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DGerente o Director

|5e requiere minimo 2 afios de experiencia como Técnico administrativo en sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Els.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eg

|Se requiere minimo 2 afios de experiencia como Técnico administrativo en sector pablico.

* Mencione otros aspectos compl wtarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS

¢ Capacidad de trabajo en equipo y organizacion

¢« Compromiso institucional buscando la excelencia.

¢ Capacidad de innovacidn de aprendizaje.

» Etica y valores: solidaridad, honradez y responsabilidad.
* Habilidades de comunicacidn a todo nivel,

Lo ibl

CANETE YAUYOS

e tatis
A5 5 DE SALUDH-

JSTODIO ROJAS
. ?DDF;IL*. E‘ge lrﬂeﬁ%enm Sanitaria
Director (€) Tl N° 063418




“Afio de la unidad, paz y el desarrollo

GOBIERNG REGIONAL DE LiMA

SERVIGIOS a_isms DE SALUD CARETE YOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO Ve

Unidad Ejec_utora:
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD PACARAN

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ARRRRERE T F e
YAUYOS

Denominacién: Tecnologo Médico en Radiologfa
Nombre del puesto: Tecnologo Médico en Radiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO. - 2 rim Sy NI ARl T

Procesamiento de Rayos X, para ayudar en el diagndstico de la enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO s b7 e O er -

1 _|Verificar el buen estado de los equipos Biomédicos (Rayos X), acondicionamiento de los ambientes (limpieza y desinfeccién) e insumos para
Orientar y/o preparar al paciente para la obtencién de imagenes en radiologia de acuerdo a indicaciones seguln los estudios radiologicos
convencionales y especiales.

Registro de datos de atencidn de los pacientes.

Apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologfa segtin protocolos del Servicio.

Brindar comodidad y confort al paciente previo al examen a realizar.

Presentar los informes de actividades realizadas durante el mes.

Realizacion de sesiones educativas dirigido a los distintos actores sociales en la comunidad.

Cuidar la salud del paciente en forma integral y continlia respetando sus valores, costumbres y creencias.

Ser evaluado en forma continua.

10 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacion del EE.SS

11 |Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas).

12 |El personal podra ser desplazado dentro del dmbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.

13 |Otras que designe su Jefe Inmediato

Wl |~ |;mfu | &

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i
Con el personal del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas : £
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA PR e ML\

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadc{a} m sl D No
DSecundarl’a |:| D Dﬁachiller Tecnologo Médico en Radiologia
4Requiere habilitacidn
Técnica Basica . 3 7 profesional?
1162 ahos) ‘:’ D [E‘mu!a/ Hernelatura
Ess ] OO e e
4 afios)
EUnlversltarin D El Dfﬂremda Dﬁm}aﬁa
iRequiere SERUMs?

e o o

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

bl il A P

Conocimiento en Radio Diagnostico (Rayos X) o afines al puesto.

) WO i
SERVIC : igh3 DE SALUDY" GANETE YAUYOS
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,




Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 0 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_Nivel dedominio

) oy _ nNiveldedominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado 3 OMAS 0" [ Nosplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR publico y/o privado - INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

AlXInar o Analista supervisor Jg Mrea o
EPrOfaSlunal E i D i “r D ” 4 D -
Acictante Fenerialicta

Canrdinadnr Mnte

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGere nte o Director

[SE REQUIERE 1 ANIO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

|SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos c I tarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

]EXPERIENCFA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS '3 )

Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacién, expresién, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacién y organizacion.

Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

Habilidades de comunicacién a todo nivel. 7R

A
CANETE YAUYOS

USTODIO ROJAS
[ 'c':‘t?(?}no%‘.;"u de Inteligencia Sanitaria
Do C.M.A N° 063 18




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

=

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIOS BASICOS DE SALUD GANETE - YAUYOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE YAUYOS
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD PACARAN

Denominacién: Biologo y/o Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
Nombre del puesto: Biologo y/o Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Procesamiento de andlisis clinicos de bioquimica, para ayudar en el diagndstico de la enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO - : it o T . e L T

1

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologica, bioquimicos y microbiologicos, aplicando las normas de

Realizar labores de digitacion y/o registro de informacion en sistema y/o bases de datos, para actualizar los registros del Sistema de
Laboratorio y la documentacién asociada al servicio, seglin su ambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

3_|Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologica, bioquimicos y microbiologicos, aplicando las normas de
4 _|Realizar registro y archivo de resultados, asi como la conservacién de las muestras biologicas seglin normativa establecida.
5 |Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material e instrumentos mpedicos y las condiciones del ambiente del servicio,
6 |Participar en el procesamiento de toma de muestras, asi como la verificacion de |as calidad de la muestra y del proceso analitico.
7 _|Participar en intervenciones de prevencidn, a traves de |a realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
8 |Participar en intervenciones de extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje
2 |Ser evaluado en forma continua.
10 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion del EE,SS
11 |Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas).
12 |El personal podré ser desplazado dentro del ambito de Ia Red de Salud, por necesidad de servicio.
13 |Otras que designe su Jefe Inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES =
Coordinaciones Internas

Con el personal del Establecimiento de SaIL}d

Coordinaciones Externas - NS 52y S 3

Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA

A)F cién Académi B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £ licse tequisie

.) Formacién Académica .) Grado(s)/situacién micay osreq paraelp Colegiatura?
Incomplets  Completa DEgresada[a} m Si D No

=
=
]
|

. di
——— |:| I:I Dﬂachiiler Bidlogo y/o Tecnologo Médico en

Laboratorio Clinico
£Requiere habilitacién

T - :
cnica Basica D |:| ETRuIn{ Licenciatura profesional?
1162 afos!
Tecnica Superior (3 bl:‘l D DMaestn’a E s D No
4 afios|
Universitario D E ngmudo ‘:lmumda
£Requiere SERUMs?

@O -

ngmsmo D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Patologia Clinica y/o Bioseguridad o afines al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capocitacidn iyt

SERVIC

e 4




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

-

Nivel de dominio ____ Niveldedominio
__ OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado _ IpiomAs | Noaplica Basico | Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

D

F=5

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector plblico o privado.
SE REQUIERE 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privado:

Epr festonal Dnuxmar o Analista / supervisor ; Jete ae Area o DGE te o Direct
& B Acictants Fenarialicta Fanrdinadar Pntn FRnRs e Dinectop

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

fSE REQUIERE 2 AROS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
D.’iﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[SE REQUIERE 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
[EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS |
HABILIDAD MPETENCIAS) T 0 S I L o S G e A A T A R e R Rl

Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacién, expresion, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacién y organizacion,

Compromiso institucional buscando |a excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

ROJAS
M.C.ODRIN CU TODIO s
Director (g} gfﬁmpa d olgtseg%e‘ng



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE - YAUYDS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora:
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD PACARAN
Denominacién: Técnico en Radiologia
Nombre del puesto: Técnico en Radiologia

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO ; _ RN g TR Tk

Priorizar la seguridad de los pacientesdurante los procedimientos radiologicos, minimizando la exposicion a la radiacién

'FUNCIONES DEL PUESTO' A e ided e S A N T R i

1 [Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material e instrumentos mpedicos y las condiciones del ambiente del servicio.

Realizar labores de digitacién y/o registro de informacion en sistema y/o bases de datos, para actualizar los registros del Sistema y la

i documentacién asociada al servicio, segin su ambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

3 _|Brindar una comunicacién efectiva con los pacientes para eplixarle los procedimientas radiologicos.

4 |Realizar registro y archivo de resultados, asi como la conservacién de las Radiografia segtin normativa establecida.

5 |Priorizar la seguridad del paciente

6 |Explicar los procedimiento radiologicos

7 _[Participar en intervenciones de prevencidn, a traves de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades

8 _[Participar en intervenciones de extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en [a realizacion de pruebas de tamizaje
9 |Ser evaluado en forma continua.

10 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion del EE.SS

11 |Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas).

12 |El personal podrd ser desplazado dentro del mbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
13 |Otras que designe su Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas ] ; DT
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA Leriiaaas TARECIEOIRE :

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢5e requiere

Colegiatura?

Incompleta  Completa ngresado[a} D s E No
Dsecundaria |:| |:| Daachilter Técnico en Radiologia
iRequiere habilitacion
D‘“‘"m_aas'ﬁ I__—I El mmulo,—’ Licenciatura pliesboral
(16 2 afins)
] [ Wl &0 -
4 afios)
EUnlversltan‘n D m ngre.wdn I:imurado
Requiere SERUMs?

DDocmra do
-0 -
ngr!sada Dﬁtn\lﬂd’a

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento en Patologia Clinica y/o Bioseguridad o afines al puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. . A
Neta: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no & ERAEL S 3 - CANETE YAUYOS




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

€C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ nNivelded

_ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado _ _IDIOMAS [ Nospia Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA 530 _ 28 BN e o N
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR pdblico y/o privado

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Profesional Di
A | # Dnsistente DEspeciallsla Coordinador Dpto ST DDA

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
EE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR piblico y/o privado _l

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:IS.': el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que sise requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

|SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR publico y/o privado _f
* Mencione otros aspectos o ple ios sobre el requisito de experien ia; en caso existiera algo adicional para el puestao,
[EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS B _ y el e Ea 5 S < g
Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacidn, expresién, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacion y organizacion.
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Habilidades de comunicacién a todo nivel.

Habilidades de comunicacién a todo nivel,

GOBIER
SERWICIOS BRIl

DE SALUD - CANETE YAUYOS

USTODIO'ROJAS
de lmeliaem:ia Sanitania
N® 063418

_ M.C. ODRI
Director (e) Oficina
C.M.P



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIDS BASICOS DE SALUD CARETE - VAUYOS
IDENTIFICACIGN DELPUESTO | 0 1 s TR
Unidad Ejecutora: RED INTEGRADA DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD PACARAN
Denominacidn: PROFESIONAL DE LA SALUD - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

)
- -

AR RS o Ty Tas g
Procesar la informacién para los establecimientos de salud y oficinas administrativas de la RIS Cafiete Yauyos.

MISION DEL PUESTO

M BT B

FUNCIONES DEL PUESTO Ll - it

i Dirigir y evaluar las actividades administrativas en el area de su competencia, para fortalecer las competencias del recurse humano de las Unidades
Notificantes,

Participar en la formulacion de los planes y programas para la prevencién, intervencion y control de epidemias.
Desarrollar el andlisis de la situacién de salud
Implementar el sistema de vigilancia epidemiologica activa.

Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencién y control de epidemias.

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacion epidemiologica y los determinantes de las enfermedades y otros eventos
Apoyar en la planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las acciones de prevencion y control de emergencias y desastres,

Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas).

10 |El personal podra ser desplazado dentro del &mbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.

11 |Otras funciones que le asigen por su jefe inmediato en el ambito de su competencia.

Coordinaciones Internas
[Establecimiento de salud bajo la jurisdiccion.

Wiwlo|w | & fw|r

Coordinaciones Externas 5 sk 3% i : 2
[Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.
FORMACION ACADEMICA RO A . e S t \
F 1 A . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu{a} m Si D No
s [] []  [eschiter PROFESIONALES DE LA SALUD
£Requiere habilitacién
Técnica Basica : P 3 fesional vigente?
profesional vigs
. l“ &2 afios) I:I D Tltulo,*‘ Licenciatura
Técnica Superior (3 aink m D N
Dd 4 anos) D |:| DEspeuahdad si °
e [0 0 oo e mts

Dt}octura do
-0
ngrp:odo D?’J‘lu!udo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si se requieren documentacidn sustentaria a menos 1 de los mencionados) :
Cursos en metas vinculadad a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Conocimientos en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica con los dafios de notificacion obligatoria.

Conocimientos en identificar necesidades de investigacion epidemiologica aplicada basados en la vigilancia de epidemiologica en Salud Publica y el analisis de
situacion de salud, de preferencia,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, \

Indique los cursos y/o prog de especializacién reque%




[Cursos o Diplomados en Epidemiologia y/o Salud Publica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

__ WV

OFIMATICA [ Noaplica | Bisico [Intarmedio] Avanzado fibeerinci MRS Avarizana
Word X
Excel X

Powerpoint X

M .r'\-...'_’.}' ":“a.. on ;

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
Se requiere minimo 2 afios de experiencia incluido SERUMS, como profesional de la salud en sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

scni Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Técnico o
) o D ¢ Especialista Coordinador Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Se requiere minimo 2 afios de experiencia incluido SERUMS, como profesional de la salud en sector publico y/o privado
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Ds{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Se requiere minimo 2 afios de experiencia incluido SERUMS, como profesional de la salud en sector publico y/o privado

* Mencione otros aspectos « ios sobre el r de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

[EXPERIENC[A EN LOS DIVERSOS PRDGRAMAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS : . ks o s~ A " s -

* Capacidad de trabajo en equipo y organizacion

* Compromiso institucional buscando la excelencia.

* Capacidad de innovacion de aprendizaje.

= Etica y valores: solidaridad, honradez y responsabilidad.

* Habilidades de comunicacién a todo nivel. /' \

SERWIC W» DE SALUD” CANETE rau'ros

M.C. ODRI CUSTODIO ROJAS

Director (e) Oficina d |
{ ]c ol e ntehgencla Sanitaria




“Afio de la unidad, paz y el desarrollo

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SEAVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE - YAUYOS .
IDENTIFICACION DEL PUESTO : o ' RNLP R =i B A

Unidad Ejecutora: RED INTEGRADA DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacidn: PROFESIONAL DE SALUD -AUDITOR UNIDAD DE SEGUROS
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE SALUD -AUDITOR UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud Pacaran
Dependencia Jerdrquica funcional: Microrred Lunahuana
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO : SRt

Brinda asesoramiento de Auditoria médica al especialista en temas de su competencia de los procedimientos de Aseguramiento en Oficina de
Seguros del Centro de Salud.

Ejecutar la Auditoria preventiva y concurrente a las prestaciones de salud de los asegurados piiblicos y privados, dentro del Marco de Prevencidn,
Control, Diagndstico y Tratamiento dentro del Marco Legal .

'FUNCIONES DEL PUESTO R W K N

1

Apoyar en la organizacion y programacion de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su
competencia.

Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria en salud de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos
correspondientes en la oficina de Seguros.

Efectuar la evaluacién de pruebas de descargo y vinculaciones presentados por las dreas o unidades organicas auditadas en la Oficina de
Seguros, en el campo de su especialidad.

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo

4
de su especialidad.
5 |Emitir informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia
El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a
6 la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE
ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE
LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".
7 |El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.
8 [Otras funciones que le asigen por su jefe inmediato en el ambito de su competencia.
COORDINACIONES PRINCIPALES [ [0l i i
Coordinaciones Internas o Wi U AR

|Establecimiento de salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas :
|Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad. |
FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:I*wm’afia D |:| DB“““'H PROFESIONALES DE LA SALUD

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(aJ E 5 D No

dRequiers habilitacién

Té’fniﬂ Biska Titulo/ Licenciatura protesiznatyiaios
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 i ) )
Dé 4aiios) EI D DEspeclalld ad E D ;

[were [0 [0 e e

{Requiere SERUMs?

DDoctDradD




[

L3 O B e ey g

T3 . va e o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

puesto (Mo se requieren documentacidn sustentaria) :
Auditoria de seguros SIS, revision de FUAS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: (Si requiere documentacion sustentaria)
DIPLOMADO DE AUDITORIA - De ser médico presentar su RNA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

_ _ 5 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado s IDIOMAS k: No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA IR g T e SIEE el (H S T .y
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
Se requiere minimo 2 afios de experiencia, en el sector publico, incuido SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

; | Anali v f :
X |Profesional Técnico i ls_ta_} e ‘ e lefe de Area o Gerente o Director
|Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Se requiere minimo 2 afios de experiencia, en el sector publico, incuido SERUMS.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

I:]S!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Se requiere minimo 2 afios de experiencia, en el sector publico, incuido SERUMS.

* Mencione otros aspectos comply ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
[EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS -
HABILIDADES O COMPETENCIAS s e g SRS T ¢ RN N

* Capacidad de trabajo en equipo ¥ Organizacion

* Compromiso institucional buscando la excelencia.

* Capacidad de innovacién de aprendizaje.

« Etica y valores: solidaridad, honradez y responsabilidad.
* Habilidades de comunicacién a todo nivel,




“Afio de la unidad, paz y el desarrollo

d de Salud Cafiete-Yauyos
IDENTIFICACION DEL PUESTO ' ' SISl S 0 L R T

Unidad Ejecutora:  SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD PACARAN
Denominacidn: Meédico Especialista en Pediatria
Nombre del puesto: Médico Especialista en Pediatria
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA

Puestos que supervisa: NO APLICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Brindar tencién de acuerdo al “Modelo de Atencidn Integral de Salud Renovada” (MAIS-R) por cursos de vida incidiendo en los individuos, familias
y comunidades saludables, privilegiando al primer nivel de atencién preventiva y promaocional.

FUNCIONES DEL PUESTO - ' RSy

1 Atencién en consulta externa en el servicio de Meditiﬁa Pediatri:a”dirigidas a la atencidn integral de salud por-curso;' &e'vida de acuerdo a

2 Atencion en el servicio de urgencias y emergencias
3 Atencion en enfermedades no transmisibles y su registro correspondiente,
4 Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior
5 Realizar actividades preventivas y promocionales en etapa nifio
6 Registrar y certificar atenciones en el servicio (HIS,FUAS, otros) fisico y/o virtual.
7 Realizacién de sesiones educativas en Atencién Primaria de Salud y Bioseguridad del personal del EESS.
8 Realizacion de sesiones educativas dirigido a los distintos actores sociales en la comunidad.
9 Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas)
10 Cuidar la salud del paciente en forma integral y contintia respetando sus valores, costumbres y creencias.
11 Ser evaluado en forma continua.
12 Otras que designe su Jefe Inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con el personal del Establecimiento de Salud

‘Coordinaciones Externas
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA : z
i i6n Academi B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Gl Sersqulele
.) Formacién Académica .) Grado(s)/situacion académicay e ios reque pa p Golegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a] m si D No
Meédico Especialista en Pediatria o
Secundari Bachill i
D aniin |:I D D R constancia de egreso de la especialidad
&Requiere habilitacion

Técnica Basica . i ofasional?
i pr
(162 3hics) D D mﬁtu o/ Licenciatura
Tecnica Superior (3 D D D i E ) D i
Dédaﬁns} Especialidad Si o
Eowwe [ [ oo e
ZRequiere SERUMsT

DDactorado
i o
I:lfgre;rm‘o Elnwfado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Salud Publica o afines al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no ghenos de




Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas,

_Nivel de dominio’ _ - Niveldedon s 4
TICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado _ IDIOMAS | Noaplica Basico | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L I S, S| (S| (Al

.Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ARIO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD - INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxinar o Analnsa supervisor JETE g8 Area o 4
II' Profesional DMM‘M‘ D B "' DGerente o Director

Fenarialicta Canrdinadne Nnta

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector piblico o privado:
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD - INCLUIDOD SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico,

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD - INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alg
|EXPERIENC¥A EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS

Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacién, expresién, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacién y organizacion,
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacién a todo nivel.

o0 adicional para el puesto,

AL OORIN CUSTOD: 0 RUG.15
Director de le Gfictha de SSiud lntegral



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYOS
IDENTIFICACION DELPUESTO e i L R T Y e
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD PACARAN
Denominacién: Quimico Farmacéutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO FE NP R Ty T

8 = o e 2 P Toraaeis £0 Lo ? Rl g T e 1 £ . :
Brindar atencion de acuerdo los cursos de vida incidiendo en los individuos, familias y comunidades saludables, privilegiando al primer nivel de
atencidn preventiva y promocional.

FUNCIONES DEL PUESTO :
1 _|Realizar actividades de dispensacion, expendio, gestion de programacion y almacenmiento.
2_|Actualiza, informar y coordinar periodicamente con los profesionales medicos sobre el stock de medicamentos para poder asegurar el
3 |Velar por el control de las prescripciones.
4 |Realizar los informes correspondientes al servicio de Farmacia, llevar un control de las necesidades, consumo de los medicamentos e
5 [Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material e instrumentos mpedicos y las condiciones del ambiente del servicio.
6 |Participar en el procesamiento de toma de muestras, asi como la verificacién de las calidad de la muestra y del proceso analitico.
7 _|Participar en intervenciones de prevencidn, a traves de la realizacion de sesiones educativas sobre uso racional de medicamentos, otros
& |Participar en intervenciones de extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje
9 |[Ser evaluado en forma continua.
10_|Contribuir al cumplimiente de categorizacion y criterios de acreditacion del EE.SS
11 |Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas).
12 |El personal podra ser desplazado dentro del &mbito de Ia Red de Salud, por necesidad de servicio.
13 |Otras que designe su Jefe Inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES _ ey, T St R
Coordinaciones Internas

Con el personal del Establecimiento de Salud

Eoordinacianes Extama it Sl 2
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEg!Esado[al E 5 D No
DSecundarm [:l ] DB“HHH Quimico Farmaceutico
Requl b Sie

Dlec'nlca _Baslca D ‘:l m'ﬁlu'ﬁf eéndiatiia profesional?

(16 2 afios)
B ] [ e s -

4 afios)
Eumversltariu D E D.Egresada Elﬁ:urado

Requlere SERUMS?

B s [ -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento afines al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

MotaEedirehrso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos def0 haras .
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e Niveldedominio | ) _ __ Niveldedomi i L
. OFIMATICA [ Noaplica | Bdsico | mtermedio Avanzado | DI A e Bisico | Intermedio Avanzad
Word X
Excel X
Powerpoint X
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector piblico o privado.
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR publico - INCLUIDO SERUMS r
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

5 Auxiiaro Analista y supervisor JeTe Oe Area o 2
Acietanta Fenarialicta

Canrdinadar Ninta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR puiblico - INCLUIDO SERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
]SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR publico - INCLUIDO SERUMS I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
|_EXPERJENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS _,
HABILIDADES O COMPETENCIAS SIS Jeie - R
Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacién, expresién, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacion y o
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Habilidades de comunicacién a todo nivel.
Habilidades de comunicacién a todo nivel,

en caso existiera algo adicional para el puesto,

rganizacion.




ed de Salud Cahiete-Yauyos

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION. DEL PUESTO

= S =T = = S L

Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD PACARAN
Denominacidn: Nutricionista
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO ' o o T G Ly
Brindar tencién de acuerdo al “Modelo de Atencion Integral de Salud Renovada {MAJ&R} por cursos de vida incidiendo en los mdlwduos fammas
y comunidades saludables, privilegiando al primer nivel de atencién preventiva y promocional.

FUNCIONES DEL PUESTO e o e R RRAR  R Fi SE v
1 |Realizar actividades de terapia nutricional w’o educacion alimentaria nutricional,
2 |Participar en la aplicacion de metodologia de trabajo, normas técnicas para el desarrollo de progrmas de nutricion.
3 _|Impartir educacién alimentaria al individuo, grupo o comunidad.
4 |Elaborar el plan de alimentacién para pacientes de acuerdo a prescripciones dieteticas, controlando su cumplimiento.
5 [Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material e instrumentos mpedicos y las condiciones del ambiente del servicio,
& |Desarrollar sesiones de capacitacién en relacién a la combinacién de nutrientes para mejorar la seguridad alimentaria utilizando los insumos
7 _|Participar en intervenciones de prevencidn, a traves de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
8 [Participar en intervenciones de extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje
9 |Ser evaluado en forma continua.
10 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién del EE.SS
11 |Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas).
12 |El personal podrd ser desplazado dentro del ambito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
13 |Otras que designe su Jefe Inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES el ATE U PR TR ISR e
Coordinaciones Internas eyt s S R RS i
Con el personal del Establecimiento de Salud
Coordinaciones Externas _ b 2 e ¥
Con la Microred, Red de Salud, lideres de la comunidad.
FORMACION ACADEMICA .
" C.) éSe requier
A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ Jeisre

DSecundarla I:] D DBachiller Licenciado en Nutricién

Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadola} m Si D No

dRequiere habilitacian

Técnica Basica . .
i profesional?
116 2 afios) I:I |:| mTltqu‘ Licenciatura

Dlec_nn:a superiurtanlzl |:| DMaestria m s D No
4 afios)
mUnlwrsitaliu D E I:Eareswu Dmumda

éRequiers SERUMS?

CONOCIMIENTOS

DDoctora do
ngumn‘o Dﬁ[u\lmﬁo

AN T e Swre By

EHD Mo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en Patologia Clinica y/o Bioseguridad o afines al puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. )
Nata; Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los d!p!nmageg no m_&:r;t_:l_:s de




Indique los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas,

_ Nivel de dominio el de dominio
Df'JMﬂTICA | Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado 3% :iDIOMRS . Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA BG: 1 3 RPN
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Auxilar o Analista supervisor Jete ge Area o .
III Profesional : _‘f D e i 4 Gerente o Director
Acistante Fenarialista Crnrdinardar

Mirte

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ISE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:]s£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Elﬂo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

I_SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos ¢ ol tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS ! _ _ |
HABIIJIMDESB‘COMPHENCIAS 'y N ¢ TN B e TR PR o I e 09505 1 |

Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacién, expresion, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacién y organizacién.

Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacién a todo nivel.

Habilidades de comunicacisn a todo nivel,

PR AS

Salud Integral



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
DA O B BT T R T S S gt sy o7 =
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD PACARAN
Denominacién: Técnico Biomédico
Nombre del puesto: Técnico Biomédico
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED LUNAHUANA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORRED LUNAHUANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO S

Asegurar el uso correcto de los equipos biomedicos del establecimiento.

'FUNCIONES DEL PUESTO

-t

Realizar inspecciones regulares y procedimientos de mantenimiento programados en los equipos médicos para garantizar su funcionamiento
confiable y seguro.

1

Configurar y calibrar equipos médicos, asegurandose de que esten listos para su uso en entornos clinicos.
Diagnosticar y solucionar problemas técnicos en equipos médicos que han dejado de funcionar correctamente.
Registro de todas las actividades de mantenimiento y reparacion.

Asegurarse de que los equipos médicos cumplan con todas las regulaciones y normativas aplicables.

Realizar las recomendaciones de uso adecuadodel equipo biomédico

Realizar las tareas encomendadas en misién de servicio, con la respectiva solicitud aprobada por su lefe inmediato

W~ o A WM

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Conrdmaclones Internas
Con el personal del Estableclmlento de Salud

Cuurd]pgdq‘qe&;mrnas- ;
Con la Microred, Red de Salud,

FORMACION ACADEMICA d

ion Académi B.) Grado(s)/sftuacio démi studi eridospara Al pieeto C.) iSe requiere
A.) Formacion Académica .) Grado(s)/situacion académica y estudios req S pi pu Colegiatilrar

o Egresad .y ? i
T e E Shasial Técnico en Electrénica o Tecnico D m
Biomedico o Constancia de egresado
Secundari Bachiller i

D = El I:I D universitario en Ingenieria Electrénica o

{Requisre habilitacién

Titulo en Ingenieria Electrénica
DTECN“_S“H I:l |:| ETRU[Q{ Licenciatura i piofesional?
(162 afas)
B[] o e mRlEy
G 4 anos)
U i Egresado Drm‘ d
D niversitario |:| I:l D resa Tuiden iRequiere SERUMSs?

Dnoctora do
i
ngrtsadn D?’r[u!rm‘a

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitaciones, cursos y otros afines, Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Meta:Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas .
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.



Nivel de dominio. _______ Nivelde dominio

_ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado 3 ﬁ..]D[“OMAS | Noaplica |  Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X T
EXPERIENCIA 4 SRR A S T
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboraken el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO o PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. p_— Anansia supervisor JeTe ge Area o B
El Profesional ETecmcc D ; _" D & X "r D l___|Gerente o Director
Fenarialista Canrdinadar MNntn

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector ptiblico o privado:

IﬂEQUIERE 1 AN DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EZ'S.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que s se requierg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones quil

[SE REQUIERE 1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD

* Mencione otros aspectos compl, ias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

[Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos, conocimiento de software electronicos.
HABILIDADES P 5 R L aha e

COMPETENCIAS - T o T o T CN AR e s YT

Tener capacidad de adaptabilidad, liderazgo, innovacion, expresion, disponibilidad para el trabajo en equipo, cooperacidn y organizacion.
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Habilidades de comunicacién a todo nivel.




