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“Afo del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra i:idependenciay de la
Conmemoracion de las Batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUC|O_N DE ALCALDIA N° 027-2Q4MDYAL_Q
}-j'_'F"i.Jérte Callao, 20 de febrero de 2024
VISTO:

El Tramite Interno N° 13131-2023, que contiene el Informe N°1182-2023-MDY-GAF-SGRH, de fecha 15 '
de diciembre de 2023; Memorandum N° 651-2023-MDY-GM, de fecha 18 de diciembre de 2023; Informe N° 1195- "
2023-MDY-GAF-SGRH, de fecha 21 de diciembre de 2023; Proveido N° 006-2024-MDY-GAJ, de fecha 15 de enero '
2024; Informe N°063-2024-MDY-GAF-SGGRH, de fecha 22 de enero de 2024; Informe Legal N° 049 2024-MDY- i
GAJ, de fecha 24 de enero de 2024 y demas antecedentes; ; |

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl establece que las municipalidades provinciales y ¢ |
distritales son los Organos de gobiemos locales. Tiener autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, siendo asi, el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° v
27972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Piitica del Perl establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun art, 39° de la Constitucion Politica del Perd, todos los funcionarios y servidores Plblicos estan. .
al servicio de la Nacion, por ende, el art. 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala que es
competencia exclusiva del Poder Ejecutivo, disefiar y supervisar politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de
cumplimiento obligatorio por las Entidades del Estado en todos los niveles de gob|emo
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Que, mediante D.S. N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, se establece contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven | w
la probidad en el dmbito pablico, sector empresarial y la sociedad civil, garantizerdo, la prevencion y sancion efectiva
de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion act va dé fa ciudadania; ¥ !

Que, mediante D.S. N° 185-2021-PCM, se resolvio crear la plataforma e Debida Diligencia del Sector
Publico, la misma que tiene como finalidad dotar al Estado peruano de una herramienta de integridad destinada a £ ‘
fortalecer una lucha efectiva contra fa corrupcion; la plataforma de Debida Diligencia en el sector Pablico se sujetaa
lo establecido en el TUO de la Ley N° 27806 ~ Ley de Transparencia y Aweso a la Informacion Publica, y Ley N°
29733 - Ley de Proteccion de Datus Personales en lo que corresponda;  5¢ ¢itie ‘ :

Que, segun art. 8° del D.S. N° 185-2021-PCM, las entidades de la’Administracion Publica (Gobierno Local) &
comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo . |- i
General, a través de las Oficinas dz Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen |
la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico como filtro para la contratacion de
personal o eleccion de candidatos a puesto publicos o de confianza, o para:la contratacién de obras, bienes o
servicios. Esta obligacion también zleanza para las Oficinas de Integridad Inshtuc:onai para el desarrollo de funciones .«
asociadas con #/ fortalecimiento de una cultura de integrirad; Ay . ‘
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Que, ®n ese orden de ideas, el art. 9° del cuerpo legal antes citado, ‘Gstablece de forma expresa que es
obligacion de las entidades plblicas bajo responsabilidad, designar mediante documento formal emitido por la
maxima autoridad administrativa, ~ los funcionarios o servidores responsables d’\ utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, para dar cumplimiento al art. 8° antes refendo, inclusive, es posible actualizar o
modificar los datos de los funciona. ios o servidores de la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico unavez
haya acontecido alguna ocurrencia administrativa; la misma que debe ser comunicada a la Secretaria de Integridad
Plblica de la Presidencia del Consejc de Ministros, en el plazo méaximo de cmco d|as habiles contados a partar del
dia siguiente de efectuada la designacion,
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra?'!ﬁd'ependencia ydela
Conmemoracién de las Batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAR:IIN,ACOCHA

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 268-2023-MDY-ALC, de fecha 07 de noviembre de 2023, se
resolvid designar a los responsables del uso de la plataforma de debida dllrgencla dela Mumctpahdad Distrital de
Yarinacocha a favor de los s&gmentes servidores: Ak

NOMBRE o DNI CORREQ ELECTRONICO CARGO ARﬂ : CELULAR

JULIO ABEL ROJAS RUIZ 43145433 | JAROQJASRUIZBS@GMAIL.COM PLANILLERO SUB C;'ER.":-'NCIA DE RECURSOS HUMANOS | 965075750

EDWAR PINCHI GUERRERO 00034400 | PINCHITO15@HOTMAIL.COM JEFE DE | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y | 942607819
PATRIMONIO CONTROL PATRIMONIAL

Que, mediante informe N° 001-2023-MDY-GAF-SGRH-EP, el setvidor CPC JULIO ABEL ROJAS RUIZ
comunica su renuncia irrevocable a la designacién como responsable del uso'de plataforma de debida diligencia de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha por los motivos que este expone;’siendo asl, la Sub Gerente Gestion de

Recursos Humanos ante tal evento suscitado, propone a través del Informe: N® 063-2024-MDY-SGGRH que la

abogada INGRID THALIA BRIONES PEZO asuma como responsable de la. func:bn vacante;

Que, mediante informe N° 1195-2023-MDY-GAF-SGRH, el Sub’ Gerente de Recursos humanos de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, como consecuencia de la renuncia a la funcién que ejercla el CPC JULIO
ABEL ROJAS RUIZ a través de la resolucion de Alcaldia N°® 268-2023-MDY-ALC, propone como nuevo responsable
de la plataforma de debida diligencia, al siguiente personal que a continuacion se detalla: Abg. NICKY ARTURO
QUINTANA TORRES - Sub Gerente de Recursos Humanos, designacion que se reallzé con la finalidad de modificar
o actualizar al responsable de la mencionada plataforma informatica;

Que, mediante proveido N° 006-2024-MDY-GAJ, el Gerente de}%_’s’ésoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, ante la renuncia al cargo que ejercia el abogado NJCKY ARTURO QUINTANA TORRES,
acude ante el Sub Gerente de Recursos Humanos con la finalidad de solicitar se emita la propuesta del servidor que
debera asumir las funciones como nuevo responsable designado del uso de la plataforma de debida diligencia de
esta Municipalidad, siendo asi, la misma fue remita a través del Informe N° {163 2024 MDY-GAF-SGGRH, en la cual
se sefiala que la Abg. INGRID THALIA BRIONES PEZO ser4 la encargada de Ia plataforma de debida diligencia;

Que, la propuesta realizada por la Sub Gerente de Recursos Humanos ha sido emitida al amparo del D.S.
N° 185-2021-PCM, por ende, corresponde a la maxima autoridad de esta. Mun:mpahdad designar y modificar la
Resolucién de Alcaldia N° 268-2023-MDY-ALC, debiendo incorporarse a la‘Abg.INGRID THALIA BRIONES PEZO
como nueva responsable del uso de la plataforma de debida diligencia del sector publico de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha. |

Que, estando a lo dispuesto mediante art. 20 inc. 6) de laLey N° 27972 Ley Organica de Mumcnpahdades

concordante art. 9° lit. a) y b) del D.S. N° 185-2021-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del servidor C}PC +JULIO ABEL ROJAS RUIZ a la
designacion como responsable del uso de plataforma de debida dlllgenclgx 'de la Municipalidad Disfrital de
Yarinacocha reconocido mediante Resolucion de Alcaldia N° 268-2023- MDY Ai.C de fecha 07 de noviembre de
2023,

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como nueva responsable del uso de |aplataforma de debida diligencia
de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha a la servidora INGRID THALIA'BRIONES PEZO - Sub Gerente de
Recursos Humanos de esta Municipalidad, por consiguierite, RECONFORMAR a los responsables del uso de la
plataforma de debida diligencia de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha de |a siguiente manera:

y}\..‘

N——

NOMBRE NI CORREO ELECTRONICO CARGO A krAREA T CELULAR

INGRID THALIA BRIONES | 72225019 Imtha.05@gmai.com SUB  GERENTE  DE .' : SUB GERENCIA DE HECURSOS 962935148

PEZO RECURSOS HUMANOS ~ * L},Huumos

EDWAR PINCHI GUERRERD | 00034400 FINCHITOTS@HOTMAILCOM . | JEFE DE PATRIMONIO F gSUByGERENC!A DE LOGISTICA Y | 942607819 .
: CONTROL PATRIMONIAL
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Conmemoracién de las Batallas de Junin y-Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

“Afo del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la

ARTICULO TERCERO: DISPONER que los servidores designé‘é&é “como responsables del uso de Ia
plataforma de debida diligencia del sector plblico de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, cumplan sus funciones
en mérito a las disposiciones contenidas en el D.S. N° 185-2021-PCM y demas normas complementarias.

Alcaldia N° 268-2023-MDY-ALC de fecha 07 de noviembre de 2023.

VREE

de la designacion.

Portal Web de esta Entidad Edil: https://www.gob.pe/muniyarinacocha.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. -

ARTICULO CUARTO: PRECISAR que queda subsistente los “d'g‘-:-:mé.s ‘extremos de la Resolucion de

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y-Finanzas, Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos y demas unidades organicas el fiel cumplimiento de la-presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: REMITIR, copia de la presente Resolucion a Ié.'Sec‘retaria de Integridad Publica dela
Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo méaximo de cinco dias habiles: contados a partir del dia siguiente

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretarla"G'é'herai la distribucién de la presente
resolucién y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la informacion, la publacacén de la presente Resolucion en el
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