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ESOLUCION DE ALCALDIA N° 106-2024-
Aucayacu, 19 de febrero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE CRESPO Y CASTILLO;

YISTO:
El Memordandum N°147-2024-MDJCC-A de fecha 19 de febrero de 2024 del

Despacho de Alcaldia, sobre la designacién del Jefe de Unidad de Recursos
>y Humanos al CAS DIRECTIVO;
CONSIDERANDO:

Que, el Artfculo 194° y 195° de la Constitucidn Polftica del Perd, modificado por
la Ley N° 30305 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capftulo XIV, del Tifule IV, sobre
Descentralizacién, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales, son tos
g Srganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
/en los asuntos de su competencia; promueven el desarrcllo vy la economia local, y la

prastacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia conlas politicas
y planes nacionales y regionales de desarmollo, concordante con e articulo Il del Titulo
Preliminar de lg Lay N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de
avtonomia econdmica, administrativa y politica, conforme lo establece el arficulo
194 de la Constitucion Polltica del Estado, en concordancia con el articulo I del titulo
prefiminar de la Ley N° 27972; Ley Orgénica de Municipalidades, en el que se define
la facultad de las mismas parg ejercer actos de gobiemo, administrativos v de
administracién, con sujecidn al ordenamiento juridiceo;

Que, segin el arﬁcuto 8de Ic Ley N° 27972 Ley Orgdénica de Municipaiidades,

publ:cos empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad y
corresponde a cada municipalidad organizar la adminisiracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, asl también, el numeral 17 del articulo 20 de la Lley Orgénica de
Municipalidades establece gue corresponde al alcalde designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza;

Que, acorde a la estructura organica de la Municipalidad, es necesario
designar a los funcionarics, y conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneraciones aprobado por
al Decretc legisiative N° 005-20-PCM, donde establece gue los cargos son los-puestos
de trabdjo a través de los cuales Ios funcionarios y servidores desempefian ias
tunciones asignadas;
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Que, la ley N° 28175 Ley Marco del empleo plblico, establece en su articulo 4
la clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2 af
empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempefa Cargo de
confianza técnico o polftico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, y en ningln caso
serd& mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada enfidad:

Que, mediante Decreto Legisiativo N® 1057, se crea el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS, modalidad laboral especial det estado,
distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa vy a la
. actividad privada;

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849 que modifica’
el Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el confrato administrativo de servicio y su
. reglamento, dispone en lo referente a la confratacidn de personal directivo lo
siguiente: El personal establecido en los numerales |, 2 e inciso @) del numeral 3del
articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empieo Piblico, contratado por el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8 de dicho decreto legisiativo. Este personal solo puede ser coniratado
para ocupar una plaza -orgénica contenida en el cuadro de asignacién para
personal CAP de |la entidad;

Que., la autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, Adscrita a la Presidencia
del Consejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las polificas
de personal del estado, ha emilido diversos pronunciamientos respecto a la
desighacién bajo el CAS confianza; siende uno de ellos el informe técnico N° 1557-
2016-SERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a la consulte sobre los
A aspectos vinculados o la contratacién de personal en cargos de confianza bajo el
régimen del Decreto Legisiativo N° 1057; sefiala lo siguiente:

. De conformidad con lo dispuesto en la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios,
empleados de confianza y personal directivo superior podrd efectuarse bajo los
alcances del régimen especial CAS, sin necesidad de que exista previamente un
‘g, oncurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a
, Vingep !lga’. ocuparse este contenida necesariamente en el cuadro para asignacion de personal
NGO Y (CAP), CAP Provisional o cuadro de puestos de la entidad {CPE); respetdndose el

porcentaje méximo que la Ley Marco del Empleo Piblico y la Ley del Servicio Civil
establecen para dichas categorias.

. la contratacién y/o designacién de funcionarios, directivos y
empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS,
implica una especial relacién de sujecion basada esencialmente en ella (confianza),
la cual es otorgada por decisién exciusiva del empleador.

b

. La contratacion o designacién de funcionarios, directives y empleados
para desempefiar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincién regulados por el régimen
especial CAS.
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. El retiro de la confianza en el régimen especial CAS fraerd como
consecuencia la extincién del contrato o la finalizacidn de la designacién efectuada
por resolucién, decisién que en modo diguno implica un despide arbitrario © de
similares caracterfsticas.

Que, mediante Memordndum N°® 147-2024-MDJCC-A, de fecha 19 de febrero
de 2024 el Despacho de Alcoldia Autoriza o'la Oficina de Secretaria General la

aprobacién de la Designacion del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en el CAS
Directivo-2024;

Por {o expuesto en los considerandos y en use de las facultades conferidas por el
Articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE: |
RIIC PRI . = DESIGNAR, a partir del 19 de febrero de 2024 dl lefe de

\ la Unidad de Recursos Humanos- Sr. Felipe Santiago Arévalo Bardales idenfificado
i con DNI N°45928015, bajo el Régimen del Decreto Legisiativo N°1057-Ley que regula
J el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios- CAS DIRECTIVO-
2024, con las prerogativas que le asiste la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTOQ, foda Resolucién que confravenga la

& ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, el cumpiimiento de la presente Resolucién de
/j Alcaldia a la Gerencia de Administracién y Finanzas v a la Unidad de Recursos
' Humanos.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR o la Unidad de Informdtica, Estadistica y
AN Sistemas la publicacidén de ia presente Resolucidn en el Portal institucional de la
3 Municipalidad Distrital de José Crespo y Castillo.

Regisirese, Comuniquese, Cimplase y Archivese;
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