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SACHACA

RESOLUCION  DE ALCALDiA NRO. 051.2024.MDS

Sachaca, 20 de febrero del 2024
VISTOS
El  lnfome Tecnico nro. 00003-2024-PRMP del encargado de Padr6n  Nominal, el  lnforme nro. 00033-2024-SGDYPS-GDEYS-MDS

de  la  Subgerencia  de  DesarTollo  y  Programas  Sociales,  el  lnforme  nro.  00022-2024-GDEYS-MDS  de  la  Gerencia  de  Desarrollo

Econ6mico y Social, el Proveido nro. 00068-2024-ALC-MDS del despacho de Alcaldia, el Dictamen Legal nro. 0043-2024-GM/GAJ-

MDS  de la Gerencia  de Asesoria Juridica,  el  lnforme  nro.  00057-2024-SGDYPS-GDEYS-MDS  de  la Subgerencia de  De§arrollo y
Programas Sociales, el  lnforme nro. 00047-2024-GDEYS-MDS de la Gerencia de  DesarTollo Econ6mico y Social,  y.

CONSIDERANDO

Que, el articulo  194° de la Con§tituci6n  Politiea del  Pertl en concordancla con el  articulo  11 del Titulo Preliminar de la Ley Org6nica

de Municipaljdades,  Ley nro. 27972, e§tablece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica. econ6mica y administrativa

n los asunto§ de su competencia.

ue, de conformidad al  inciso 6) del  articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43°  de la  Ley  nro.  27972,  Ley Organica

Municipalidades,  reconoce  al  Alcalde  la§  atribucione§  como  6rgano  ejecutivo  del  gobiemo  local  y como  su  maxima  autoridad

ministrativa,   pre§cribiendo   asimismo   que   la§   Resoluciones   de   Alcaldla   aprueban   y   resuelven   lo§   a§untos   de   cafacter

ministrativo en el  seno de la entidad.

Que,  mediante  Ley  nro.  39332  y  sus  modificatorias,  se  cre6  el  Programa  de  lncentivos  a  la  Mejora  de  la  Gesti6n   Municipal,
denominada  Programa de  lncentivo§ a la Mejora de la Ge§ti6n  Municipal (PI) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios

pdblico§  provistos por la§  municipalidades a nivel  nacional.
Que, mediante Decreto Supremo nro. 318-2023-EF, se apmueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignaci6n
condicionada   de   recur§os  del   Programa   de   lncentivos  a  la   Mejora   de   la   Gesti6n   Municipal   (Pl)   para   los   tramos   I,   11   y   Ill

corTespondiente  al  aflo  2024,  y  dicta  otra§  djsposlciones,  el  mi§mo  que  contempla  los  siguientes  adjunto§  que  forman  parte
integrante  del  presente  Decreto:  Procedimientos  para  el  cumplimiento  de  metas  y  la  asignaci6n  condicionada  de  recursos  del

Programa de lncentivo§ a la Mejora de la Gesti6n Municipal (Pl) del afto 2024, los cuales constan de dieciocho (18) arttoulos Anexo

I.   .Compromisos   e   indieadores   del   Programa   de   lncentivos   a   la   Mejora   de   la   Gestidn   Municipal   que   deben   cumpllr   las

Municipalidadesb,  Anexo  11.  qMetodologia  para  la  asignaci6n  de  recursos  a  Municipalidade§',  Anexo  Ill.  'Formato  del   Plan  de

A§is(encja Tecnica  y  Monitoreo de  los  compromises  del  Programa  de  lncentivos  a  la  Mejora  de  la  Ge§ti6n  Municipal",  Anexo  lv.
-E§tructura  minima  para  la  difusi6n  de  contenidos  de  los  compromiso§  del  Programa  de  lncentivos  a  la  Mejora  de  la  Ge§ti6n

unicipal  (PI)  del  afro  2024    en  la  sede  digital  de  la  Entidad  lmplementadora,  y  Anexo  V.  .Clasifieaci6n  de  Municipalidad  del

rograma de  lncentivo§ a la Gesti6n  Municipal  para los Tramos  I,  11  y  111,  comespondiente al af`o 2024'

e, mediante  lnforme Teonico nro.  00003-2024-PRMP del encargado de Padr6n  Nominal, seflala que se ha emitido el  reporte de

oblaci6n  de  0  a  12  meses de edad,  del  aplicativo  Padr6n  Nominal,  resaltando que  la  poblaci6n  de  nijlos  de  0  a  12  meses  de
d es de 330 niFios y este ntlmero se  incrementa diariamente un promedfo de 5 veces,  es decir 16.5°/a diariamente.

e,   con  el   lnforme  nro.  00033-2024-SGDYPS-GDEYS-MDS,   la  Subgerencia  de  Desarrollo  y  Programas  Sociales,   remite  el
nforme  Tecnico   nro.   00003-2024-PRMP;   aslmi§mo,   sefiala  que  la   Munieipalidad   ha  percjbido   una   asignaci6n   pare   la  meta

Compromi§o  1  -2024,  por lo  que  solicita  se  rafflque  la  Resoluci6n  de  Alcaldla  nro.  179-2023-MDS  que  conforma  el  Grupo  de
Trabajo de Salud  lnfantil del  Djstrito de Sachaca,  o en su defecto §e designe los integrante§ para el Compromiso  1-2024.

Que,   mediante   el   lnforme   nro.   00022-2024-GDEYS-MDS,   la   Gerencia   de   Desarrollo   Econ6mico   y   Social,   sef`ala   que   la

Municipalidad  ha  recibido  una  asignaci6n  para  la  meta  Comi)romiso  1-2024,  por  lo  que  es  necesan.o  la  Elaboraci6n  del  Plan  de

Trabajo,  asociado  a las visitas domiciliaria§ oportunas y consecii(ivas;  par tanto,  tomando come referencia la relaci6n adjunta de 0

a  12 meses de edad  son  un total  de 330  nifios,  siendo  una cifra variable,  de tal  manera que la coordinaci6n  debera ser constante
con  la  coordinadora  de  visilas  domiciliarias;  en  consecuencia,  solicita  contar con  una  Resoluci6n  de  Alcaldia  que  reconozca  el

Grupo de Trabajo de Salud lnfantil o en su defecto ratifroar la Resoluci6n  de Alcaldia nro.179-2023-MDS.

Que,  mediante  Dictamen  Legal  nro.  0043-2024-GM/GAJ-MDS  Ia  Gerencia de Asesoria Juridica sefiala,  entre  otros,  que  a traves
el  sub  numeral  4.4  y  4.5  del  artioulo  BOO  de  la  Ley  nro.  27972,  Ley  Organica  de  Municipalidades,  se  desarrolla  las  funciones

pecificas compartidas de la Municlpalidad Distritales, el cual  prescribe lo siguiente:  -4.4.  Gee//'onar /a afenct.6n pn.man.a de sa/ud,
i  como  construir  y  equipar  postas  medicos,  botiquines  y  puestos  de  salud  en  los  centros  poblados  que  los  necesifen,  en
ordinaci6n con las municipalidades provinciales, los centres pobledos y las organismos regionales y nacionales pertinentes. 4. 5.

ealizar campahas locales sobre medicine preventive, primeros  auxilios, educaci6n sanitaria y prchlaxis-. F'or lo que la Gerenc)a
de A§esoria Juridjca es de  la opinion  de que  se confome el  "Grupo de Trabajo de  Salud  Matemo  lnfantil  del  distrito de  Sachaca.,

para el cumplimiento del Compromiso  1, del Programa de lncentivos a la  mejora de Gesti6n  Municipal (PI), correspondiente al  afio
2024.

Que, mediante lnforme nro. 00057-2024-SGDYPS-GDEYS-MDS la Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociale§, adjunta copia
del Oficio nro. 003-MYS-lpRESS-SACHACA y Oficio nro. 020-2024/GRA-GRSA-U.E.A.C.-MRYS-PSPC de las Postas de Salud de
Sachaca  y  Pampa  de  Camarones  respectivamente,  donde  asignan  responsables  de  la  meta  Compromiso  1-2024;  por  lo  que,
solicita §e adicione dicha informaci6n  al expediente  nro.  000455-I,  para que se incluya los nombres de los re§ponsables del Sector

Salud,  adjuntando  nueva  propuesta  para  el  Grupo  de Trabajo  de  Salud  Matemo  lnfantil  del  distrito  de  Sachaca  Compromiso  1  -

2024.

Que,  mediante  lnforme  nro.  00047-2024-GDEYS-MDS  Ia  Gerencia  de  DesarTollo  Econ6mico  y  Social  solicita  la  incorporaci6n  de

los  responsables del compromiso 01  acredilado§  por los  pue§tos salud;  asimismo solicita se considere  la  propue§ta  realizada  por

la Subgerencia de  Desarrollo y Programas Sociales mediante  lnforme  nro.  00057-2024-SGDEYPS-GDEYS-MDS.

Estandoa|a§facu|tadesconferidasporlaconstituci6npolitieadelpeni,laLeyorganlcadeMunlcIpalidades,Ley;;g:i;::;by/o5"sas

per los con§iderandos antes expuestos.
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SACHACA
§E  RESUELVE

ARTicuLO  PRIMERO..   CONFORMAR  el  .GRUP0   DE  TRABAJO   DE  SALUD   MATERNO   INFANTIL   DEL   DISTRITO   DE

SACHACA.,   para   el   cumplimiento   del   Compromiso   1,   del   Programa   de   lncentivos   a   la   mejora   de   Gesti6n   Municipal   (Pl),

correspondiente al af`o 2024,  quedando `ntegrado de  la siguiente manera:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS /lNSTITUcloNES
PRESIDENTE DR.  RENZO ALONSO SALAS  HERRERA

ALCALDE  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  SACHACA

SECRETARlo TECNICO DR. JUAN  CARLOS CALLACONDO VELARDEGERENTEDEDESARROLL0ECONOMICOY SOCIAL

RESPONSABLE  DEL PROGRAMA DE CPC ADONIS ALEXIS  PAREDES CANO
lNCENTIVO GERENTE  DE  PLANEAMIENTO,  PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

COORDINADOR COMPROMISO  1 LIC.  JHORAL FRANCISCO MIRANDA CORDOVA

SUBGERENTE  DE  PROGRAMAS SOCIALES
COORDINADOR DE VISITAS LIZBETH  EVELYN  CARPIO  MEZA

DOMiciLIARiAs DE Nmos HASTA LOs 12
MESES

COORDINADOR DE VISITAS ROSARlo MONTALVO CHOQUE  HUANCA
DOMICILIARIAS  DE MADRES GESTANTES

RESPONSIBLE PADRON  NOMINAL PABLO RONALD  MEDINA  POMAREDA

PRIMER MIEMBRO LIC.  LEONEL PORTILLA LOPEZ

JEFE  DE LA POSTA DE SALUD  DE  SACHACA
SEGUND0  MIEMBRO LIC.  SOLEDAD BARRlos DIAZ

JEFE  DE  LA POSTA DE SALUD  DE  PAMPA DE CAMARONES
RESPONSIBLE  DEL SECTOR SALUD LIC.  NELLY ALIAGA ALVAREZ -RESPONSABLE PROMSA P.S.

SACHACA.

LIC.  SANDRA ALVAREZ APAZA -RESPONSABLE  PROMSA P.S.  PAMPA

DE CAMARONES.

NIXA ESLAINER SILVIA HUACAsl -RESPONSABLE  ESTRATEGIAS  NINO

SAN0 P.S.  SACHACA.

KAREN ANYELINA CAMARG0 0BANDO -REPONSABLE  DE

ESTRATEGIAS  NINO SANO  P.S.  PAMPA DE  CAMARONES
lNSTITUcloNES MIEMBROS DE  DESARROLLO E  INCLUSION SOCIAL (MIDIS)SEGUR0INTEGRALDESALUD(SIS)

PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS,

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA MARIA (UCSM)

UNIVERSIDAD  NACIONAL  SAN  AGUSTIN  (UNSA)

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICAcloN Y  ESTAD0 CIVIL (RENIEC)CONSEJ0DEPARTICIPAC16NLOCALDEEDUCAC16N(COPALE).

ARTICULO SEGUNDO..   DEJAR sin  efecto cualquier disposici6n que se oponga a la presente Resoluci6n  de Alca!dia.

ARTicuLO  TERCERO..  ENCARCAR  a  la  Gerencia  de   Desarrollo  Econ6mico  y  Social  que  ponga  en  conocimiento  de  los
integrante§ del Grupo de Trabajo de Salud  lnfantil  del  Distrito de Sachaca,  Ia presente Resoluci6n de Alcaldia.

ARTicuLO CUARTO.. ENCARGAR al Area de  lnformatica la publicaci6n de la pre§ente Re§oluci6n en el  Portal  lnstitucional

REGisTRESE,  COMUNIQUESE Y COMPLASE.

asrmco;OjRE05G96a
iouriir.munis®eha®o.gob.pe

mesodqurfecochaco@gmaJLcomiii

A.I. Fermandlni SMI |Estodlo de Saehaca) 0


	img20240222_12194602.pdf (p.1)
	img20240222_12205631.pdf (p.2)

