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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Miraflores, 20 de Febrero del 2024
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000054-2024-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Informe N° 008-2024-MIDIS/PNADP-OI del 05 de febrero de 2024; el Memorando N°
519-2024-MIDIS/PNADP-UPPM del 16 de febrero de 2024 de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N° 078-2024-MIDIS/PNADP-UAJ del 20 de febrero de
2024 de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-2021-
MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual tiene
por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en condicion de pobreza
0 pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), priorizando
progresivamente su intervencion a nivel nacional,

Que, la Resolucién Ministerial N° 278-2017-MIDIS, aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, que constituye el documento
técnico normativo de gestién institucional, que determina la estructura organica, describe sus
funciones generales, las funciones especificas de las unidades que la integran, asi como la
descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa;

Que, en mérito a las normas sefaladas, la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad
ejecutiva y administrativa del Programa Juntos, teniendo entre sus funciones la emisién de
Resoluciones de Direccion Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, que tiene como objetivo contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y sociedad
civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local,
con la participacion activa de la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcién
e impulsar la integridad publica. Dicho Plan Nacional establece un Modelo de Integridad para
facilitar a las entidades publicas la implementacién de una estructura de prevencion de la
corrupcién y promocion de la integridad, que esta conformado por 9 componentes;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la Funcion
de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, que establece las funciones que le
corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional o0 maximas autoridades administrativas y a
los Oficiales de Integridad,;

T Que, mediante la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
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Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, la misma que establece en el numeral 5.1.2 que el Organo que
ejerce la funcién de integridad elabora un Programa de integridad que define el curso de accion
para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion, cuyo programa tiene una vigencia anual;

Que, mediante Informe N° 008-2024-MIDIS/PNADP-OI del 05 de febrero de 2024, se
presenta la propuesta del Programa de Integridad 2024 del Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mas Pobres “JUNTOS”, a fin de asegurar el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover
la integridad;

Que, con Informe N° 519-2024-MIDIS/PNADP-UPPM del 16 de febrero de 2024, la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable a la propuesta de Programa de Integridad
2024, adjuntando el Informe N° 22-2024-MIDIS/PNADP-UPPM-CPP del 16 de febrero de 2024 del
Coordinador de Planeamiento y Presupuesto(e), concluyendo que la propuesta del Programa de
Integridad 2024 del Programa Juntos presenta la estructura minima segun el documento
Recomendaciones al Programa de Integridad (pautas generales) de la PCM y cuenta con revision
y opinién favorable de la Coordinacién de Modernizacion de la Gestion, recomendando continuar
con el trAmite correspondiente para su aprobacion;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica a través del Informe N° 078-2024-MIDIS/PNADP-UAJ
del 20 de febrero de 2024, estima viable la emision del acto que dispone la aprobaciéon del
Programa de Integridad 2024 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS”;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Asesoria
Juridica;

En ejercicio de las facultades previstas en el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y
el Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS; la Resolucién Ministerial N° D000018-2024-MIDIS y
estando a lo dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres "JUNTOS", aprobado por Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad 2024 del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la implementacion y socializacion del documento aprobado en el
articulo 1 de la presente Resolucion, entre los integrantes del Programa, y que las Unidades
realicen las acciones que correspondan para el cumplimiento del documento.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen, publique la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos
(02) dias héabiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS POBRES
“JUNTOS”
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I PRESENTACION

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” tiene por finalidad ejecutar
transferencias directas en beneficio de hogares en condicién de pobreza o pobreza extrema de
acuerdo con el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), priorizando progresivamente su
intervencién a nivel nacional. ElI programa promueve en los hogares, con su participacion y
compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud y educacién, orientados a mejorar la
salud y nutriciéon preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion.

La poblacion objetivo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, son
los hogares integrados por gestantes, nifias, nifios y/o adolescentes en condicion de pobreza,
hasta que culminen la educacion secundaria o cumplan diecinueve afios, lo que ocurra primero.
Los hogares se comprometen a cumplir los compromisos establecidos por el programa.

El Programa JUNTOS, contempla acciones vinculadas al enfoque de integridad publica,
promoviendo la integridad y la observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados
con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica; y
continuar asegurando la correcta implementacién del modelo de integridad, a efectos de
fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de
integridad institucional, en base a un instrumento de planificacién con acciones concretas y
efectivas que involucren a las diferentes Unidades y servidores/as del Programa JUNTOS.

En el marco de lo descrito y a fin de dar continuidad en la implementacién del Modelo de
Integridad durante el afio 2024, el Programa Nacional “JUNTOS” ha elaborado su nuevo
programa, tomé como punto de inicio el diagnéstico resultante de la evaluacién anual de las
etapas 1y 2 del indice de Capacidad Preventiva.

Il ANTECEDENTES

= Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y modificatorias.

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

= Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

= Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

= Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la Integridad
Publica y Lucha contra la Corrupcion.

= Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021.

= Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

= Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

» Decreto Supremo N° 103-2022-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica al 2030.

= Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba los Lineamientos para la implementacion de
la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica

» Resolucion de Contraloria No 146-2019-CG y su modificatoria dispuesta mediante Resolucién
de Contraloria N° 73-2023-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
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= Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector publico.

= Resolucién de Ministerial N° 215-2020-MIDIS, que aprueba el Cédigo y Conducta del MIDIS y
Programas Sociales.

. OBJETIVO

El presente Programa de Integridad 2024, tiene como objetivo continuar asegurando la correcta
implementacion de los nueve (09) componentes del modelo de integridad, y asi seguir
promoviendo una cultura de integridad institucional, en base a un instrumento de planificacion
con acciones concretas y efectivas que involucren a las diferentes unidades y servidores/as del
Programa JUNTOS.

IV.  DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1 Cobdigo de Eticay Conducta

Establece los valores institucionales que direccionan el comportamiento ético en los/las
servidores/as civiles del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, que
sirven de guia para el ejercicio de sus funciones, contribuyendo en el cumplimiento de la vision,
misién y objetivos institucionales, a fin de promover el conocimiento, comprension y cumplimiento
de los principios, deberes y prohibiciones; asi como, asegurar la integridad y el comportamiento
ético.

4.2 Conflicto de Intereses

Es la situacion donde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos o personales
podrian interferir con el juicio de valor del personal en el desempefio de sus obligaciones hacia
la organizacion.

4.3 Corrupcion

La corrupcién constituye un problema publico, ya que afecta directamente la organizacion y las
funciones de la administracién publica y, por ende, del gobierno, utilizando el poder publico para
el beneficio privado, cuyas principales caracteristicas son: a) El uso indebido del poder o el mal
uso de una posicién privilegiada y b) Beneficios irregulares.

4.4  Cultura de Integridad Publica

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucién donde se actlia de manera
consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes
interesadas.

4.5 Debidadiligencia

Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de soborno y ayuda a
las organizaciones a tomar decisiones en relacién con operaciones, proyectos, actividades,
socios de negocios y personal especifico.

4.6 Enfoque de integridad publica

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los
servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en
una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

4.7 Etapas de implementacion del estdndar de integridad

Cada etapa comprende un conjunto definido de herramientas, mecanismos y/o instrumentos del
Modelo de Integridad que la entidad debe implementar -de manera progresiva- para fortalecer su

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la g%
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: UI'YBLUK



https://presidencia.gob.pe/integridad-institucional/docs/RSIP_002-2021-PCM-SIP.pdf
https://presidencia.gob.pe/integridad-institucional/docs/DIRECTIVA_002-2021-PCM-SIP.pdf

Lo . | Ministerio Programa Nacional
‘g PERU | de Desarrollo de Apoyo Diracto a los Mds Pobres
e Inclusién Social JUNTOS

Programa de Integridad 2024 Version: 01 Pagina: 5de 16

capacidad de prevencion frente a la corrupcion. El grado de maduracion del estandar de
integridad consta de cinco etapas:

> Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacion:
> Etapa 2: Aplicacién e implementacion;

> Etapa 3: Consolidacion de mecanismos y herramientas;
> Etapa 4: Evaluacion de resultados y

» Etapa 5: Evaluacion de impacto.

4.8 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (IPC)

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

4.9 Integridad publica

Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado
se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

4.10 Modelo de Integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa
vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional
y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

COMPONENTES Y SUB COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Componente Subcomponente

Compromiso de la | Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad
Alta Direccion Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad

C1

Gestion de riesgos | Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades
C2 | que afecten la | que generen riesgos que afecten la integridad publica

integridad publica Mapa de riesgos y controles
Cadigo conducta

Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses

Politicas de | Debida diligencia segun las partes interesadas

c3 | Toe : e
integridad Incentivos y reconocimientos al personal

Contratacion de personal

Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion institucional

Trasparencia, datos | Transparencia activa
C4 | abiertos y rendicion

de cuentas Transparencia pasiva

s Controles: interno, | Implementacion del Sistema de Control Interno
externo y auditoria Control Gubernamental — OCI

c6 Comunicacion y Induccién en integridad a nuevos servidores publicos
capacitacion Capacitacién permanente en politicas de integridad
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COMPONENTES Y SUB COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

N° Componente Subcomponente
Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Evaluacién del clima laboral

Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas

Implementacion de canal de denuncias

C7 | Canal de denuncias - — -
Mecanismos de proteccion al denunciante

Supervision y
C8 | monitoreo del modelo
de integridad

Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de
integridad

Encargado del

C9 modelo de integridad

Funcién de acompafiamiento

Fuente: Tabla N° 11 Modelo de Integridad para las entidades publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 044-2018- PCM.

411 Riesgo

Efecto de la incertidumbre de los objetivos. El efecto es una desviacién de lo esperado, ya sea
positivo o negativo y la incertidumbre es el estado, incluso parcial, de deficiencia de informacion
relacionada con la comprension o conocimiento de un evento, su consecuencia o su posibilidad.

4,12 Transparenciay Acceso alaInformacién Publica

La transparencia en la gestion gubernamental debe garantizarse a través de mecanismos que
faciliten el acceso a la informacién publica. El Estado organiza sus sistemas de gestion y
procedimientos de manera abierta e informa de manera activa y oportuna sobre sus procesos,
normas y decisiones.

V. ACCIONES DE ARTICULACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA CON
INTEGRIDAD
En el marco de la estrategia para la implementacion del Modelo de Integridad y a efectos de
promover acciones articuladas y coordinadas con las unidades del Programa JUNTOS, en el
ambito de su competencia y funciones, se muestran las siguientes actividades:

a. Participar en las actividades que organice, conduzca o desarrolle el/la Oficial de Integridad, a
fin de fortalecer la capacidad preventiva y promover una cultura de integridad institucional.

b. Ejecutar las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, segun corresponda.

c. Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo del modelo de integridad, segun
corresponda.

d. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el/la Oficial de Integridad, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente documento dentro de los plazos establecidos.

VI. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM),
realizé la medicion del avance de las entidades publicas en la implementacion del Modelo de
Integridad denominado “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Estandar de
Integridad 2023”.

El periodo de evaluacién comprendié enero — noviembre 2023; la medicién se realizé en dos
etapas: Etapa 1(Cumplimiento normativo e institucional) y Etapa 2 (Aplicacién e implementacion).

Cada etapa se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1 el cumplimiento pleno de la etapa evaluada.
El puntaje maximo es de cinco puntos, conforme al horizonte de implementacion definido por la
Secretaria de Integridad Publica, siendo la escala de valoracion la siguiente:

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.
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Nivel Puntaje Porcentaje
Destacable 0.81a1.00 81% al 100%
Deseable 0.61 a0.80 61% al 80%
Aceptable 0.41a0.60 41% al 60%
Regular 0.21a0.40 21% al 40%
Bajo 0.00 a0.20 0% al 20%

Es asi que, el reporte solicitado por la SIP para la evaluacién del ICP para el periodo 2023,
comprendi6 cinco (5) pasos:

Descripcién Preguntas
1 | Datos Generales de la Entidad lall7
2 | Estandar de Integridad — Etapa 1 18 al 50
3 | Estandar de Integridad — Etapa 2 51al74

Respecto a la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucional

El Programa JUNTOS, en la Etapa 1, alcanz6 un resultado con un nivel “destacable” al adquirir
un puntaje del 85% de nivel de implementacion del Modelo de Integridad, conforme se advierte
en el Reporte de Integridad correspondiente al mes de diciembre 2023, elaborado por la SIP —
PCM, que se presenta a continuacion:

Figura 1: Analisis cuantitativo de la Etapa N° 01

Compromiso de la Alta
1 | bireccion 80% 100% 100% 100% 100%
" . 84% 83%
0, 80%
C2 | Gestién de riesgos 100% ° 70% 71%
C3 | Politicas de integridad 70%
C4 | Transparencia 100%
C5 | Control 84%
Comunicacion y o . \
C6 capacitacion 83% &bo p Q?% {\8’6 é\o"’ (,\é° (,}-oo o(.}q,% °&o 2>°\°
& R & < o & O N o
C7 | Canal de denuncias 100% ’bo\" bef .\5@' Q@,Qq’ © Q'a"\ be“ &o‘\ b‘y&
¥ 2 @ AN RN
A PO N NS -
C8 | Supervisiéon y monitoreo 100% b“’\'b 0@‘} @&6 ’b(.}'o“ 0&\"’ é\é\° &og
) o & ) I\
C9 | Encargado del Modelo 71% °<°‘°’ < &o“ ¢
& &

1 Evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad — Ministerios del Poder Ejecutivo — diciembre 2023. Elaborado por la
Secretaria de Integridad Publica de Presidencia del Consejo de Ministros.
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Figura 2: Porcentaje de avance y brecha

Avance 85%

Brecha 15%

W Avance W Brecha

Fuente: Reporte de Integridad (Secretaria de Integridad Publica de PCM / Diciembre- 2023)

En esta etapa el Programa JUNTOS logré alcanzar un avance al obtener un puntaje de 0.85 del
nivel de cumplimiento del modelo de integridad, y una brecha de 0.15. Al respecto, y en relacion
al “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Estandar de Integridad 2022 se
observan mejoras considerando que en dicho periodo el avance fue de 0.71y la brecha de 0.29.

A nivel de componentes se evidencia un avance homogéneo, los componentes mas destacados
son: Gestidon de Riesgos, Transparencia, Canal de denuncias y Supervisiéon y Monitoreo,
mientras que los componentes con mayor oportunidad de mejora son: Compromiso de Alta
Direccion, Politicas de Integridad, Control, Comunicacion y Capacitacion y Encargado del
Modelo.

Respecto a la Etapa N° 02: Aplicacién e implementacion

En cuanto a la Etapa 2, el Programa JUNTOS, alcanz6 un resultado con un nivel “destacable”
al adquirir un puntaje del 82% de nivel de implementacién del Modelo de Integridad, conforme se
advierte en el Reporte de Integridad correspondiente al mes de diciembre 20232, elaborado por
la SIP — PCM, que se presenta a continuacion:

Figura 3: Anadlisis cuantitativo de la Etapa N° 02

C2 | Gestion de riesgos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
83% 75%
C3 | Politicas de integridad 100% °
C4 | Transparencia 40% 40%
C5 | Control 100%
C6 | Comunicacién y capacitacion 75%
. S P O 2 & & &P o °
C7 | Canal de denuncias 100% z“"\o \szo o{;\&b @(\0 (P&f\ “@00 &\0 '{@& ®°b°
N < (4 ° O N S
C8 | Supervision y monitoreo 100% \,@0 ) sz b‘z;\& Q&Q deq’ bzbz *&o b‘»
v O ¥« A7 A e ¥
@ S s , Y >
C9 | Encargado del Modelo 100% b°\ s ’b(',\°° & 6‘6’\ &«"o
6'\\6’0 O o{\\(‘ (_,Q'Qz <&
& &
& C
(JO

2 Evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad — Ministerios del Poder Ejecutivo — diciembre 2023. Elaborado por la
Secretaria de Integridad Publica de Presidencia del Consejo de Ministros.
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Figura 4: Porcentaje de avance y brecha

Avance 82%

Brecha 18%

W Avance M Brecha

Fuente: Reporte de Integridad (Secretaria de Integridad Publica de PCM / Diciembre- 2023)

En esta etapa el Programa JUNTOS logré alcanzar un avance al obtener un puntaje de 0.82 del
nivel de cumplimiento del modelo de integridad, y una brecha de 0.18. Al respecto, y en relacion
al “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Estandar de Integridad 2022 se
observan mejoras considerando que en dicho periodo el avance fue de 0.61 y la brecha de 0.39.

A nivel de componentes se evidencia un avance homogéneo, los componentes mas destacados
son: Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad, Control, Canal de Denuncias, Supervision y
Monitoreo y Encargado del Modelo mientras que los componentes con mayor oportunidad de
mejora son: Compromiso de la Alta Direccion, Transparencia y Comunicacion y Capacitacion.

De acuerdo al puntaje obtenido por componente en el Reporte de Evaluacion del indice de
Capacidad Preventiva - ICP 2023 en las etapas N° 01 y 02, efectué recomendaciones las cuales
se encuentran identificadas a noviembre del 2023, que se detallan a continuacién:

» Asegurar la actualizacién de la lista de sujetos obligados a presentar DJI.

» Realizar evaluaciones periddicas de clima laboral que incluyan un componente de
integridad o un estudio, conforme a la Guia de evaluacion.

» Implementar un apartado web especifico para alojar informacion relacionada con la
implementacion del Modelo de Integridad.

» Publicar la lista de funcionarios con capacidad de decision, conforme el articulo 8 del
Decreto Supremo N°120-2019-PCM

En tal sentido, se ha formulado una Matriz de acciones, que permitira identificar acciones,
indicadores, medios de verificacidn, responsables y &reas involucradas por actividad, metas y
plazos, tomando como base de referencia las Guias del formulario de autoevaluacion® de la
Etapa N°1 y Etapa N° 2, disefiadas por la Secretaria de Integridad Publica (Res. N° 002-2021-
PCM-SIP) que permite evaluar de forma estandarizada el avance en la implementacién de los
componentes del Modelo de Integridad en las entidades publicas.

3 Resolucién N° 002-2021-PCM-SIP, que aprob la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico. La Guia del formulario de autoevaluacion fue actualizada al 24 de febrero
2022.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.
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VIl.  MATRIZ DE ACCIONES

MATRIZ DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS” 2024

META MENSUAL
JUNIO JULIO | AGOSTO SETIEMBRE

| META
ANUAL

MEDIO DE

VERIFICACION NSO

COMPONENTE | N° ACCION INDICADOR INVOLUCRADOS

ABRIL MAYO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO ‘ FEBRERO | MARZO

Reuniones con la Alta Direccién
para tomar conocimiento | N{mero de
sobre los avances en la| reuniones 1 1 1 4 Actas de ol Ol// DE
implementacion del Modelo de | ejecutadas Reuniones
Integridad.
Elaboracion de documento de
vinculacion de servidores/as del
organo de integridad con las
lineas de trabajo prioritarias
establecidas por la Secretaria
c cl. de Integridad Publica: NUmero de Resolucion de
%r: fé?ﬂ:o 1) Monitoreo y eval_uacic')_n de | documentos 1 1 Direcc!én Ol Ol/ DE
; - las acciones de integridad elaborados Ejecutiva
Direccion . )
2) Gestion de riesgos
3) Capacitacionesy
comunicacion
4) Denuncias y proteccion al
denunciante
Formulacion del “Programa de
Integridad  del Programa | Numero de Resolucién de Unidades de sed
Nacional de Apoyo Directo a los | documentos 1 1 Direccion ol nidades de sede
Mas Pobres “JUNTOS™ para el generados Ejecutiva central
afio 2025
Actualizacion de la matriz de 1
c2. 4 | riesgos que afecten laintegridad dl\(l)lérri?ngfs 1 1 preslgnf"n?;gs ala ol Unidades d‘T sede
Gestion de generados DE centra
rlaefsegc?anll;e Seguimiento a la .
- - implementacion de las acciones | Numero de Informe Unidades de sede
integridad 5 |del Plan de tratamiento de| reportes 1 1 1 1 4 presentado a la ol central
publica riesgos de integridad. generados DE
Reconocimiento de
servidores/as del Programa
“*JUNTOS”, en cumplimiento de
la "Directiva de otorgamiento de
reconocimientos a  los/las
servidores/as civiles del
Ministerio de Desarrollo e Informe de
ca. Inclusion Social™: Numero de seguimiento de
Politicas de 6 | Buenas Practicas: Documentos 1 1 2 cumplimiento URH/ Ol URH/ Ol
Integridad 1) Cumplimiento del Cédigo de | 9enerados presentado a la
Etica de la Funcion Publica y DE
del Codigo de Etica vy
Conducta del MIDIS y sus
Programas Nacionales (Dia
del Servidor Publico)
2) Promocion de una Cultura
de Integridad (Dia

4 Aprobado con Resolucién Ministerial N° 232-2023-MIDIS aplicable a los Programas.
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COMPONENTE | N°

MATRIZ DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS” 2024

| META

MEDIO DE

META MENSUAL

ACCION INDICADOR ENERO‘ FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL  VERIFICACION B
Internacional  contra la
corrupcion).
Reconocimiento de
servidores/as del Programa
Juntos que cumplen con la|Namero de Memorando o
7 | ejecucién del Plan de Accién | Documentos 1 1 documento que URH URH/ CCG
Anual - Medidas de | generados haga sus veces
remediaciéon y Medidas de
control, en el marco del SCI.
Seguimiento al cumplimiento de
las disposiciones establecidas
en la Ley N° 31564 - Ley de
Prevencion y Mitigacion del
Conflicto de Intereses en el
acceso y salida de personal del
servicio publico y su Informes de
Reglamento. verificacion de
— Seguimiento a la | Namero de cumplimiento, que
8 publicacion de la lista de | documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 anexen reportes o] UA/ URH/ Ol
sujetos obligados generados presentados a
— Seguimiento a la inclusion el/la Oficial de
de la Clausula de Integridad
Cumplimiento en los TDR y
EETT.
— Reuvision a las
Declaraciones Juradas de
Prohibiciones e
Incompatibilidades.
Elaboracion y aprobacion de
lineamientos de gestion de
conflictos de intereses para la | Ngimero de Resolucién de
9 |identificacion y mitigacion de | documento 1 Direccién URH/ DE/ Ol DE/ UPPM/ UAJ
situaciones que pueden | aprobado Ejecutiva
configurar conflicto de
intereses.
Elaboracion de reportes sobre
?eap(;lgsi((:jlgn gﬁilggﬂci::dlrgrl]en}g NUmero de Informe dirigido al
10 . o .| documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Oficial de UA UA/ Ol
Plataforma de Debida Diligencia .
de la SIP por parte de la Unidad generados Integridad
de Administracion.
Seguimiento al cumplimiento
de la aplicacioén del
procedimiento  de  debida | Niimero de Informe dirigido al
11 |diligencia en la Plataforma de | documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Oficial de URH URH/ Ol
Debida Diligencia de la SIP por generados Integridad
parte de la Unidad de Recursos
Humanos.
Promocion  del canal de | NGmero de
12 |orientacién y consulta frente a| documentos 1 1 1 4 Memorandos ol ol
problemas y dilemas éticos generados mltiples

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: UI'YBLUK
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MATRIZ DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS” 2024

COMPONENTE ACCION INDICADOR — | META MEDIODE  peepoNsABLE  INVOLUCRADOS
ENERO ‘ FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO JULIO @ AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ~ANUAL  VERIFICACION
Seguimiento y verificacion de la | Informes de
Clausula Anticorrupcién en los | Nimero de seguimiento
13 Cont.ra:tos de Locacion de | documentos 1 1 1 1 4 presentados a la Ol Ol/ UA
Servicios. generados DE
Seguimiento al registro 'y
asesoramiento en la aplicacion
de la Ley N° 31227 para la|
actualizacion ~ de  sujetos | Numero de Informes
14 obligados a presentar reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 presentados a la Ol Ol
Declaracion Jurada de | 9enerados DE
Intereses en el Programa
“JUNTOS".
Seguimiento del mecanismo |, Informes de
- ) Numero de L
15 estab_leudo para la Gestion de reportes 1 1 1 3 seguimiento ol ol
Conflictos de Intereses en el d presentados a la
Programa “JUNTOS”. generacos DE
ST g Pyt meroce e
16 . reportes 1 1 1 1 4 Ol Ol/ UCl
Estandar PTE del Programa presentados a la
“JUNTOS”. generados DE
Seguimiento a la atencion
oportuna a las solicitudes de| Informes de
acceso a la informacién pblica, | Numero de seguimiento
CA4. . 17 independientemente  de  los reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 presentados a la Ol Ol/ UA
Transparencia, canales de presentacién de las | 9enerados DE
datos abiertos solicitudes.
y rendicion de Seguimiento al debido Registro | Informes de
cuentas de Visitas en Linea, en las|Numerode imi
e ) seguimiento | oI/ UA
18 distintas sedes del Programa reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 presentados a la (@]
JUNTOS a nivel nacional. generados DE
Seguimiento del Registro de Ndmero de Informes de
19 | Agendas Oficiales. reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 seguimiento ol Ol/ UA
presentados a la
generados DE
Cumplimiento de entregables
para la implementacion del
Sistema de Control Interno
2024:
1. Reporte de evaluacion de la
implementacion de SCI. Informes que
C5. 2.Plan de Accion Anual - anexen
Controles Seccion Medidas de | Nimero de constancias de
Interno, 20 | Remediacion. informes 2 2 2 6 cumplimiento de ol Ol/ CCG
externoy 3.Plan de Accion Anual -|emitidos entregables,
auditoria Seccion Medidas de Control. presentados ala
4.Reporte de seguimiento DE
semestral del plan de accién
anual
5.Reporte  de  evaluacion
semestral de la
implementacion del SCI.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.
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MATRIZ DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS” 2024

META MENSUAL | META MEDIO DE
ENERO‘ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL VERIFICACION

COMPONENTE | N° ACCION INDICADOR RESPONSABLE INVOLUCRADOS

Presentacion de reportes de
avance de implementacién de | Namero de Informes de
21 | recomendaciones emitidas por | reportes 1 1 cumplimiento ol 0Ol/ CCG
el organo de Control generados presentado a la
Institucional (OCI). DE
Realizar las inducciones a
servidores que se incorporen a | Nimero de Informes de
JUNTOS, con  contenido | inducciones cumplimiento
22 | actualizado con componentes | desarrollada 1 1 1 1 preserr)ltadoala ol Ol /URH
del modelo de integridad publica | s DE
con cumplimiento al 100%.
Incorporaciéon en el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP)
2024, dos (2) de los siguientes
temas:
i) Gestion de conflictos de| ., L
intereses: i) Toma de Numero de Resplum(_)p de
23 | decisiones éticas: iii) Gestion documento 1 D!recc!on URH Ol /JURH
de Intereses; iv) Delitos | @Probado Ejecutiva
contra la administracién
publica, incluyendo
soborno trasnacional; o0, V)
Gestion de riesgos.
C6.Comunicaci Reforzamiento de
ony conocimientos  de  las/los
capacitacion servidoras/es en temas | Nimero de '“fO”T‘eTS de
24 |vinculados con la ética, la|acciones 1 2 cumplimiento ol Ol/ URH
integridad, neutralidad, DJI, que | realizadas presentado a la
no se encuentran incluidos en el DE
PDP.
Elaboracion de reportes de la
_difusic_’m interna de Ia'cultura de ; Informes de
integridad®, a través de | NUmero de cumplimiento
25 | comunicaciones internas, | reportes 1 4 presentado a la URH Ol/ URH
correos electrénicos, | generados DE
protectores de pantalla u otros.
Medicién de clima laboral de la
Entidad que incorpore el clima
ético en cuando a la percepcion, NGmero de Informe de
conocimiento y practicas del - cumplimiento de
26 personal, nivel de satisfaccion her'ramlentas 1 prespentadoala Ol Ol/URH
sobre el desempefio ético de los | @Plicadas DE
servidores y funcionarios del
Programa.

5 En Gestion de Conflictos de Intereses, Gestion de las Declaraciones Juradas de Intereses, Gestién de Riesgos, Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, Canales de Denuncia, Medidas de Proteccién, entre otros.
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MATRIZ DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS” 2024

META MENSUAL

| META

MEDIO DE

COMPONENTE | N ACCION INDICADOR ENERO‘ FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL  VERIFICACION B
Seguimiento a la difusion
externa de la cultura de
integridad del Programa
“JUNTOS” (Medidas de
Proteccién, Cédigo de Etica y|Numero de Informes de
27 | Conducta y otros que sean de | reportes 1 1 1 1 4 cumplimiento ol oI/ uCl
interés para el pablico externo) | generados presentado a la
através del Portal Institucional o DE
redes sociales institucionales o
afiches en espacios de
atencion al publico.
Reportes de funcionamiento de
la Plataforma Digital de ; Informes de
Denuncias y estado de medidas | NUmero de cumplimiento
28 | de proteccién solicitadas y | "€POrtes 1 1 1 1 4 presentado a la Ol Ol
atendidas por el Programa | 9enerados DE
JUNTOS.
Reportes de seguimiento de Informes de
denuncias por presuntos actos | Niimero de seguimiento de
29 |de corrupcion que han sido | reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 cumplimiento ol Ol/ STPAD
C7. precalificadas por la STPAD generados presentado a la
Canal de DE
denuncias Reportes de denuncias por| . Informes de
i« | Namero de e
presuntos actos de corrupciéon cumplimiento
30 que ameritaron inicio de PAD reportes 1 1 1 1 4 presentado a la Ol Ol STPAD
ylo concluyeron. generados DE
Reportes de las denuncias
e e, 2% amero ce e
31 reportes 1 1 1 3 Ol Ol/ STPAD
REPRAC, a ser presentado dos presentado a la
dentro de los primeros 05 dias genera DE
hébiles del trimestre siguiente
Aplicacion de una encuesta a
las/los servidoras/es de las
diferentes Unidades del
Programa  JUNTOS  sobre
tematica de integridad que | Namero de Informes de
32 |incluya, como minimo, diez | herramienta 1 1 cumplimiento ol Ol URH
(10) preguntas de | aplicada presentado a la
o conocimiento, percepcién 'y DE
C8.Supervision situaciones que podrian
y monitoreo del enfrentar que afecten la
modelo de integridad.
integridad —
Seguimiento de la|,,- Informes de
implementacién del Programa Numero de cumplimiento
33 . reportes 1 1 1 1 4 Ol DE /Ol
de Integridad. presentado a la
generados DE
Resultado de Evaluacion final NGmero de Informes de
34 del reporte del Indice de reportes 1 1 cumplimiento ol DE/ Ol
Capacidad Preventiva remitidos P presentado a la
por la SIP 2023. generados DE
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COMPONENTE | N°

MATRIZ DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS” 2024

ACCION

INDICADOR

ABRIL

MAYO

JUNIO

META MENSUAL
JULIO | AGOSTO SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

| META
ANUAL

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

ENERO ‘ FEBRERO | MARZO

Seguimiento de la capacidad | ., Informes de
operativa del 6rgano de Namero de cumplimiento
35 |. ) reportes 1 1 Ol DE/ Ol
integridad. presentado a la
generados DE
Seguimiento a orientacionesy/o | Informes de
recomendaciones sobre temas | NUmero de cumplimiento
36 | e integridad a las unidades de | "6POtes 1 2 presentado a la Ol DE/ Ol
sede central y territoriales generados DE
Reuniones de apoyo vy
seguimiento de los avances de
la implementacion del Modelo
de Integridad con Direccion
Ejecutiva y Jefaturas de sede
central:
Co. i) Seguimiento a la | Namero de )
Encargado del | 37 |  implementacion de acciones | rgynjones 1 1 1 1 1 1 1 8 | Actas de Reunion ol Unidades de sede
modelo de del modelo. | gjecutadas central
integridad i) Conocer problematicas o
limitaciones para la
implementacién del modelo.
iii) Socializar avances o0
resultados en laimplementacion
del modelo.
Elaborar documentos de Memorando
recomendacion u orientacion a | Numero de Mdltiple a
38 | otras Unidades del Programa documentos 1 1 1 1 4 unidades de sede Ol ol
Juntos. elaborados central y
territoriales
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VIIl. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento, monitoreo y evaluacién del Programa de Integridad 2024, estara a cargo de el/la
Oficial de Integridad del Programa Juntos, el cual sera elaborado con frecuencia trimestral
dirigido a la Direccién Ejecutiva, adjuntando los medios de verificacién que permitan determinar
los niveles de cumplimiento de lo programado y establecer medidas correctivas, de ser el caso.

Adicionalmente a ello, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon (UPPM), en el
marco del seguimiento semestral y anual del POI, solicitara a la URH informacién o reportes
sobre el avance del cumplimiento de las acciones del presente programa.

Indicadores del Programa de Integridad 2024

Para medir el cumplimiento del presente programa, se considerara la ejecucion trimestral y anual
de las acciones programadas respecto a la meta anual establecida. Para el afio 2024, se espera
ejecutar el 90% de las actividades programadas en el Programa.

= A/ B*100

Donde:
A = NUmero de actividades ejecutadas.
B = Numero de actividades programadas.

IX.  PRESUPUESTO

Las acciones programadas en el Programa de Integridad 2024 del Programa Juntos, forman
parte de las actividades operativas del POl 2024 a cargo de la URH: “Implementacion de los
componentes del modelo de integridad”, por lo tanto, los gastos en que se incurran durante su
ejecuciodn seran afectos a los recursos asignados en la secuencia funcional (meta) 004 de la
URH.
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