i UNHEVAL RECTORADO SECRETARIA GENERAL

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®

RESOLUCION RECTORAL N° 0046-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 15 de enero de 2024,

VISTOS, Ios documentos que se acompaiian en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones, mediante Oficio N° 000010-2024-
UNHEVAL-UFREM, del 8.ENE.2024, informa al jefe de la Unidad de Recursos Humanos la necesidad de emitirse
el acto administrativo de renovacion de contrato para el afo fiscal 2024 de los servidores contratados bajo el
D.Leg. N° 276, entre otros, sefiores TEJADA CABRERA ALEX JOFFRE, en la categoria SPE, con Cédigo de
Plaza Contrato N° 000051; y CORNEJO ARANDA JULIO CESAR, en la categoria SAF, con Cddigo de Plaza
Contrato N° 000099;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 000002-2024-UNHEVAL-
URRHH/J, del 10.ENE.2024, emite informe al rector respecto a la renovacion de contrato de! personal no docente
contratado bajo el régimen laboral del D.Leg. N° 276; precisando lo siguiente:

l. Antecedentes:
1.1. Con la Resolucion Consejo Universitario N° 4020-2023-UNHEVAL, de fecha 21 de diciembre de 2023, se
aprobo el contrato, bajo el Régimen Legislativo N°276, de los siguientes servidores contratado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, para remplazo por CESE, se detalla a continuacion:

Ne PLAZA DEPENDENCIA APELLIDOS Y NOMBRES INICIO TERMINO
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I-SPE RECTORADO TEJADA CABRERA ALEX JOFFRE | 11/12/2023 | 31/12/2023
UNIDAD DE SERVICOS | CORNEJO  ARANDA _ JULIO
2 TRABAJADOR DE SERVICIOS SAF | GHIDAD DES o 111212023 | 3111272023
Il. Apreciacion:

2.1. Segun el articulo 15 del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la contratacién de un servidor para
realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios
consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar
a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante,
reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos.

2.2. En primer lugar, es necesario sefialar que, los servidores precisados en el punto 1.1 del presente informe,
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, han sido excepcionalmente contratados, en
merito al numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico parael
Ano Fiscal 2023.

2.3. En ese sentido, atendiendo que, el marco legal y presupuestal ha dispuesto ta posibilidad, mas no la
obligacion, de renovar los contratos de los servidores del régimen 276; en ese sentido, propone la
renovacion de los contratos de los servidores antes mencionados para el funcionamiento adecuado de la

§ entidad, siempre vy cuando exista necesidad de servicios en el drea donde laboran.
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"\ lIl. Opinién: Que, al amparo del Decreto Legislativo N° 276, propone la renovacion de los contratos de los
servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, de 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024, precisados en el punto 1.1 del presente informe, de acuerdo con necesidad de servicio institucional,
recomendando se emita el ACTO ADMINISTRATIVO DEL RECTORADO, CON CARGO A DAR CUENTA AL
CONSEJO UNIVERSITARIO;
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Que el rector, estando a la propuesta, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 000126-
2024-UNHEVAL-RECT, del 11.ENE.2024 para que se emita la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

I

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220: por el Estatuto y el
Reglamento General de la Unheval; por la Resolucion N° 067-2021 -UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité
Electoral Universitario de fa Unheval, que proctamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01 .SET.2026, al
rector y vicerrectores de la Unheval; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02,
emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de Ia Unheval; y la

i
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"4/ UNNERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - KukNuCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
__"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin.y Ayacucho”

Ill... RESOLUCION RECTORAL N° 0046-2024-UNHEVAL -02-

Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22 JUN.2022, que encarg las funciones de secretaria general
de la Unheval a la Lic. Ninfa Yolanda torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central, a
partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la RENOVACION DE CONTRATO del siguiente personal no docente de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
REEMPLAZO POR CESE, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, del 01 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2024, en mérito al Informe N° 000002-2024-UNHEVAL-URRHH/J, del
10.ENE.2024, de la Unidad de Recursos Humanos; seiiores, por los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion:

CP?_["\'ZG‘? NUMERO APELLIDO APELLIDO —— DESC CARGO
oM RATO DOCUMENTO PATERNO MATERNO ESTRUCTURAL

000051 22400985 TEJADA CABRERA ALEX JOFFRE SPE

000099 40464321 CORNEJO ARANDA JULIO CESAR SAF

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adopten las
acciones complementarias que el caso amerita para formalizar el contrato de los servidores civiles que se
hacen mencion en el numeral 1° de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracién, la Oficina de Pianeamiento y Presupuesto, la Unidad
de Recursos Humanos y los demas drganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes
adopten las acciones complementarias que el caso amerite; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucién.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes

para que procedan conforme a sus funciones y/o atribuciones.
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Distribucion:
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