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R of
<& < VISTOS, los documentos que se acompafian en veintiséis (26) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en
su regimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo Yy economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Unheval:

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafon y Control, mediante Informe N° 0456-2023-
UNHEVAL-U.RR.HH/UFEYC, de! 31.JUL.2023, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el
Informe N° 0213-UNHEVAL/UHJCC/UFEYC, con el que emite informe respecto al reconocimiento del quinto
quinquenio y gratificacion por los 25 afios de tiempo de servicios de Ia servidora nombrada Mg. Lucy Rosales
Flores; precisando que revisado el legajo personal, el registro de la base de datos def sistema integrado ACCESS
y la ficha de control de tiempo de servicios de la servidora nombrada LUCY ROSALES FLORES, se pudo verificar
que, desde su ingreso a la entidad, es decir, a partir del 01 de julio de 1997 al 26 de julio de 2023, viene
acumulando un total de 23 afios, 00 meses y 26 dias (al 26/07/2023) de servicios efectivarnente prestados a la
entidad, tal como se detalla en dicho Informe; sin embargo, la servidora ha solicitado que los cuatro (04) afios de
estudios sean acumulados al tiempo de servicios para el reconccimiento de los 25 afios, y el Decreto Supremo N°
420-2019-EF, de fecha 01 de enero de 2020, ha establecido las disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del sector pablico; es asi que en el articulo 4, Inciso 4.3 sobre la asignacién por cumplir
veinticinco (25) afos de servicios, menciona lo siguiente: Es la compensacion que se otorga por tnica vez cuando
la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25) arios de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2} MUC y dos (2) BET, su entrega se realiza de oficio,
previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios: sin embargo, el decreto citado no especifica si el
tiempo de servicios reconocidos por formacion profesional son acumulables para la asignacion por los veinticinco
(25) y treinta (30) anos de servicios, no obstante, el decreto sehalado refiere que el reconocimiento se otorga por

\ Unica vez por los servicios efectivamente prestados: por lo tanto, sugiere que el presente informe sea revisado
V| Yy analizado por el drea legal a fin de determinar si es procedente o no dicha peticién;

¥\ Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0640-2023-UNHEVAL, de fecha 18.SET.2023, se declard
improcedente la peticién de la administrada LUCY ROSALES FLORES, respecto a su solicitud de reconocimiento
y asignacion econdmica por cumplir 25 afios de servicio al Estado (Unheval), en mérito a lo establecido en el
Decreto Supreme N° 420-2019-EF y a lo informado en el Informe N° 0456-2023-UNHEVAL-U.RR.HH/UFEyC,

donde sefala que la referida administrada a la fecha no cuenta con los 25 afos de servicios efectivamente
prestados a la entidad;

Que la administrada LUCY ROSALES FLORES, mediante escrito de fecha 4.0CT.2023, dirigido al rector
solicita reconsideracién de la Resolucion Rectorat N° 0640-2023-UNHEVAL, del 18 de setiembre de 2023, que
declaré improcedente su peticion de reconocimiento y asignacion econdmica por cumplir 25 afios de servicio al
Estado (Unheval); exponiendo lo siguiente: “-E/ Decreto Supremo N° 0420-2019-EF, articulo N° 4, numeral 4.3
hace referencia al monto a otorgar por cumplir 25 afios de servicios al Estado, equivalente a dos (2) MUC y dos

2) BET, modificando lo establecido en la ley de bases de la carrera administrativa, Decreto Legislativo N° 276,
SECRETARIA z':::" ue se oforgaba un monto equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 arfios de

GERERAL  Bdorvicios; asimismo el citado decreto supremo indica por servicios efectivamente prestados (sin hacer referencia
Z %f los 4 afios de formacion profesional en particular), Y se entiende que en los servicios efectivamente prestados
no se considera: licencias sin goce de haber, ceses, despidos, o suspension por alguna falta, que haya tenido el
trabajador; en ese caso la suscrita no tuvo licencia sin goce de haber, ni interrupcion del servicio por cese, despido
0 suspension por alguna falta. -El Decreto de Urgencia N° 038-2019, en el articulo N° 6, numeral 6.2.2 establece
como ingresos por condiciones especiales, “Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: Es la
compensacion que se oforga por Unica vez cuando la servidora o el servidor cumple veinticinco (25) afos de
servicios”; (no hace referencia a los servicios efectivamente prestados). -En el numeral 1° de la parte resolutiva
de la Resolucion Rectoral N° 0640-2023-UNHE VAL, indica que con el Informe N° 0456-2023-UNHE VAL-
U.RR.HH/UFEYC, la coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafon y Control sefala: “que, la referida
administrada a la fecha no cuenta con los 25 afios de servicios efectivamente prestados a la entidad”, informe que
no considera los cuatro (4) arios de formacién profesional, reconocida a la suscrita mediante Resolucién N° 059-
2023-UNHEVAL-URH/J. A todo lo manifestado considero que no existe fundamento vélido para declarar
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improcedente mi solicitud, por lo que solicita reconsidere mi peticion, para lo cual se debe tener en cuenta lo
siguiente: “El Informe Técnico N° 01475-2020-SERVIR-GPGSC, emitido por SERVIR, en el que concluye que “El
tiempo de servicios acumulado por formacion profesional serén considerados para efeclos del computo de los
beneficios del Decreto Legislativo N° 276, tal como las asignaciones por cumplir 25 y 30 arios de servicios, entre
otros”. *El Informe Técnico N° 894-2018-SERVIR/GPGSC, sobre reconocimiento de cualro afios por estudios
universitarios computables para percibir asignacion por 25 y 30 arios, en la que concluye: “La acumulacion de
anos de servicios de formacion profesional a los servicios prestados al Estado se obtendria para efectos de que
el servidor alcance el ascenso en la carrera, la obtencién a la bonificacion personal (calculada en quinquenios) la
asignacion por cumplir 25 o 30 afios o con fines de experiencia laboral”: no siendo modificada, ni defado sin efecto
por el Decreto Supremo N° 420-2019-EF. *Resolucion Rectoral N° 1024-2018-UNHE VAL, un ejemplo de
jurisprudencia, que la institucion ha reconocido y acumulado fos cuatro (4) anos de formacion profesional, como
parte del tiempo de servicios al Estado, para efectos de obtener la bonificacion personal de la asignacién por
cumplir 25 o 30 arios de servicios al Estado, a varios servidores nombrados de la 276. *Finalmente apelo al
principio protector del articulo 26 inciso 3 de la Constitucién Politica del Perd, “Interpretacién favorables al
trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma”, si una norma le permite a su intérprete
varios sentidos, debe elegir entre ellos el que sea mas favorable para el trabajador”.

Que la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 1059-2023-UNHEVAL-0AJ, del
18.DIC.2023, remite al rector el Informe N° 0501-2023-UNHEVAL-OAL/JCRM, con el que emite opinién legal
respecto al recurso de reconsideracion contra la Resolucion Rectoral N° 0640-2023-UNHEVAL, del 18 de
setiembre de 2023, interpuesta por la administrada LUCY ROSALES FLORES; y luego de detallar los
ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos anteriores y la BASE LEGAL que sustenta la
opinion legal, informa lo siguiente:

lll. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad

3.1 El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

De la autonomia universitaria

3.2 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconace la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.

Requisito de forma que debe cumplir la reconsideracién

3.3 Que, en el articulo 219, del TUO de la Ley N° 27444, el recurso de reconsideracion indica que se
interpondra ante el mismo o6rgano que dicté el primer acto que es materia de impugnacion y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen
unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el
ejercicio del recurso de apelacion.

3.4 El articulo 218, numeral 218.1 inciso a) del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece: 218.1 Los recurso administrativos son: a) Recurso de Reconsideracion...; la cual debe
ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218°.2 de la misma norma legal que sefiala: “El término
para la interposicion de los recurso de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias, en ese sentido se advierte que el recurso de reconsideraciéon se encuentra dentro del
plazo concedido”.

Respecto al presente caso

3.5 Que, el Informe Técnico N° 894-2018-SERVIR/GPGSC, indica sobre reconocimiento de cuatro afios por

\ estudios universitarios computables para percibir asignacion por 25 y 30 afios, concluye:

- La acumulacién de aiios de servicios de formacién profesional a los servicios prestados al

Estado se obtendria para efectos de que el servidor alcance el ascenso en la carrera, la

. obtencién de la bonificacién personal (calculada en quinquenios), la asignacién por cumplir
25 0 30 anos o con fines de experiencia laboral.

3.6 Ante ello, el Estado peruano emite el Decreto Supremo N° 420-201 9-EF, dicta disposiciones
reglamentarias complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y precisa en el
Art. 4° Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: “Es la compensacion que se oforga por
tnica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25)
afos de servicios efectivamente prestados y esta regla se genera cuando existe una suspension
imperfecta de la relacion laboral, donde el empleador debe entregar la compensacion sin contraprestacién
efectiva de labores”.

3.7 Entonces, el Informe Técnico N° 01475-2020-SERVIR-GPGSC, indica que el tiempo de servicios
acumulado por formacion profesional seran considerados para efectos del cémputo de los beneficios del
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Decreto Legislativo N° 276, tal como las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre ofros.

3.8 Las asignaciones por cumplir 25 afios de servicios se otorgan por el transcurso del plazo dedicado a la
realizacion de actividades o funciones asignadas por el Estado, y se perciben por unica vez. Las
asignaciones por tiempo de servicios deben ser reconocida de oficio por la entidad y calculada segin la
normativa vigente al momento en que ocurrié el hecho generador de! beneficio, es decir, la fecha en la
que el servidor nombrado cumpli6 los 25 afios de servicios.

3.9 Ahora bien, estando a lo que establece SERVIR que la formacion profesional de acumulacion de hasta
cuatro (4) afios de estudios universitarios al tiempo de servicios de la servidora de ala carrera del régimen
del Decreto Legislativo N° 276 procedera siempre que este haya cumplido quince (15) afios de servicios
efectivos y en el presente caso con Informe N° 0456-2023-UNHEVAL-U.RR.HH/UFEyC, indica que dicha
servidora cuenta con 23 afios de servicios mas los 04 afios reconocidos mediante Resolucion N° 059-
2023-UNHEVAL-URH/J, por formacién profesional y estas sean acumuladas a su servicio al Estado.

3.10 En consecuencia, el recurso de reconsideracion interpuesta por LUCY ROSALES FLORES, resuita
procedente en mérito al Informe Técnico N° 01475-2020-SERVIR-GPGSC y la Resolucion N° 059-2023-
UNHEVAL-URH/J, y por tanto reconocer la asignacién econémica por cumplir 25 afios de servicio al
Estado, ello con la finalidad de solicitar la certificacion presupuesta respectivamente en el beneficio de la
administrada.

Del 6rgano competente para resolver

3.11 En consecuencia, estando que se trata de un recurso de reconsideracion corresponde que la misma
autoridad administrativa gue conoci6 el procedimiento y emiti6 el acto administrativo revise nuevamente
el expediente y de conformidad a lo previsto en el Art. 11° inciso f) del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF y al Estatuto en el Art. 122° inciso f) que establece que "Son funciones especificas del
Rector: Expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio subsidio y otros
beneficios del personal docente y servidor administrativo de Ia UNHEVAL”; en ese sentido,
corresponde a vuestro despacho emitir |a resolucion rectoral correspondiente.

Il. OPINION

4.1. Que, por los fundamentos expuestos se declare PROCEDENTE el recurso de reconsideracion de fecha
04 de octubre de 2023, interpuesto por la administrada LUCY ROSALES FLORES y se REMITA a la
Unidad de Recursos Humanos — Unidad Funcional de Remuneraciones de la UNHEVAL, para realizar el
CALCULO sobre la asignacion econémica por cumplir 25 afios de servicios al Estado de |a servidora en
referencia.

4.2. Tener en cuenta el Informe N° 0456-2023-UNHEVAL-U_RR .HH/UFEYC, que indica que dicha servidora
cuenta con 23 afios de servicios y mas los 04 afios reconocidos mediante Resolucion N° 059-2023-

UNHEVAL-URH/J, de formacion profesional y que estas forman parte del récord laboral al servicio al
Estado;

Que, con Decreto Supremo N° 0420-2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias y complementarias

Q para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto Urgencia que establece reglas sobre los ingresos

\\ correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico. 4.3.Asignacién por cumplir veinticinco (25)

~ afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por Gnica vez cuando la servidora puiblica nombrada, o el

servidor pablico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto

§v\ equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del

tiempo de servicios. 4.4 Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se

otorga por Unica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple treinta (30)

e anos de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega
r & se realiza de oficio, previa verificacién del cumplimiento del tiempo de servicios;

SECRETA ‘,;,:».p
GENERAL i
Q‘%"

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Hoja de Elevacion N° 000403-2023-
UNHEVAL-URRHH, del 29. DIC.2023, remite al rector el Informe N° 000636-2023-UNHEVAL-UFREM, del
coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones, quien emite informe respecto a la asignacion econdmica
por cumplir 25 afos de servicio al Estado de la servidora nombrada del D.L. 276 — LUCY ROSALES FLORES; y
luego de describir los Antecedentes que se hacen referencia en los considerandos precedentes, informa,
teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Supremo N° 0420-2019-EF, que el calculo de la referida
bonificacién, es como sigue, por lo que amerita la emision del acto administrativo:

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO NOMBRADO 25 ANOS MONTO
N° DNI NOMBRE Y APELLIDO NIVEL CONCEPTO REM ATS
Bonificacion Economica por cumplir 25
1 42928670 | LUCY ROSALES FLORES STE afos al servicio al Estado 1,217.24 2,434.48

Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe N° 0019-2024-
UNHEVAL/OPyP-UPPyM, del 12.ENE.2024, dirigido a Secretaria General, en atencion a los documentos de los
considerandos anteriores, emite informe respecto a la disponibilidad presupuestal para el pago asignacion
economica por cumplir 25 afios de servicio al Estado a la servidora LUCY ROSALES FLORES; precisando que
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NO se cuenta con Crédito Presupuestario en la partida de gasto 2.1.41.14 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30
ANOS; sin embargo, de acuerdo al el Informe N° 0501-2023-UNHEVAL-OAL/JCRM, es pertinente reconocer el
monto de pago por dichos beneficios sociales a la referida servidora, y que el pago se realice de acuerdo a la
programacion, disponibilidad presupuestal y/o gestionar dichos recursos ante el Ministerio de Economia y

Finanzas;

Que el rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3406-2023-UNHEVAL-R y el
Proveido N° 004893-2023-UNHEVAL-RECT, para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la Unheval; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité
Electoral Universitario de la Unheval, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al
rector y vicerrectores de la Unheval; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02,
emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la Unheval; y la
Resolucién Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargé las funciones de secretaria general
de la Unheval a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central, a
partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR PROCEDENTE el recurso de reconsideracién de fecha 04 de octubre de 2023, interpuesto por
la administrada LUCY ROSALES FLORES contra la Resolucion Rectoral N° 0640-2023-UNHEVAL, respecto
a su pedido de reconocimiento y asignacion econémica por cumplir 25 afios de servicio al Estado
(UNHEVALY); en mérito al informe Técnico N° 01475-2020-SERVIR-GPGSC vy a la Resolucién N° 059-2023-
UNHEVAL-URH/J; consecuentemente, DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, a través de la
Unidad Funcional de Escalafon y Control, emita nuevo informe de reconocimiento del quinto quinguenio y
asignacion econémica por los 25 afios de tiempo de servicios de la servidora nombrada Mg. Lucy Rosales
Flores; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Unidad de Recursos Humanos, y los demas érganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones administrativas que el caso amerita.
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