378937570012023

PERU Presidencia toridad Nacion Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros cio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

RESOLUCION N2 004778-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 7672-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : GABRIELA DEL PILAR LEYVA HERREROS

ENTIDAD : PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

ASIGNACION DE FUNCIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
GABRIELA DEL PILAR LEYVA HERREROS contra el acto administrativo contenido en el
Memorando Multiple N© D000121-2022-MIMP-AURORA-UGTHI, del 2 de septiembre
de 2022, emitido por la Direccion de la Unidad de Gestion del Talento Humano e
Integridad del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual; al haberse
emitido conforme a ley.

Lima, 22 de diciembre de 2023
ANTECEDENTES

1. Con Memorando Multiple N2 D000121-2022-MIMP-AURORA-UGTHI, del 2 de
septiembre de 2022, la Direccién de la Unidad de Gestién del Talento Humano e
Integridad del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, en
adelante la Entidad, dispuso la variacién de las funciones de la sefiora GABRIELA
DEL PILAR LEYVA HERREROS, en adelante la impugnante.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

2. ElI 7 de septiembre de 2022 la impugnante interpuso recurso de apelacién contra
el Memorando Multiple N2 D000121-2022-MIMP-AURORA-UGTHI, solicitando la
nulidad de este. Sefialando:

i.  Las funciones que se le estaban asignado eran de secretaria, no siendo
compatible con su cargo de Analista | en Gestion Administrativa y sus
labores en trabajo remoto.

ii. Seleestd degradando.

iii.  No se hatomado en cuenta su formacién y experiencia profesional.
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iv.  No se considerd su perfil y experiencia laboral.

v.  Estd siendo discriminada.

vi.  El reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 impide la variacion de
funciones.

3. Con Oficio N2 D000031-2023-MIMP-AURORA-UGTHlI, la Entidad remitié al Tribunal
del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién presentado por
la impugnante.

4. A través de los Oficios N° 21094 y 21095-2023-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica
del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad, respectivamente, la
admisién del recurso de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

5. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023%, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene
por funciéon la resoluciéon de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, en las materias:

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario
y terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

6. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

7. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelaciéon que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil%, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

4 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancidn se oficializa por resolucion del
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacidén contra la sancion de amonestacién escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segln el articulo 89 de la Ley.

La resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.

w

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electranice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementzria Final del DS 028-2016-PCM. Su zutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
siguiente direccion wab: 'T.t;-s:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documente,

Pagina 3 de Con &)
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 g 3 9 :‘ !!vz/,/,{‘ BICENTENARIO puw@ﬂe\‘ |
= PERU g

m\ \\\ 2024 Pe/fu

/

!I/

www.sarvirgob.pa | Jesis Maria, 15072 - Perd
T: 51-1-2083370

\;\ \a"

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU | Presidencia toridad Nacio Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros vicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016’.

8. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

6 El 1 de julio de 2016.

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. . . . (todas las materias) Gobierno Nacional y
Gobierno Nacional Gobierno Nacional . . . .
. . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) | (todas las materias) ;. .
(solo régimen (todas las materias)
disciplinario)

9. Por tal razoén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relaciéon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

10. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

11. De la revisidn de los documentos que obran en el expediente se advierte que la
impugnante se encuentra sujeta al régimen laboral regulado por el Decreto

i) Aprobar la creacién de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervenciéon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios; por lo que esta Sala considera que es
aplicable al presente caso la referida ley y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, asi como cualquier disposicidon en que se establezca
funciones, obligaciones, deberes y derechos para el personal sujeto a dicho
régimen laboral.

Sobre la variacion de funciones en el régimen CAS

12. El Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, en su articulo 7, prevé la
posibilidad de que las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
puedan unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacién de
servicios, sin que ello suponga la celebraciéon de un nuevo contrato. No obstante,
precisa que, salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacidn del lugar
no incluye la variacién de la provincia ni de la entidad en la que se presta el
servicio; la modificacion del tiempo no incluye la variacién del plazo del contrato;
y, la modificacién del modo de la prestacion de servicios no incluye la variacién de
la funcién o cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada.

13. De manera que existe una regla general que impide variar las funciones de un/una
servidor/a sujeto/a al Decreto Legislativo N2 1057. Pero, se admite una excepcion:
cuando alguna disposicién legal asi lo permita.

14. En esa medida, a través del Decreto Legislativo N2 1505 se establecieron medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, siendo una de
estas:

“De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2022, las entidades publicas
podrdn asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus
servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del
servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. La
ejecucion de esta medida no implica la variacion de la contraprestacion. En caso se
trate de servidores/as civiles con discapacidad, se deberd observar sus condiciones
particulares”.

15. Con relacién a tal medida, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Informe
Técnico N2 002623-2022-SERVIR-GPGSC, expresd:
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“En virtud de la Cuarta Disposicion Complementaria Final Decreto Legislativo N°
1505, de manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2022, las entidades
publicas pueden asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus
servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del
servicio, realizandose a nivel de toda la entidad —entiéndanse que no es necesario
que sea en la misma unidad orgdnica, oficina o direccion— siempre que se cumpla
con el perfil profesional y/o experiencia laboral”.

Entonces, el Decreto Legislativo N2 1505 ha establecido expresamente una
disposicidon contraria al articulo 7 Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,
habilitando de manera excepcional a las entidades a variar las funciones de
un/una servidor/a civil, debiendo considerarse para tal efecto: perfil profesional
y/o experiencia laboral.

Sobre el caso concreto vy los argumentos del recurso de apelacidn

17.

18.

19.

20.

En el presente caso se aprecia que la Entidad, al amparo del Decreto Legislativo N2
1505, dispuso la variacién de las funciones de la impugnante entre el 5 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2022. Pero, la impugnante cuestiona tal
decisién alegando que se le estan dando funciones que no son acordes con su
cargo de Analista | en Gestién Administrativa, y no se ha tomado en cuenta su
formacién, experiencia profesional, perfil y experiencia laboral. Afirma que esto
resulta discriminatorio.

Al respecto, se advierte que la medida dispuesta por la Entidad tiene amparo legal.
AuUn cuando el Decreto Legislativo N2 1057 impide la variacidon de funciones de un
cargo, existe una norma del mismo rango que ha dispuesto de manera excepcional
lo contrario, y, por tanto, su implementacién no resulta ilegal.

Ahora, a diferencia de lo que sostiene la impugnante, la norma en cuestidon exige
“tener en cuenta” el perfil profesional y/o experiencia laboral, por lo que bien
puede ser una u otra condicion la que se evalle, no necesariamente ambas.

En tal medida, a continuacidn, se hard un contraste entre las funciones que
realizaba la impugnante y las funciones que le fueron asignadas, a fin de esclarecer
si cuenta con la experiencia laboral para el desarrollo de las nuevas funciones
asignadas:

Funciones del cargo de Analista | en Nuevas funciones asignadas
Gestidon Administrativa
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del Consejo de Ministros | del Servicio Civil Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

1. Brindar apoyo en la planificacién, supervisién vy
ejecucién del presupuesto de la Unidad en concordancia
con las disposiciones emitidas para el cumplimiento de los
objetivos y normativas vigente.

2. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos
en el ambito de su competencia administrativa.

3. Supervisar y realizar el seguimiento al uso y control del
fondo de caja chica.

4. Apoyar en la gestion de abastecimiento de recursos
para el cumplimiento de objetivos, formulacion de
requerimientos, consolidacion de necesidades
concordadas con el presupuesto disponible.

5. Atender la recepcién, registro y control de la
documentacion recibida a través del sistema de gestion
documental de tramite documentacion y elaboracién de
reportes.

6. Apoyar en organizacién y ejecucion de actividades
referentes al proceso archivistico de organizacion
documental y elaboracién de reportes periddicos al
archivo central de Programa Nacional AURORA.

7. Apoyo en la supervision de manejo de acervo
documentario, asi como del control de bienes
patrimoniales de los activos fijos asignados a los servicios
en el ambito de su competencia territorial.

8. Brindar informacion administrativa de la Unidad
Territorial cuando sea solicitada por el Despacho de la
Unidad de Articulacién Territorial.

9. Otras funciones que le sean asignadas por su superior
jeradrquico y/o funcional, relacionadas a la misiéon del
puesto.

1. Asistir en la elaboracion de informes, oficios,
memorandums y otros documentos que le sean
encomendados para la ejecucién de los tramites
administrativos de competencia de la SGCEM

2. Derivar los documentos técnicos y/o administrativos
de la SGCEM a los diferentes despachos del Programa
Nacional AURORA de acuerdo al Sistema de Tramite
Documentario.

3. Organizar el registro de la documentacion en medios
fisicos e informaticos, preservando su integridad y
confidencialidad de la SGCEM.

4. Organizar y archivar la documentacion generada y
recibida del Despacho de la Coordinacion de la SGCEM.

5. Otras que asigne la Coordinacion de la SGCEM.

21. Asi, de las funciones del cargo de la impugnante se desprende que realizaba
actividades vinculadas al apoyo en el tramite documentario y de archivo, con lo
cual, su experiencia laboral si esta vinculada a las funciones que se le han
asignado. No existe una incompatibilidad, como afirma en su recurso de
apelacion.

22. Por tanto, la variacién de funciones implementada por la Entidad se ajusta al
marco legal vigente al momento de la emisién del acto impugnado. Se ha
respetado la experiencia laboral de la impugnante al momento en que se le
asignaron funciones de apoyo en el trdmite documentario y de archivo.

23. Consecuentemente, corresponde desestimar el cuestionamiento formulado en el
recurso de apelacién y confirmar la decisiéon contenida en el Memorando Multiple
N2 D000121-2022-MIMP-AURORA-UGTHI.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
Ne 1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;
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PERU Presidencia lad Nacional
del Consejo de Ministros j de Civil Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora
GABRIELA DEL PILAR LEYVA HERREROS contra el acto administrativo contenido en el
Memorando Multiple N2 D000121-2022-MIMP-AURORA-UGTHI, del 2 de septiembre
de 2022, emitido por la Direccién de la Unidad de Gestidon del Talento Humano e
Integridad del PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL; por
lo que, se CONFIRMA dicho acto administrativo.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora GABRIELA DEL PILAR LEYVA
HERREROS y al PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL,
para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y SEXUAL.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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