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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE BOLIVAR

BASES

PUESTO:

» Psicélogo JEC - L.E. “Javier Heraud”
> Psicélogo JEC- L.E. “San Salvador”

» Soporte Tecnoldgico IE “Javier Heraud”

PROCESO CAS N°001 -2024- GR LA LIBERTAD/UGEL BOLIVAR

PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953 LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024,
RM 009-2024-MINEDU Y RM 060-2024-MINEDU, EN EL AMBITO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE BOLIVAR
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I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar bajo el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) al personal
de las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco del Programa Presupuestal 0090 y 1002,
en la Unidad de Gestion Educativa Local de Bolivar durante el ejercicio fiscal 2024, segun el detalle
siguiente:

. Importe de la
o | Progr. Puesto N° de . - Periodo de <
N Presup. laboral pl Unidad organica contratacion contraprestacion
mensual
Psicologo
JEC ILE
“Javier Unidad de Gestién Educativa
011 090 Iieraug™- san| ' Local Bolivar 10 meses 2,614.19
Vicente de
Paul
Psicologo . . .
p Unidad de Gestién Educativa 2,614.19
02| 090 |JECIE S?n 01 Local Bolivar 10 meses
Salvador
Soporte
Tecnolégico Unidad de Gestion Educativa
03] 090 IE “Javier | O Local Bolivar 10 meses 1:464.19
Heraud”

1.2. Unidad organica solicitante
e Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Bolivar.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
e Comision Contrato CAS

1.4. Base legal

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones

Educativas.

o Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de
terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréafico ilicito
de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 30901, Ley que implementa el subregistro de condenas y establece la inhabilitacién
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definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencién de nifias, nifios y adolescentes.

e LEY N° 31953 Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2024.

e lLey 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los Articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra
Nifas, Nifios y Adolescentes.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los Lineamientos para
la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia

Metodoldgica para el Proceso de Seleccién por Concurso Publico de Méritos en las
entidades publicas”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

e Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacion
Secundaria”.

e Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
3
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Multianual, PESEM 2016-2023 del Sector Educacion.

¢ Resolucién Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Institucional—
PEI del Ministerio de Educacién, periodo 2019-2023.

o Resolucion Ministerial N° 079-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
para la implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2023”.

e Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023”.

e RM N° 474-2022-MINEDU "Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en
instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica, para el afio 2023"

e Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion
Secundaria”.

e Resoluciéon Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula los
perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones para la contratacion de
personal administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el marco del régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
1057".

e Resolucion Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contrataciéon, prérroga o
renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”.

e Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU, que apruba la Norma Técnica “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales en el afio fiscal 2024.

e Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU, Modificar los numerales 2,3 y 5 y los anexo 1
y 2 de la Norma Teécnica denominada “Disposiciones para la Implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
locales del afo 2024.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o

aquellas que las sustituyan.

Il. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Sera de acuerdo a lo establecido en los Anexos de la Resolucion Ministerial N° 111-2023-
MINEDU.
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Anexo 1.2.3.4. Psicologo (a)

3N 06§ 04T

Organo o Unidad Organica: Imstitucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) de la Instiucian Educativa

Fuente de Financiamiento: II'RHOO I:'RDR I:[O'hrns Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencian: Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica ¥y soporte socioemocional 8 los estudiantes y sus familias y a ofros actores de la comunidad educativa. Asegurar &l
desamollo de las acciones de tutoria ¥ onentacian educativa, asi como promover una adecuads convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de |a diversidad y la promiocidn de la participacidn estudiantil, de manera presancial yio
remota.

Participar en la planificacion de actividedes a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacidn con los planes de trebajo del comité de tutoria,
orientacion educativa ¥ convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sansibilizar ¥ capacitar a |a comunidad educativa sobre la TOE ¥ la convivencia escolar, sus modalidades v estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucian del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacian
oportina del pericdo escolar.

Apoyar 8l moniiorso de la implamantacion de la tutona (sus modalidades y estrategias), informar &l director  coordinador de tutoria, v ejecutar
junto a eflos acciones para mejorar sus resultados.

Implamentar ¥ monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencian de la desercidn escolar en coordinacian con los miembros del
comiie de tutoria.

Diesamollar un programa de desarrollo de capacidedes dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje. habifidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimienio a casos de estudianies gue reqguieran una atencion especializada.

Implemantar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn ¥ motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objativo de
mejorar los logres de aprendizajes.

Brindar asislencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y |a comunidad educativa.

Organizar actividades de orentacion vocacional para estudiantes de los ditimos afios de la educacidn secundaria.

Brindar orientacion s directivos ¥ docentes sobre las ofertas, requisitos ¥ pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes t&cnicos en el marco da sus compstencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando qus los estudiantes sean
protagonistas de suU desamollo personal y social,

Otras actividades inharentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de a Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas.

Ministeno de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.

EDUCATIVA LOCAL

EDUCACICN SECUNDARIA
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)y.Se requiers

A) Nivel Educativo “ : st
A H-B -
O i s et

{Requiere Habilitacion
Profesional?

L [

Secundaria | | | | | xn |'|"|.!uh.-'Lmrmah.|ra

Técnica Basics (1
Ozams} g B SI D "
MNo aplica
Técnica Supernior
| [ ] Ml [ e

Liniersians | | | x | | |Doc.!nrﬂdn

No aplica

I:IEga\s'sado I:l Tiuiado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacidn, organizacidn y promocidn de [a convivencia democrdtica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conccimienta general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género,

Conocimients en articulacidn con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales yo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Bacico |iermedia|  Avenzada DioMAS | Noapica | Basico | Intemedio |  Avanzado

Procesador de lextos
{Word; Open Office, Wiite. x Ingids X
alc)

Hodas de calculy (Excel,
OpenCaic,etcy | | (| |  f

Programa de
presenlaciones (Power x
Point, Prezi | ala.)

{Otros j x Observaciones -

CASAS | Eva

A B MALIAN
“91“ = fty,  Yowna FAL 20631370908
o

DIRECTOAA OE
EDUCACION SECUNDARLA
DEE MINEDU

En safal de conformidad

FIRMA CHGITAL D206 1§04
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Experienda General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Fraclicanis Aunxiiar o Supervisor / defe de Area o Eamnta

Profesional Asistents Analxta Erpackiisia Coordinador Dipto.

[Dhrecior

* Mencione otros aspectos complementarios sobve ol requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para of puesto

|I'\!o aplica

4 Se requiere nacionalidad peruana? |:[ sl |I| No

Anote el sustento: |ND aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Duracién del con ; Los contratos fienen vigencia desde la suscripcion del confrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 2@1(1.19 (Dos Mil Sei’scientos Catorce y ‘1’9/100.Soles) mensu_ales, incluye los montos
v afiliaciones de Lev. asi como toda deduccién aplicable al trabaiador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.
- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
contrata: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato supenor.
- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
29988.
o ki M - No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,
o i 59
é m nao
DIRECTOHA DE

EDUCACION SECUNDARIA
DES MINEDU

Ensefal ge conformidad Firmada digitalmente por:

nc-an:-nu IIN200 11 DAAT ACOSTA BARRETO Karla Rosa
R T T NV FAL 20131370008 hard
Ietive: Doy W° B®

Fecha: 06/02/2023 17:30:11-0500
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Anexo 1.18.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones edu:;m&hllus de nivel
secundaric de Educacién Basica Regular

Anexo 1.18.3.1. Coordinador {a) de Innovacidn y Soporte Tecnologico

Organo o Unidad Organica: |Insl'rn.|cj¢r| Educativa

Nombre del pussto: Coordinador {a) de Innovacién y Soporte Tecnolagico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director () de ie Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ _Jrroo [ JroR [_Jotros Especificar;
Programa Presupuesstal: 0090 Logros de los Aprendizsies de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular
Actividad: 5005620

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directives, coordinadoras o coordinadores y docertes en la ejecucidn de actividades pedagdgicas inflegrande las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando sifabetizacion digital & los docentes y promoviendo el uso eficients de los recursos educativos, equipos lecnoldgicos y ambeentes de
aprendizaje, de manera presencial yo remota

FRealizar las actividades comespondientes al uso de los regursos tecnologicos, entre ellas |a alfabetizacion digital y & uso de aplicativos informaticos u olras
herramienias que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes

Orientar a los docentes de las diferentes aress curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizage.

Dar & conocer & la comunidad educativa scbre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

‘erificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudianies y deméas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacian {si lo hubiera). coordinadores pedapdgicos y de tuloria, para promover la integracitn de las TIC
en las expernencias de aprendizaje.

Coordinar con kos docentes de las diferenies dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacian y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucidn educativa.

Participar en actividades |capacitaciones, reuniones de frabajo, talleres y pasantias ) relacionados a la implementscitn de las TIC en el proceso de ensefianzs-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y obras entidades, previa coordinacion con &l Director de la [E.

Supenasar las instalaciones y velar por &l mantenimienio de los equipos informaticos y de comunicacicn, assgurando el comectn funcionamiento, sistama
elécirico, sislema de pozo a Bera. sislema paramayos, sistema de alarmas y red de datos u oiros que s requisran.

Realizar soporie técnico a las acciones, que desarmolla el MINEDU. en ondine yio offine para las ILEE. JEC y realizar la administracidn, configuracidn, despliegue,
recojo de resultados. sincronizacion de los resultados y gestion de los repories.

Atender pertinentements los repories de informacian solicitados por |8 Direccidn de Secundana del MINEDL!

Reportar &l estado v el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE. con |a finalidad de prevenir &l deterioro de bos equipos.

Realizar & mantenimienio preventivo y comectivo a los recursos iecnoldgicos TIC, equapos informéticos y de comunicacion y actualizacian de aplicaciones (en
Cas0 58 requiera), garantrando la capamdad y operatividad de fos recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar of estado y uso de los recurscs. tecnoldgicos, los mismos que s8 deben reportar al Director para su
adminisiracidn y control.

Wealar por la seguridad de |as aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnokgicos.

Garantizar &l uso adecuado del ecceso a intemet, ufilizando mecanismos de seguridad gue permite & acceso sdlo 8 paginas de uso educativo, asi como el
bioquen de paginas no permitidas.

Adminisirar, configurar ¥ brindar soporte al servidor y los senicios implementados. teies como DNS. DHCP, filtro de contenidao, entre otros

Realizar oiras funciones relacionadas a la misidn del puesio asignadas por el Organo de Direccion de |a Institucion Educativa

Coordinacienes Internas
Unidades o érese de |8 Institucion Educatva

Coordinaciones Exter
Ministerio de Educacion, Direccitn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.

Firmado digitalmente por:

Fimmade dighalmente por: EYZAGUIRRE RETAVOZO Firmade digtalmente por:

)} \ RAMREZ POLICARPO Candy Ilariela ‘eronica FAL 20131370008 ZARATE S50LAND Graciela
Jenny FAL 20131370008 soft hard v Iarily FAL 20131370088 hard
Wetivo: Doy W* B* histiva; Doy W B Wetive; Doy 'v* B
Fecha: 100202022 11:11:24-0500 Fecha: 10/02/2022 1228 408-0500 Feaha: 10/02/2022 11:23:02-0500
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i i FEONE: IWLNEUEL 12013 400Ul

B} Grado (s} Situacidn académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educative C}i Se requiere Colegiatura?
Inciom Coamip
X Egresaco 5i x Mo
pes e Computacidn e Informatica o
Computacidn o Informatica o an
I:' — | | | | | |Bﬂn‘|ﬂ"ﬂ Educacion con especialidad de
Computacsen o Informatica. i Requiers Hahitacin Profasional?
I:l Sacundnna | | | | | |T.'l|.m4ucem:um.'.|
T crica B | 7
P AMaosiria = x Mo
Mo aplica
TEcwoy Supevioe
B pomzsm= [ (o] [ Jome [ oo
I:l Lirverafan | | | | | |Doclnrm
Mo aplica
I:lE{lrﬂam l:l Tiliiado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Mansjo de estrategias y hemamienias de uso de tecnologias de la informacidn y comunicacidn.

Conocimiento y manajo de aplicaciones y solucionas tecnoldgicas {Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacidn, organizacidn y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en & aula.

De preferencia con conocimiantos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normativided vigente vinculada a procesos 8 instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacidn o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads cureo debe fener no menos de 12 hores de capacitacion y los programas de sspecislizacion no menas de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 80 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras_
Curso o diplomado o capacitaciin de integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizeje o afines comao minimo de 80 horas,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Nivel de Domini

CFIMATICA s ‘Basico imermsdio Avanzodo IDIDOMAS Mo apica Basico imermedio dAvanzado

Frocesados de ieaios (Word

Open DMcs, Write, sic ) = Ingigs: x

Hojos de calculo (Exced
OpenCaic, elc )

Frograma de preseniaciones
[Power Poinl. Prazi | elc.)

Dbssrvaciones -

{Dtrosj =

Experiencia Genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Espacifica

A Indique &l iempo de experiencia requerida para el pussto an la funcion o la matena

10 meses coma coordinadaor o asistents de Soporte Téonico de los recursas tecnoldgicos en IEE o entided pdblica o privada. En el caso de profesor
en computacion 8 informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente 8 cargo del aula de innovacidn o Ia gue haga sus veces.

Firmado digitalmente por:

Firmado dightalmente por: EYZAGUIRRE RETAWOZ0 Firmade digitalmente por;

) \ RAMIREZ POLICARPO Candy v Ivariela ‘eroniea FAL 20131370008 ZARATE 50LAND Graciela
Jenny FAL 20131370008 soft hard V Itarilu FAL 20131370868 hard
Metive: Doy \* B* hotivo: Doy %W* B Wetive: Doy v* B*

Fecha: 10022022 11:11:32-0500 Fecha; 10/02/2022 12:28:566-0500 Feoha: 10/02/2022 11:23:16-0600
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B. En base a la experencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:
Mo aplica

= B UNIDAD DE GESTION
U G L EDUCATIVA LOCAL
== M BOLIVAR

C. Marque ef nivel minimo de puesio que se requiers como experiencia; ya sea en el sector poblico o privado: (Mo aplica)

Profesional Asisems Coorninacor DOpta. Direcior

Fracticanis Aumiar o P DEHHNMHE S ruiaci / Jels de Area o Genants o

* Mencione ofros aspectos complementanios sobre e requisilo de expenancia; en caso existiera algo adicional para el puesio
|N|:| apfica

i5e requiere nacienalidad peruana? |:| 51 II' Mo

Anote el sustento: |No aplica

Imiciativa, Analisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tiensn vigencia desde |a suscnipcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

S/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos

Remuneracitn mensual: v afiliaciones de Lev. asi como toda deduccién aplicable al trabaiador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tenar sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de |3 labor efectusda por 8l trabajador contratado estard bajo responsabilidad del
direcior de la Instituckon Educafive en la que presenle servicios y  guien tendré |a calidad de jefe
inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30001,

Firmada digitalmente por:
Firmado digitalmente por:

EYZAGUIRRE RETAWOZO Firmada digitalmente por:
) \ RAMIREZ POLICARFO Candy uariela ‘eronica FAL 20131370008 ZARATE SOLANO Graciela
Jenny FAL 20131370008 soft hard V Iufarilu FAL 20131370088 hard
Iotive: Doy W= B* luktive: Doy W™ B® Wativa: Doy W* B*

Fecha: 100272022 11:11:43-0500 Feaha; 10/02/2022 12:27,03-0600 Feoha: 10/02/2022 11:23:26-0500
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II.CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA
Publicacion Portal Talento Pert, administrado por la Autoridad

¥ GERENCIA REGIONAL {y o
DE EDUCACION &E

e

CRONOGRAMA

5 = B UNIDAD DE GESTION
g U G L EDUCATIVA LOCAL
Hp = M BOLIVAR

RESPONSABLE

Adjudicaciéon y Suscripcion del contrato CAS y Registro de
Contrato

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

06/03/2024

Nacional del Servicio Civil 13-02-2024 Oficina Personal
Publicacién y difusion de la convocatoria en los medios de 19-02-2024 Of|cm_a de
informacioén de la UGEL Bolivar al Relaciones
’ 27/02/2024 Publicas
Presentacion de expedientes 28/02/2024 Mesa de partes
L . Comisién
Evaluacién de expedientes 29/02/2024 Contrato CAS
Pub!lcaC|on de resultadqs preliminares, en Local Institucional y 20/02/2024 Comisién
Pagina Web o redes sociales Contrato CAS
L . Comisién
Presentacién de Reclamos, debidamente sustentado 01/03/2024
Contrato CAS
Absolucién . de Reclamos, Publicacion de participantes aptos 04/03/2024 Comisién
para entrevista, Contrato CAS
. Comision
Entrevista Personal 05/03/2024 Contrato CAS
Publicacion de. Resultados finales en el portal web de la entidad 05/03/2024 Comisién Contrato
y/ o redes sociales CAS

ORH

Ill. PROCESO DE SELECCION

Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje. Correspondera calificar al

postulante como APTO o NO APTO.

Las etapas del proceso para la contratacion de servicios del personal son cancelatorias, por lo que

los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.
El proceso de seleccidon consta de las siguientes etapas:

ETAPAS PORCENTAJE | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
Evaluacion curricular 60% 60 30
Entrevista personal 40% 40 21
TOTAL 100% 100 51
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4.1. Evaluacién Curricular

4.1.1. Es de caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo requerido, se excluira
al postulante del proceso de seleccion. La Evaluacién Curricular comprende los siguientes aspectos
y criterios:

e Formacion académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos para
el puesto, segun el perfil. Se acredita con copia simple del titulo pedagogico o los diplomas de
los grados académicos o los certificados oficiales respectivos. Seran materia de puntaje los
estudios realizados después de haber concluido el nivel universitario o superior pedagogico.

e Experiencia laboral

o Experiencia general: Segun el tiempo expresado en el perfil del puesto. Se computara
desde la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Se acredita con copias
simples de resoluciones, contratos o constancias de trabajo y con la primera y/o
ultima boleta de pago o recibo por honorarios de cada periodo laborado, para lo
cual los contratos o constancias de trabajo deben indicar la fecha de inicio y término.
Para ello el postulante debe adjuntar la copia simple del certificado de estudios o
constancia de egreso de la formacion correspondiente, caso contrario la experiencia
general se computara desde la fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo superior
pedagdgico o titulo universitario. Sera materia de puntaje la experiencia adicional al
requisito minimo de dos (02) afios de la experiencia general.

o Experiencia especifica: Segun el tiempo expresado en el perfil del puesto. Se
computara desde la fecha de obtencién del titulo requerido. Se acredita con copias
simples de resoluciones, contratos o constancias de trabajo y con la primera y/o
ultima boleta de pago o recibo por honorarios de cada periodo laborado, para lo
cual los contratos o constancias de trabajo deben indicar la fecha de inicio y término.
Sera materia de puntaje la experiencia adicional al requisito minimo de un (01) afios de
la experiencia especifica.

e Capacitacion y actualizacion: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas
de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. (/) Minimo dos (02) cursos o
actualizaciones en educacién referidos a: gestién o promocién de la convivencia escolar y/o
tutoria y orientacion educativa, o proteccion de derechos de nifos, nifias y adolescentes o
atencion de la violencia, o disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o
comunitarios u otros relacionados, que se hayan realizado en los ultimos ¢®©(05) afios.

4.1.2. Los postulantes deben sefalar en su Hoja de Vida los contactos de referencia de los tres (3)
ultimos trabajos desempefados.

4.1.3. Cada candidato debe presentar el correspondiente Expediente de Postulacion, segun el
puesto laboral, el cual debe contener los documentos requeridos, debidamente foliados, en el
siguiente orden:

o ANEXO 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacién (firmada y con impresion dactilar).
e Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI).

12
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ANEXO 2: Hoja de Vida (firmada y con impresion dactilar).

e Curriculum vitae documentado conteniendo solo la informacion registrada en la Hoja de Vida,
adjuntando los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y los
documentos adicionales que seran materia de puntaje.

o ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresion dactilar).

4.1.4. Los documentos del Expediente de Postulacion deben ser remitidos a mesa de partes virtual
de UGEL Bolivar en formato PDF en un archivo unico cuyo tamafio maximo sea de 8 MB. En caso
exceda dicho tamafio, debera dividir el archivo PDF en partes que no superen lo indicado
anteponiéndole un numero a cada archivo dividido como orden de su documentacion. Asimismo, se
recomienda leer las orientaciones para el proceso correcto del tramite documentario virtual
publicadas en el portal de la UGEL BOLIVAR. En el FUT debe indicar, ademas de sus datos, el
puesto CAS al que postula. El postulante recibira en su correo electrénico el numero de constancia
del tramite realizado virtualmente.

4.1.5. Para presentar los documentos de los ANEXOS 1, 2y 3, se debe tener en cuenta el siguiente
modelo de foliacion (numeracioén correlativa de mayor a menor):

l Primero se compaginan
<:1 los documentos
. de fechamas antigua

L e I

02

[ TELTTE TEERTRTE =

WEEFAARLIAFE SRS E

S PRSI PYETI Fr— . 03

}
PR
1
"
i

- PP PR 5 T -

-
-
- i

4.1.6. Los documentos ANEXO 2: Hoja de Vida y Curriculum vitae
documentado, se deben ordenar segun los siguientes aspectos:
Documentos personales (primera parte).

Formacion académica (segunda parte).

Experiencia laboral (tercera parte).

Capacitacion y actualizacion (cuarta parte).

Cada aspecto (parte) debe tener obligatoriamente un separador con la denominacion de cada
aspecto.

4.1.7. Los documentos del Expediente de Postulacibn no deben presentar borrones ni
enmendaduras y deben estar debidamente foliados. El postulante quedara descalificado del
proceso de seleccion y no sera considerado para la siguiente fase de no cumplir estas indicaciones
y las de los numerales anteriores.

4.1.8. La Evaluacion Curricular de los postulantes se sujeta a los siguientes puntajes:
e Puntaje minimo: 30 puntos.
¢ Puntaje maximo: 60 puntos.

13
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4.1.9. La relacion de postulantes evaluados considerados APTOS y que pasan a la siguiente fase
(Entrevista Personal), sera publicada en el portal web institucional, de acuerdo al cronograma
establecido.

4.2. Entrevista Personal Virtual y/o presencial

4.2.1. Tiene por finalidad elegir entre los candidatos APTOS a los mas adecuados para cada uno
de los puestos convocados, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Resolucion Ministerial
N° 159-2021-MINEDU.

4.2.2. La entrevista se realizara a través de una aplicacion que facilite la virtualizacién mediante
videollamada. El cronograma se comunicara oportunamente. Por lo tanto, es importante que el
postulante cuente o se provea de los medios tecnolégicos y de conectividad necesarios para
participar de la entrevista virtual.

4.2.3. En caso el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio establecido,
quedara automaticamente descalificado.

4.2.4. En caso el postulante, en la fase de la Entrevista Personal Virtual, no se presente la fecha y
hora senalados, se le considera como RETIRADO del proceso de seleccion.

4.2.5. La Entrevista Personal de los postulantes se sujeta a los siguientes puntajes:
¢ Puntaje minimo: 21 puntos
e Puntaje maximo: 40 puntos

4.3. Términos generales de la evaluacion y calificacion

4.3.1. La evaluacion y calificacion, tanto la Curricular como la Entrevista Personal, se efectuara de
acuerdo a las Tablas de Puntaje de Calificacion establecidas en los ANEXOS que forman parte de
las presentes Bases.

4.3.2. En caso todos los postulantes a un determinado puesto obtengan un puntaje inferior al
minimo aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

4.3.3. Los resultados definitivos del proceso de seleccion seran registrados segun el ANEXO 5:
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccion CAS, el cual debera publicarse segin cronograma,
en el portal web de la UGEL Bolivar.

IV. DE LA ADJUDICACION

5.1. De la Adjudicacion

5.1.1. La adjudicacion se realizara en estricto orden de mérito, segun el Cuadro de Resultados del
Proceso de Seleccion CAS. Luego de la adjudicacién, el Cuadro de Resultados tendra vigencia
durante el presente ano fiscal 2024 con los postulantes que no adjudicaron en calidad de
accesitarios. La adjudicacion se llevara a cabo a través de una aplicacién que facilite la virtualizacion
del proceso mediante videollamada, la cual se comunicara oportunamente.

V. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. De la Suscripcién del Contrato

6.1.1. El jefe o responsable del Area de Recursos Humanos, sera el funcionario encargado del
tramite correspondiente para la suscripcion de los respectivos contratos con los postulantes
ganadores del proceso de seleccion CAS convocado.

6.1.2. La suscripcion del contrato se debera realizar dentro de un plazo de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

6.1.3. Para tal fin, el postulante ganador remite via correo electronico los documentos convertidos
en formato PDF solicitados por el Area de Recursos Humanos para la suscripciéon del contrato

respectivo.

6.1.4. Si vencido el plazo, el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas

imputables a él, el Area de Recursos Humanos debera convocar de inmediato al postulante
14
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siguiente en el orden prelatorio de los resultados obtenidos a fin de que, dentro del mismo plazo,
contado a partir de la notificacion, proceda a la suscripcion del respectivo contrato.

6.1.5. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones sefialadas en el literal anterior,
el Area de Recursos Humanos podra convocar al postulante siguiente en el orden prelatorio de
mérito de los resultados o, en todo caso, podra declarar Desierto el proceso comunicando dicha
decision al responsable del area usuaria que requirié el servicio.

6.1.6. Una vez suscrito el contrato dentro de los tres (3) dias habiles posteriores, el Area de
Recursos Humanos procedera al Registro del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), asi como
a la planilla electrénica regulada mediante el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

6.2. Del Registro del Contrato

El Area de Recursos Humanos tendré a su cargo, conforme a sus funciones y competencias, realizar
las siguientes acciones:

6.2.1. Implementar y llevar el registro de los Contratos CAS.

6.2.2. Solicitar al personal ingresante bajo la modalidad CAS la actualizacion de datos y
documentacién necesaria o que se encuentre pendiente. Estos deben enviarse via correo
electrénico y convertidos en formato PDF.

6.2.3. Determinar, en concordancia con el servidor CAS, el régimen pensionario.

6.2.4. Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacion del personal CAS
ingresante al Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud.

6.2.5. Efectuar el control del plazo de contratacion del personal, a fin de establecer los beneficios
de vacaciones por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones establecidas sobre el particular.

VI. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

7.1. Los recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos en el proceso de seleccion
CAS, seran resueltos a través del Area de Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, en particular dentro del marco de lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

8.1. El proceso de seleccion convocado puede ser declarado DESIERTO en alguno de los
siguientes supuestos:

8.1.1. Cuando no se presenten postulantes al Proceso de Seleccion.

8.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

8.1.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en las fases de Evaluacion Curricular o Entrevista Personal Virtual de
la etapa de seleccion.

8.1.4. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

8.2. El Proceso de Seleccion puede ser CANCELADO cuando existieran los siguientes supuestos,
sin que ello represente responsabilidad de la entidad:

8.2.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso convocado.

8.2.2. Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.

8.2.3. Por otros supuestos debidamente justificados.

8.3. La POSTERGACION del Proceso de Seleccién, por motivos debidamente justificados, podra
efectuarse hasta antes de la fase de la Entrevista Personal Virtual, lo cual debera ser comunicado
y publicado oportunamente por el Area de Recursos Humanos, precisando ademas la fecha de su
continuacioén y culminacion.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
9.1. Los aspectos relacionados con el proceso de contratacién de personal bajo el régimen
especial CAS en la UGEL Bolivar, que no se encuentren regulados en la presentes Base,
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se sujetaran a las disposiciones complementarias establecidas por la entidad, la Autoridad Nacional
de Servicio Civil - SERVIR, y demas normas generales, que incluyen los principios fundamentales
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

9.2. En caso de detectarse suplantacion de identidad o falsedad de toda o parte de la informacion
proporcionada por el postulante, es retirado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales
y administrativas que correspondan. Si se confirma la falsedad o falsificacion de algun documento
luego de haber superado la evaluacion, la UGEL deja sin efecto el contrato suscrito, sin perjuicio
de las acciones administrativas o judiciales que resulten pertinentes.

9.3. Los postulantes deberan presentar su DNI o Carné de Extranjeria (de ser el caso) al momento
de la Entrevista Personal Virtual y la Adjudicacion.

9.4. De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacién por discapacidad equivalente al 15% sobre el
puntaje final obtenido en toda la evaluacién, a los postulantes que acrediten tal derecho con la
Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

9.5. De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacion para personal licenciado de las Fuerzas Armadas
equivalente al 10% sobre el puntaje obtenido en toda la evaluacion, alos postulantes que acrediten
tal derecho con el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas. Esta bonificacién es otorgada por unica vez.

9.6. Las bonificaciones por discapacidad y por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas no
son excluyentes entre si, pudiendo aplicarse ambas.

9.7. En caso de empate, en los resultados finales, prevalecera el puntaje de la Evaluacion
Curricular; de persistir el empate, el mayor grado de estudios alcanzado; y de persistir, la
experiencia laboral especifica.

9.8. En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de
anticipacion.

IX. ANEXOS

10.1. ANEXO 1: Carta/Declaracién Jurada de Postulacion.

10.2. ANEXO 2: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).

10.3. ANEXO 3: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

10.4. ANEXO 4: Tabla de puntaje de calificacion de evaluacién curricular.
10.5. ANEXO 5: Cuadro de resultados del proceso de seleccion.

Bolivar, 12 de febrero del 2024.

Comision de Contratacion de servicios CAS
Unidad de Gestion Educativa Local Bolivar
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ANEXO 1

CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefiores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N° -2024/UGEL BOLIVAR
Unidad de Gestion Educativa Local de Bolivar
Presente.

De mi consideracion:
Yo, , con Documento
Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, me presento como
postulante en el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) convocado por su
representada, para el puesto laboral de
declarando bajo juramento:

a) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

b) No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso.

c) No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

d) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

e) No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

f) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.

g) Contar con buen estado de salud.

h) Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

i) Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Bolivar,........... de.ovooiiiiieee, del 2024.

Firma del Postulante
_Huella digital
(Indice derecho)
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HOJA DE VIDA (Curriculo Vitae documentado)

I. DATOS PERSONALES

ANEXO 2

FOTO

Primer nombre Segundo nombre

Apellido paterno

Apellido materno

Fecha de nacimiento N° de DNI Nacionalidad
DIRECCION DOMICILIARIA
Calle / Jirén / )
Aven. Nombre Numero
Urb./CP/AH Distrito Provincia Departamento

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO

Teléfono movil

Correo electrénico

Il. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

Denominacion

ll. CONTACTOS DE REFERENCIA DE LOS TRES ULTIMOS TRABAJOS

N° Institucion

Apellidos y nombres del

contacto

Numero de
celular

Correo
electrénico

WIN| =
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IV. FORMACION ACADEMICA
Relacionada con el puesto laboral al que postula. Adjunte los documentos que la sustenten los
cuales seran materia de puntaje.

Fecha de expedicion del b ek
Nivel de formacion Mencion " p folio
Titulo / Grado (hoja)

Titulo técnico superior

Titulo universitario
Maestria NO APLICA

NO APLICA

Doctorado

Segunda especialidad

Otro titulo profesional
universitario

V. EXPERIENCIA LABORAL

Ordene las resoluciones, contratos, constancias de trabajo con sus correspondientes boletas de
pago o recibo por honorarios, del mas reciente al mas antiguo. Resalte datos importantes (nombres
y fechas).

5.1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Se computara desde la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para ello el postulante
debe adjuntar la copia simple del certificado de estudios o constancia de egreso de la formacion
correspondiente, caso contrario la experiencia general se computara desde la fecha indicada en el
diploma de bachiller o titulo superior pedagdgico o titulo universitario. Se acredita con copias simples
de resoluciones, contratos o constancias de trabajo y con la primera y/o ultima boleta de pago o
recibo por honorarios de cada periodo laborado, para lo cual los contratos o constancias de
trabajo deben indicar la fecha de inicio y término. Sera materia de puntaje la experiencia adicional
al requisito minimo de dos (02) afios de la experiencia general.

Fecha de Tiempo N° de
término en el folio
(mes / ailo) | cargo (en meses) | (hoja)

Nombre de la Cargo Fecha de inicio
Institucion | desempenado (mes / aino)

Agregue mas filas si es necesario. Compute la experiencia general en meses.

Experiencia profesional acumulada: meses

5.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Se computara desde la fecha de obtencion del titulo requerido. Registre solamente los documentos
que cumplan esta condicién. Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos o
constancias de trabajo y con la primera y/o ultima boleta de pago o recibo por honorarios de
cada periodo laborado, para lo cual los contratos o constancias de trabajo deben indicar la fecha
de inicio y término. Sera materia de puntaje la experiencia adicional al requisito minimo de un (01)
anos de la experiencia especifica.
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Nombre de la Cargo Fecha de inicio Ft:::?n(:)e T'::‘g° r:olgoe
Institucién | desempefiado (mes / aiio) s i) | s en e (hea)

Agregue mas filas si es necesario. Compute la experiencia especifica en meses.

Experiencia profesional acumulada:

meses

VI. CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas. (i) Minimo un (01) curso o actualizacién en educacion referidos a: gestion o
promocioén de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa, o proteccién de derechos
de nifios, nifias y adolescentes o atencion de la violencia, o disefio, gestion o monitoreo de proyectos
educativos, sociales o comunitarios u otros relacionados, que se hayan realizado en los ultimos

cinco (05) afos.

Nombre de la
Institucion

Denominacion del
taller, curso,
diplomado, etc.

Tipo de
documento

Fecha de
expedicion

Numero de
horas

N° de folio
(hoja)

Agregue mas filas si es necesatrio.
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VIl. BONIFICACION

En el caso de discapacidad, se acredita con la copia simple de la Resolucién o documento oficial
de CONADIS. En el caso de ser licenciado de las FF. AA., se acredita con la copia simple del
documento correspondiente.

Tipo de bonificacion Condicion i (ﬁzj:;'m
Persona con discapacidad Si() NO()
Licenciado de Fuerzas Armadas Si() NO()

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Bolivar,........... de.iieeeeeee, del 2024.

Firma del Postulante Huella digital

(Indice derecho)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

Yo , identificado con DNI N°

, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO FUNDAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Bolivar.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la UGEL Bolivar laboran las personas cuyos nombres y apellidos

indico, a quienes me une la relacidon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro afos para los que hacen una falsa
declaracién, violando el Principio de Veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Bolivar, ........ (o [T del 2024.

Firma del Postulante Huella digital

(Indice derecho)
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ANEXO 4
TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR DE PSICOLOGO (JEC) Y
CIST - JEC
APELLIDOS Y NOMBRES:
Rubro Descripcién Maximo | Total |Puntaje
Parcial | maximo | Total
a.1. Grado de doctor
a.2. Estudios concluidos de doctorado .
A. Formacion a.3. Grado de maestria No aplica 0
académica a.4. Estudios concluidos de maestria
(excluyente de a.1|Titulo profesional 12 12
— a.4; excluyente 20
de a.5 — a.6; a.5. Titulo de Segunda especialidad vinculada al 04
sumativo de area que postula
a.5/a.6 —a.8) a.6. Estudios concluidos de Segunda
especialidad vinculada al area que postula 03 08
(excluyente con a.5)
a.7. Otro titulo universitario 03
a.8. Titulo técnico superior 01
b.1. Experiencia general, se computara desde la
fecha de egreso de la formacion correspondiente: 15
B. Experiencia 1 puntos por cada mes laborado (adicional al
laboral requisito minimo de 02 afios) 30
(sumativo b.1y |b.2. Experiencia especifica, se computara desde
b.2) la fecha de obtencidn del titulo requerido: 2 puntos 15
por cada mes laborado (adicional al requisito
minimo de 01 afios)
c.1. Diplomados con una duracion no menor de 90
C. Capacitacionesfhoras y relacionados con el puesto al que postula: 06
y actualizaciones 2 puntos por cada uno de ellos 10
(sumativoc.1y |c.2. Cursos con una duracién no menor de 24
c.2) horas y relacionados con el puesto al que postula: 04
1 punto por cada uno de ellos
TOTAL 60

* Realizadas en los ultimos cinco (5) afios.

Bolivar, de febrero del 2024.
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ANEXO 6

CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

Evaluacion . Bonific.
Apellidos y Cargo curricular Sub | Entrevista | Sub | ohuanis | Total Observacion
A que total 1 personal total 2
nombres ylo FF.AA.

postula A B Cc

Bolivar, 12 de febrero del 2024.

EL COMITE DE SELECCION CAS BOLIVAR 2024




