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Jesus Maria, 22 de Febrero del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000009-2024-MTPE/3/24.2

VISTOS:

Los Informes N°s 000283-2023-MTPE/3/24.2.1.2.3, de fecha 04 de octubre de
2023, 000372-2023-MTPE/3/24.2.1.2.3, de fecha 21 de noviembre de 2023, 000392-
2023-MTPE/3/24.2.1.2.3, de fecha 01 de diciembre de 2023, 000436-2023-
MTPE/3/24.2.1.2.3, de fecha 29 de diciembre de 2023, 000028-2024-
MTPE/3/24.2.1.2.3, de fecha 02 de febrero de 2024, emitidos por el Area de Estadistica
e Informatica; el Memorandum N°000784-2023-MTPE/3/24.2.1.2, de fecha 20 de
diciembre de 2023 y los Informes N°s 000176-2023-MTPE/3/24.2.1.2, de fecha 29 de
diciembre de 2023 y 000064-2024-MTPE/3/24.2.1.2, de fecha 14 de febrero de 2024,
emitidos por la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, vy, el
Informe N° 000035-2024-MTPE/24.2.1.1 de fecha 21 de febrero de 2024, emitido por la
Unidad de Asesoria Legal, y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante Decreto
Supremo N° 002-2021-TR, se aprobo el proceso de fusion por absorcién del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, teniendo este ultimo la calidad de
entidad absorbente, el mismo que se denomina a la fecha “Programa Nacional para la
Empleabilidad”;

Que, mediante Decreto Supremo N°010-2023-TR, de fecha 18 de octubre de
2023, se aprueba el cambio de denominacién del Programa Nacional para la
Empleabilidad por la de Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos” y modifica
el Decreto Supremo que aprueba la fusion por absorcion del Programa Impulsa Peru al
Programa de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos;

sy Que, mediante Resolucion Ministerial N°044-2021-TR de fecha 04 de marzo de
%02021, se aprob6d el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la

=mpleabilidad, ahora Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos” como
BAIbEONJesus Aaniio AU JOCUMENtO normativo organizado que formaliza la estructura funcional del Programa, el
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procesos presupuestario; los procesos para elaborar los documentos de modernizacion
de la gestién publica; asi como, del desarrollo e implementacion de las plataformas
informaticas e infraestructura tecnolégica para el 6ptimo seguimiento, monitoreo y
operacién del Programa;

Que, el articulo 14 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre las
condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electronicos en el
procedimiento administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM,
establece que los roles para la gestion de datos e informacion para la transformacion
digital en las entidades de la Administracion Publica, son entre otros, el de Oficial de
Seguridad y Confianza Digital,

Que, asimismo, el numeral 96.2 del articulo 96 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, sefiala que el Modelo de Seguridad Digital comprende entre otros
componentes, al entonces denominado Oficial de Seguridad Digital;

Que, el numeral 111.3 del articulo 111 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1412, antes citado, establece que el Oficial de Seguridad Digital es el rol responsable
de coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacion (SGSI) en la entidad, atendiendo las normas en materia de seguridad
digital, confianza digital y gobierno digital. La Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Gobierno Digital, emite el perfil del Oficial de Seguridad Digital
en la Administracién Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 157-2021-PCM se aprueba el Reglamento
del Decreto de Urgencia N° 006-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacién
Digital como un Sistema Funcional del Poder Ejecutivo, tiene la finalidad de fomentar e
impulsar la transformacion digital de las entidades publicas, las empresas privadas y la
sociedad en su conjunto, fortalecer el uso efectivo de las tecnologias digitales, las redes
y los servicios digitales por parte de los ciudadanos y personas en general,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la norma acotada,
establece que para todo efecto la mencién entre otros, del Oficial de Seguridad Digital
que se efectle en cualquier disposicion, norma o documento de gestion debe
entenderse al Oficial de Seguridad y Confianza Digital;

Que, la “Guia para el Perfil y Responsabilidades del Oficial de Seguridad y
Confianza Digital”, emitido por la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la
Presidencia del Consejo de Ministros se dan lineamientos referenciales para orientar a
las entidades publicas en la designacion del Oficial de Seguridad y Confianza Digital,
quien tiene el rol responsable de coordinar la implementaciéon y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad de informacion (SGSI) en la entidad, atendiendo las
normas en materia de seguridad digital, confianza digital, transformacion digital y
gobierno digital,
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Que, adicionalmente la precitada Guia establece que la designacion sea
comunicada a la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital de la Presidencia del
Consejo de Ministros, conforme a lo dispuesto y con la formalidad establecida en la Guia
para el perfil y responsabilidades del Oficial de Seguridad y Confianza Digital, emitida
por la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, en el marco de lo expuesto, a través de los Informes de Vistos, el Area de
Estadistica e Informatica, con la conformidad de la Unidad de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, recomienda que, la designacion del Jefe del Area
de Estadistica e Informatica, como Oficial de Seguridad y Confianza Digital del
Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos, sea temporal, hasta que se
formalice la designacién del titular que ocupe el cargo de Oficial de Seguridad y
Confianza Digital del Programa, de forma que este se configure como un rol estratégico
y ademas reporte y dependa de la maxima autoridad del Programa Nacional de Empleo
Jovenes Productivos, tal como lo indica la ultima directiva vigente con respecto al perfil
y funciones del Oficial de Seguridad y Confianza Digital;

Que, el articulo 8 de la “Guia para el Perfil y Responsabilidades del Oficial de
Seguridad y Confianza Digital” emitido por la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros, el titular de la entidad publica designa
al Oficial de Seguridad y Confianza Digital, mediante acto resolutivo, en un plazo de
quince (15) dias habiles posterior a la publicacion de la horma;

Que, mediante el Informe de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que
existe el sustento técnico y legal para considerar viable y proceder con el tramite de la
emision de la resolucion de Direccién Ejecutiva que designa al Jefe del Area de
Estadistica e Informatica de la Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluaciéon, como Oficial de Seguridad y Confianza Digital del Programa Nacional de
Empleo “Jévenes Productivos”, de forma temporal;

Con el visto de las Unidades de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién, y, de Asesoria Legal, y;

De conformidad con lo previsto en el inciso p) del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Empleabilidad, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°044-2021-TR, el Decreto Legislativo N° 1412 y su Reglamento; Directiva N°001-2023-
PCM/SGTD, que aprueba la “Guia para el Perfil y Responsabilidades del Oficial de
Seguridad y Confianza Digital”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar en adicién a sus funciones, al cargo de Jefe del Area de
Estadistica e Informatica de la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién, como Oficial de Seguridad y Confianza Digital del Programa Nacional de
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Empleo “Jovenes Productivos”, de forma temporal hasta que se formalice la designacién
del titular.

Articulo 2°.- Natificar la presente resolucién al servidor que ocupa el cargo de
Jefe del Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion,
asi como remitir copia de la misma a la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional (P&gina Web) del Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CHOU DIONICIO GASPAR MARCA
Director Ejecutivo
Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos’
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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