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RESOLUCION GERENCI,AL NO 21.8-2022-GM-MDP OO 2239
Pacasmayo, 26 de abril del2022

EL GERENTE DE LA MUNIOPAUDAD DISTRIAL DE PACASMAYO

VISTO:

La Resolución Gerencial N" 100-2022-GM-MDP, el Informe N' 110-2021-MDp/URH y el
Informe N " 778 -2022 -MDP / NE AD, y ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el artículo 1940 de la Constitución Politica
Lt¡. l,¿ñ. ,*r L el Estado, modificado por el artículo único de la Ley No 27680, en concordancia con el

toú¡A r¡ga
artkulo ll del Título Prelimínar de la Ley Orgánica de Municipalidad es No 27972, "Las
Municipalidades Provinciales y D¡str¡tales son los órganos de Gobierno Local, tienen
autonomÍa política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia";

Que, mediante Resolución Gerencial N" 100-2022-MDP, se Resolvió ACEPTAR LA
RENUNCIA de la obrera municipal MARGARITA TOLEDO DE RODRIGUEZ, quien fuera
trabajador obrero sujeto al rég¡men laboral de la actividad privada - D.Leg. 728; habiéndose
dispuesto que la Unidad de Recursos Humanos proceda con la Liquidación de Beneficjos

ociales y demás derechos que le pudiera corresponder

Que, mediante Informe N' 110-2021-MDP/URH, el Jefe de la Unidad de Recursos

umanos, precisa que el trabajador cesado ha ten¡do la condición de obrero contratado,
quien de conformidad con el Art. 37 de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades,
los obreros son considerados como servidores públicos dentro del régimen Iaboral de la

actividad privada, esto es sujeto al D.Leg. 72By ala Ley N" 27969 que regula la CTS para los
trabajadores obreros munic¡pales, siendo que se ha precisado que laboró por el período
comprendido desde el 05 de febrero de 1990 al 02 de febrero del 2022, por lo que se ha

ido a elaborar la liquidación respect¡va, deduciendo las horas no compensadas por las

ncias otorgadas en mér¡to al D.U N' 078-2020
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Que, mediante el Informe N" 118-2022.MDP/AJEAD, se t¡ene que la liquidación de los
eneficios sociales ha sido practicada correctamente respetando la normatividad que

corresponde al trabajador, en el que se resalta que parte de su CTS ha sido depositado en la
entidad financiera elegida por el trabajador y el saldo pendiente con sus vacaciones truncas

n sido liquidadas

estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Orgánica de
icipalidades - Ley 27972, concordante con el D.Leg. 276 y su reglamento a probado pro
S. N' 005-90-PCM, el D.Leg. 728 y la Ley N" 27969 y el TUO de ta Ley N' 27444 - D.s. N.

1$JUS.

SE RESUELVE:

ARíCULO 1".-RECONOCER, a favor del ex obrero municipat MARGARIA TOLEDO DE

RODdGUE¿ el pago de Beneficios Sociales por concepto de Compensación
por Tiempo de Servicios, por el periodo total comprendido desde el 05 de
febrero de 1990 al 02 de febrero del 2022, por lo que se ha procedido a

elaborar la liquidación respectiva, deduciendo las horas no compensadas por
las licencias otorgadas en mérito al D.U N' 078-2020, según detalla a
continuación:
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ARTfCULO 2".- AUTORZAR, a Ia Oficina de Administración y Finanzas, y demás unidades
orgánicas competentes, realizar las acciones correspondientes para el pago
por concepto de vacaciones truncas.

ARÍCULO 3'.- NOTIFICAR la presente Resolución a Ia parte interesada y a las demás unidades
orgánicas que corresponda conforme a Ley.

REGfSTRESE, COMUNÍQUESE y CTJMpLASE.
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