MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO N° 004 - 01-UP-HCLLH-2024/MINSA

Puente Piedra, 17 de enero de 2024

VISTO: £l expediente N° 0008570-2024, que contiene el OFICIO N° 1909-2023-DG/INO, sobre el destaque de
dofia Elisa Virginia Velasquez Jordan y e Informe Técnico N° 002 - 01-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha
17 de enero de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Regiamento, aprobado por Decreto Supreme N° 005 -90-PCM, Manuai
Normativo de Personai N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N°©
013-92-INAP-DNP, v;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala las acciones administrativas para el desplazamiente de los
servidores dentro de la carrera administrativa: Designacidn, Rotacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comision
de Servicic; y Transferencia;

Que, mediante el articulo 80° dei Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el destaque consiste en el
desplazamiento temporat de un servidor a otra entidad de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destague no serd menor de treinta dfas, ni excedera,
periodo piresupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, mediante el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1337, que modifica el literal d) de la Segunda Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley def Serviclo Civil, en los siguientes términos: d) Los
destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con ia
resolucion de “inicio del proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades
plblicas que hayan iniciado el proceso de implementacién, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la
resolucion de “inicio del proceso de implementacion. Estdn permitidos los destaques entre entidades pdblicas
que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La implementacion de lo establecido en la presente
disposicién se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin demandar
' recursos adiclonales al Tesoro Pablico;

Que, seqin expediente N 0008970-2024, que contiene el OFICIO N° 1909-2023-DG/INO, de fecha 28 de
diciembre 2023, el Instituto Nacional de Oftalmologia solicita por necesidad de servicio el destaque de dofia
Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, cargo Asistente Administrativo I, nivel STD, servidora piiblica del Hospital
Carlos Lanfrance La Hoz, & fin de prestar servicios en el Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, seglin expediente N° 360, que contiene el MEMORANDUM N° 045 -01-2024-UGC-HCLLH/MINSA, de fecha
16 de enero def 2024, el Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad emite opinidn favorable al destague de
dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, cargo Asistente Administrativo 1, nivel STD, servidora publica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; A




A

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-1US, sefiala la eficacia anticipada del
acto administrativo, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emisidn, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

Estanco al Informe Técnico N° 002 - 01-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, emito por la Coordinadora del Equipo
de Trabajo de Gestion del Empieo de {a Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Con la visacion de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo v del Jefe de fa Unidad de
Personal de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -~ Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucién
Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N® 001 -2024/MINSA, en el gue se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, ia facultad de formalizar las acciones de personal,
respacto al personal que administran.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR el Destaque con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de

diciembre del 2024, a la servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, cargo Asistente Administrativo
I, nivel STD, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia.

Articulo Segundo.- La servidora antes mencionada se reincorporara a su dependencia de origen af término
de la vigencia de [a presente resolucion, en caso no proceda |a renovacion de fa misma.-——--------=-mssmwmemsemna-

Articula Tercero.- La Dependencia de destino informara mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el
record de Asistencia y Desempefio efectivo de la referida servidora, para efectos del Pago de sus Haberes.-----

Articulo Cuarto.- NOTIFIQUESE, la presente resolucidn a la interesada, a los equipos de Trabajo y Areas de
la Unidad de Personal, para su conocimiento vy fines pertinentes. »-r----r===r=mmmmmmmm oo o o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

IS VBRI, T ShIE, T a Thernt s ra T
SALD. £ Uiabozsisouny mei

Llc, Adm>Waria v

W TTY LY TR TTT T
! aviconcio Chacaliang
JEFADE LAUNIDAD DE ffé’n%fén‘ﬂ'a“a

Distribucidn;

( ) Dlreccidn

( ) Interesados

() Oficina de Administracidn — HCLLH

( ) Equlpe de Trabajo de Programacion y Presupuesto

( ) Equipe de Trabajo de Compensaciin

() Equipe de Trabajo de Gestién del Emplec (Legajo, Control, Seleccidn}
{ ) Equlpo de Trabajo de Organizacidn det Trabajo y su Distribucién

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Scciales

( ) Archive
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“Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarroflo”

INFORME TECNICO N° 002 - 01-2024*ETGE~UP—HCLLH/MINS/§\

A : Lic. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

ASUNTO : Destaque ejercicic fiscal 2024

REFERENCIA a) Fxp. N° 0008970 - OFICIC N° 1909-2023-DG/INO
b) Exp. N* 360 — MEMORANDUM N® 045 -01-2024-UGC-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 17 de enero de 2024

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atencidn al expediente de la referencia se
informa lo siguiente:

I, ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Expediente N° 0008970 — 2024 de Tramite Documentario que contiene el
OFICIC N° 1909-2023-DG/INO, el Institutc Nacional de Oftalmologia solicita por
necesidad de servicio el Destaque de la servidora Elisa Virginia Veldsquez Jordan, cargo
Asistente Administrativo i, nivel STD, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto
Nacional de Oftalmologia.

1.2 Mediante MEMORANDUM N° 045 -01-2024-UGC-HCLLH/MINSA, el Jefe de la Unidad de
Gestién de la Calidad emite opinién favorable.

fl. BASE LEGAL

2.1 Resolucién Directoral N°® 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

2.2 Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP - Desplazamiento de Personal.

2.3 Resolucién Ministerial N°® 001-2024/MINSA, la misma que delega facultades vy
atribuciones para la expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal.

2.4 Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Crganizacion
y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”.

IH. ANALISIS:

3.1, El Articuio 80° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo
N¢ 276 establece que el Destague consiste en “el desplozamiento temporal de un servidor
a otra entidad a pedido de éste debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional y
sequird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destague no serd
menor de treinta (30) dias, ni excederd el periodo presupuestal”.

3.7. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° del Decreto Legislativo N°* 1337, el mismo gue
modifica el literal d) de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de ia Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, en la cual establece que d) “Los destaques entre entidades
publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion
de “inicio del proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con
entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacidn, y, desde y hacia las
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entidades que cuenten con la resolucidn de “inicio del proceso de implementacién, Estan
permitidos los destagues entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en
la presente Ley”,

33. Que, mediante Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, con el propdsito de
desconcentrar las facultades y agilizar los tramites administrativos, ha detegado
facultades para el afio 2024, entre otres, a las Oficinas de Recursos Humancs o a las que
haga sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar actos
resolutivos sobre acciones de personal, entre ellos, {a autorizacién de renovacidn de
destague.

3.4. De los documentos precedentes, se advierte que {a solicitud de destague de la citada
servidora, cuenta con la opinion favorable del Instituto Nacional de Oftaimclogfa, y del
lefeinmediato de la entidad de origen Unidad de Gestion de la Calidad de Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, por lo que resulta procedente efectuar el solicitado destaque;
correspondiendo realizar el acto resolutivo, en el marco de lo establecido en el Articulo
80¢ del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N2 276y
el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamientc de Personal”
aprobado con Resolucion Directoral N°013-92-INAP/DNP, a la fecha vigente y de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA.,

IV. CONCLUSION:

4.1. Por lo expuesto, es procedente efectuar el destagque por motivo de necesidad de
servicios, de la servidora publica Elisa Virginia Veldsquez Jordan, cargo Asistente
Administrativo [, nivel STD, condicién nombrada del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al
Instituto Nacional de Oftalmologia, con eficacia a partir del 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2024, conforme a las facultades y atribuciones, conferidas mediante
Resolucian Ministerial N° 001-2024/MINSA.

V. RECOMENDACIONES
5.1 De conformidad con las normativas vigentes, se recomienda a su despacho se expida el
acto resolutive de destague. Para tal efecto se adjunta al presente el proyecto de

resolucion de considerarto conforme.

Es cuanto informo a usted pare su conocimiento y demas fines administrativos.

Atentamente,
b5 s Rodriguez
JEFA OF EQUIRODETRABAJO
DF DHRETHIARKIA, RISOLED
CYER/sjr
Cc Archivo
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Carlos Linfranco La Hoz.

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDURM N° 045 - 01 - 2024 - UGC — HCLLH/MINSA

A : LIC. ADM. MARIA VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal det HCLLH.
ASUNTO : REMITO OPINION FAVORABLE
REFERENCIA © NOTA INFORMATIVA N° 025-01/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA
FECHA :  Puente Piedra, 16 de Enero del 2024

Por medio del presente le salude cordialmente y en atencion al documento de la referencia,
emito la opinion favorable para la renovacidn del destaque de la servidora nombrada Elisa

Virginia Yelasquez Jordan.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

i
i
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ECON. JOSE MANUI;flw;LINDO CASTRO
Jefe {e) de la Unidad de Gestion de la Calidad
Hospital Carlos Lanfrance l.a Hoz
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ASUNTO
REFERENCIA
FECHA
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gspital.’
“artos Lapfranco La Hoz

“Dagenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Humbres”
"ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independenma: ydela
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin'y Avacuche

NOTA INFORMATIVA N? 025 - (1/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

MC. JOSE LINDO CASTRO
Jefe de la Unidad de Geslion de la Calidad

Soiicito opinidn sobre RENOVACION DE DESTAQUE
Exp. 0008970
Puente Piedra, 12 de enero del 2024
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Por medio del presente me dirfjo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién al

documento de la referencia, se solicita su opinion con respecto a la solicitud de renovacién de Destaque de dofia

Elisa Virginia Velasquez Jordan, cargo Asistente Administrativo |, Nivel STD, servidora del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz para laborar en el Institute Nacional de Oftalmelogia, en el ejercicio presupuestal 2024,

La solicitud de destacue remitida debera de ser devuelta a la Unidad de Recursos Humanos con la opinion que

considere favorable para el servicio; cabe mencionar, que con dicha opinién se procedera a continuar con los

tramites administrativos correspondientes.

Es cuantc informo a Usted para su conocimiente y demas fines.

Atentamente,

ir

Ct Aschivo
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