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Visto:

ElINFORME TECNICO N° 04-01/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 18 de enero del
2024 emitido por el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo sobre el pago de bonificacion
por responsahilidad jefatural,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativa N°® 1153 y sus modificatorias, se regula la Politica Integral
de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas que promueve el desarrollo del personal
de la salud al servicio del Estado;

Que, el numeral 3 del literal a) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo 1153, dispone que a partir del mes de julio de 2014, corresponde
efectivizar la entrega economica relacionada con la valorizacion ajustada correspondiente a
la "Bonificacién por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio” y ia
“Bonificacién por Puesto de Responsabilidad Jefatural;

Que, el literal b) del numerai 8.2, del Articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, sefiala que |a
“Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de, se asigna al
puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, que se ocupa por
responsabilidad jefatural en establecimientos de salud del nivel de atencion -3 y |-4,
microrredes o redes, del Ministeric de Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento
gue haga sus veces en las ofras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decrete Legislativo 1153, que se diferencia de acuerdo al puesto asignado;

Que, en este contexto mediante Decreto Supremo N°014-2014-SA, se aprueban los perfiles
de los puestos y las condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puestos de
responsabilidad jefatural del departamente o servicio en establecimientos de salud Il y 1l
nivel de atencion, en establecimientos de salud |-3, -4, microrredes o redes, y las
condiciones para la entrega de la valorizacidn priorizada por atencidn en servicios critices,
a los que se refiere el Decreto Legislativo N°1153;

Que, mediante Informe Técnico N° 04-01-2024-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 18 de
enero del 2024, la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo informa sobre la
validacion realizada a los perfiles y criterios o condiciones para la percepcion por responsabilidad
jefatural del personal Profesional de la Salud del Decreto Legislativo N°1153 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, los cuales cumplen con los requisitos y se encuentran registrados con el



concepto 10804 y 10805 Responsabilidad Jefatural en el Aplicativo Informatice para el Registro
Centralizado de Planillas y de Dalos de 1os Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP ;

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Emplec de la Uridad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

De conformidad con la Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024 y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial 001-
2024/MINSA, en el que se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus
veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecte al perscnal gue administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°,- RECONOCER el pago del mes de enero por respeonsabilidad jefatural del
personal Médico y Profesional de la salud, por el monte de ocho mil con 00/100 soles
(S/. 8.000.00), del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerde al anexo 01;

Articulo 2°.- AUTORIZAR al equipe de trabajo de Compensaciones de la Unidad de
Personal, consigne en la planilla Unica de haberes el egresc que demande el cumplimiento
de la presenie resolucion de acuerdo al importe indicado en el cuadro referido de la
presente Resolucion;

Articulo 3°- NOTIFIQUESE la presente resclucion al Coordinador de Equipe de Trabajo de
Compensacionaes y demas areas gue resulten pertinentes para su conocimiento y fines

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mu]eres y Hombres
“Afio del Bicentenario, de la consofidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracion de las herolcas bala!!as de .Junm yAyacuc 0’
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INFORME TECNICO N° 04 -01/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA 1

A : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA D I m
Jefa de la Unidad de Personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2

ASUNTO . informe sobre pago de Valerizacion Priorizada por Responsabhitidad Jefatural
de los profesionales de la salud del HCLLH

FECHA : Puente Pledra 18 de enero del 2024

Es grato dirigirme a usted para saludario y a la vez informarle sobre el pago de page de la
percepcion Bonificacion por Puesto de Responsabhilidad Jefatural del Departamento o Servicio
en establecimientos de salud de Il y Il nivel del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, donde se

informa

lo siguiente:

1.- ANTECEDENTES:

[ S
B R —

Decreto Supramo N°014-2014-5A (09.07.2014)

Decreto Supremo N°260-2014-EF {08.09.2014)

Lineamientos con Resolucion Ministerial 977-2017/MINSA (08.11.2017)
Reglamento del DL, 1153 por Decrato Supremo N°015-2018-5A (13.07.2018).

2.- BASE LEGAL:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislative gue regula [a Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas dei Personal de la Saiud al Servicio del
Estado.

Decreto Supremo N°014-2014-8A (09.07.2014), Apruehan los perfiles para la
percepcidn de la valerizacion priorizada por atencién primaria de salud para los
profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, para la
bonificacion por “puesto de responsabilidad jefatural para los profesionales de la salud
a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y su modificatorias.

Decreto Supremo N°226-2014-EF (05.08.2014), Modifican el Decreto Supremo N°014-
2014-5A (09.07.2014) que aprueban los perfiles para la percepcion de |la valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, por puesto jefatural para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo N® 1153 y su modificatorias.

Resolucion  Ministerial N°977-2017-MINSA, aprueba los “Lineamientos para el
Adecuado Cumplimientc de Reconocimiento y Pago de las Enftregas Econbdmicas
establecidas en el marco del Decreto Legislativo N°1153 y las normas conexas”.
Decreto Supremo N°015-2018-5A, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°11563, que regula la Polltica integral de Compensacicnes y entregas economicas del
Personal de |a Saiud.

2.6 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.
3.- ANALISIS:
3.1 Con Decreto Legislativo N*1153 se regula la Politica Integral de Compensaciones y

Entregas Econdmicas del Persconal de la Salud al Servicio del Estado, en su Articulo 8°
establece la Estructura de la Compensaciéon Econdomica dei Personal de la Salud,
numeral 8.3 Priorizada, literal e) bonificacion por responsabilidad jefatural.

4.- CONCLUSIONES:

Por todo lo expuesto en el presente andlisis se concluye:
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"Decenic de la lgualdad de Oporlunidades para Mueres y Hombres
"Afio del Bicenlenario, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas bafallas de Junin y Ayacucho

4.1 De acuerdo a la aprobacion de la modificacion del PAP {presupuesto analltico de
personas se realiza el pago de responsabilidad jefatural solo correspondiente al mes
de enero.

4.2 Por lo que se eleva la propuesia para realizar el pago de responsabilidad jefatural,
de los profesionales de la salud del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, para su
respectiva evaluacion, aprobagion y emision de acto resolutivo si es de corresponder
de acuerdo al siguiente cuadro.

EAREIA MEDINA A RIC 2 09929867 5/ 520.00 5/ 286.00 DFTO MEDICINA S/ 800,00
MNEMES IO

JORGE MESIA JOSE MIGUEL =2 25715582 5/ 520.00 5/ 280.00 DFTO CIRLGIA B/ 800.00
ZS;}RES QUINTANA JOSE z O0BG71012 B8 520.00 5/ 280.00 DPFTCG PEDIATRIA 8/ 800.00
ggf@i{r_\ﬂle;\JDTETA ViCToR 2 09049194 S/ 520.00 5/ 280,060 EDOP;;DTCI;II—I\;E;((:Dgw 5/ 800.G0
gngIAMEDRA NO FLOR 2 097406588 5/ 520.00 S/ 280,00 ODOI\?TPCT)EOGlA S/ 800,00
TS;:,"SLASEDAND JUSTINA 2 21076626 5/ 5206.00 S/ 280.00| DPTO ENFERMERWS, S/ 800.00
izﬂ:gi;\uESMNOZA EDAVVN 2 06127089 S/ 520.00 5/ 280.00 DF’;E)DRD:CISS%S;SCO S/ 800.00

BRIGENO ALIAGA ENRIQUE 2 08807753 8/ 520.00 5/ 280.00{ DPFTO EMERGENCLA 5/ 8C0.00
TOMAS
HUALEA HUA NEANA 2 15407355 5/ 520.060 S/ 280.00 . S/ 0.00
PMEIDA
DPFTO PATOLOGIA
1.0ZA COCA WILFREDO CLINICA Y
ENRIQUE 2 06130461 S/ 520.00 S/ 280.00 ANATOMIA 5/ 800.00
PATOLOGICA,
URBINA MEZA CARMEN DPFTO APQY O AL
ROSA 2 0852096256 S/ 520.00 S/ 2680.00 TRATAMENTO 5/ 800.00

5.- RECOMENDACIONES:

5.1 Se recomienda la aprobacidn con Acto Resolutivo.
Se adjunta el proyecto de Resolucion Administrativa para su revision y aprobacion.
Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido de Usted

Atentamente,
...‘.<.....r=... soes 'u-ez
men Yusaica Eiias Rodiig
:dggcnge‘/;mnwo (l;c:mam Jo
CYER/
Cc
Archivo

Av, Sienz Pefia Cdra. 06 — S/ K ‘]f,

www.hellh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Pert S‘s\\‘ Ve /‘ BICENTENARIO
T. (511) 548-2010 T2 30 ?:; _szur:L:
Aneaxo: ,ﬁﬁll!\\\




