H O 8 P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, .£4.5.. de enero de 2024

VISTO:

Visto el Expediente N° 7835 que contiene el Memorandum N° 1282/12/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeriay el informe N° 022-01/2024-
ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién del Empleo — Control de Asistencia, sobre
permiso por Lactancia materna, a favor de la servidora CAS Roxana Castillo Calisaya;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N°® 1262/12/2023-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 28 de diciembre
del 2023, la Jefa del Departamento de Enfermeria traslada la solicitud de permiso por lactancia
materna, con goce de remuneraciones, a partir del 29 de diciembre del 2023 al 20 de octubre del
2024, por una hora antes de su salida de su jornada laboral, formulada por la servidora Roxana
Castillo Calisaya, contratada bajo la modalidad de contrato Administrativo de Servicios — CAS,
adjuntando para tal efecto entre otros documentos copia del Acta de Nacimiento N° 2001133849,
de su menor hija Sofia Emilia Vaientina Luque Castillo, expedida por el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil — RENIEC (el mismo, que registra como fecha de nacimiento de la
citada menor el 20 de octubre del 2023), a la Unidad de Personal para las acciones
correspondientes;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el inciso g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que
estabiece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga af
trabajador derechos laborales a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y
otras licencias a |as que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”,
donde se colige gue también corresponde a los trabajadores contratados, bajo la modalidad de
contrato Administrativo de Servicios CAS, otorgar permiso por lactancia materna;

Que, el numeral 1.1 del articuio 1 de la Ley N° 27591, modificado por la Ley N° 28731, establece
que la madre trabajadora tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta
que su hijo tenga un afic de edad. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y
sera otorgado dentro de su jornada y en ningiin caso sera materia de descuento;

Que, el articulo Gnico de |la Ley N° 27103, precisa que la hora diaria de permiso por lactancia
materna, se considera efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, maodificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el mismo que en el
articulo 8 A-1- Permiso por tactancia materna y licencia por paternidad, establece que la madre
trabajadora sujeta al regimen del Decreto Legislativo N° 1057, al término det periodo post natal,
tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un
afio de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga permiso por lactancia
materna; i



Que, Que, de acuerdo con el articulo 58° - de Clase de Permisos de la Resolucion Directoral N°
236-11/2023-MINSA;

Los permisos pueden ser:

a} Permisc con goce de remuneraciones

-Por citacion expresa. fudicial, fiscal, militar o policial,

-Por lactancia

-Por atencion medica

-Permiso por descanso fisico adicional por exposicicn a radiacicnes o fonizantes o sustancias
radiactivas.

b) Permiso sin goce de remuneraciones

-Por motivos paiticulares.

¢) Permiso por casos especiaies — con goce de remuneraciones
-Por docencia o por seguir estudios superiores, compensables.
-Ofros de acuerdo a Ley.

Que, mediante INFORME N° 022-01/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, El Equipo de Gestion
del Empleo- Control de Asistencia emite que es procedente la solicitud de permiso por lactarcia
materna, formulada por la servidora ROXANA CASTILLO CALISAYA vy autorizado por la Jefa del
Departamento de Enfermeria, sefialandc gue esta accidn administrativa se encuentra enmarcada
dentro de fa normatividad legal vigenie;

Que, el numeral 17.01 de! articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprcbado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,
establece que: "l.a autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

| En uso de las facultades delegadas con Resciucion Secretarial N° 001-2024/MINSA, establece
J en el articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de confoermidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — CONCEDER, en vias de regularizacién y con goce de remuneraciones, permiso
por lactancia materna a la servidora CAS ROXANA CASTILLO CALISAYA con el cargo de
Enfermera del Departamento de Enfermeria, por una hora antes del término de su jornada
laboral, desde el 28 de diciembre del 2023 al 20 de octubre del 2024 (fecha exacta que su menor
hija cumple el afto de edad).

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resclucion administrativa al interesado y demas areas que
resulten pertinentes para su conocimiento y fines,

Articulo 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucién en el legajo personal de la servidora CAS ROXANA CASTILLO CALISAYA.

Registrese y Comuniquese;
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INFORME N° 022 -01/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/NMINSA

A ;LIC, ADM. MARIA DEL CARNMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital "Carlos Lanfranco la Hez" § S

Asunto : Permiso por Lactancia Materna de la servidora CA%S e

Referencia  : Memorandum N° 1262/12/2023-DENF- HCLLH/M%NSA DR e

Fecha

Roxana Castillo Calisaya

cPuente Piedra, 19 de enero del 2024.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en
atencion al documento de la referencia emitido por el Departamento de Enfermeria sobre
permiso por Lactancia Materna de la servidora CAS Roxana Castillo Caiisaya al respecto
debo informarle lo siguiente:

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

wwaw.hetlh, qob.pe Puente Piedra - Lima, Peru %3 DEL PERU

ANTECEDENTES:

Ley N° 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Resolucion  Directoral N°®  236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el
Reglamento Interne de los Servidores Civiles — RIS del Hospital “Carlos Lanfranco
la Hoz"

ANALISIS:

Que, el articulo 1° de la Ley N® 27240, Ley que otorga permiso por [actancia
materna, modificada por la Ley N° 28731 que establece que: La madre trabajadora
al termine dei periodo post natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por
lactancia materna hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto
multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia
Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro
de su jornada laboral.”

Asimismo, en el articulo 1.2 la madre trabajadora y su empleador podran convenir
ef horario que se ejercera el derecho establecido en el parrafo precedente.

Que, el articulo tnico de la Ley N° 27403, precisa que la hora diaria de permiso
por lactancia materna, se considera como efectivamente laborada para todo efecto
legal, incluyéndose el goce de ta Remuneracion correspondiente.

Que, de acuerdo con el articulo 58° Clase de Permisos:
Los permisos pueden ser:

a) Permiso con goce de remuneraciones
- Por citacién expresa; judicial, fiscal, militar o policial.
- - Por lactancia
- - Por atencion médica
- Permiso por descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones o
ionizantes o sustancias radiactivas.
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b) Permiso sin goce de remuneraciones
~ Por motivos particulares.

¢) Permiso por casos especiales — con goce de remuneraciones
- Por docencia o por seguir estudios superiores, compensables,
- Otros de acuerdo a Ley.

2.4Asimismo en el Articule 60° del Reglamento Interno de Servidores Civiles
aprchado mediante Resoclucion Directoral N° 238-11/2023-DE-HCLLH/MINSA
manifiesta “El permisc por lactancia para la madre servidora, se concede al término
del periodo postnatal v hasta que el lactante cumpla un (1) afic de edad v es de
una (1) hora diaria en el horario que acuerde con su jefe inmedialc”,

2.5De acuerde con el documento de ia referencia el Departamento de Enfermeria
adjunta la solicitud preseniada por la servidora CAS ROXANA CASTILLO
CALIBAYA con el cargo de ENFERMERA, el cual solicita se le conceda permiso
por horario de lactancia (01 hora) antes del término de su jornada laboral, teniendo
un horario de 07:30 a 19:30 (horario asistencial).

2.6Que, de acuerdo a la verificacion en el Reporie Comparativo mensual hora de
Ingreso y Salida del sistema de Control y Asistencia, se puede constatar que la
servidora CAS empezd a hacer uso de permiso por lactancia a partir del 29 de
diciembre del presente afio (01 hora antes de su salida).

N CONCLUSIONES:

3.1 De acuerdo con el arficulo dnice de la Ley N° 27403, precisa que la hora diaria de
permiso por lactancia materna, se considera como efectivamente laborada para todo
efecto legal, incluyéndose el goce de la Remuneracién correspondiente.

3.2 Por tal razon de acuerde con la documentacion presentada y justificada por la
servidora CAS ROXANA CASTILLO CALISAYA vy contando con la aprobacion de su
jefa del Departamento de Enfermeria, es procedente que la servidora haga uso de su
horario de lactancia con eficacia anticipada al 29 de diciembre 2023 hasta el 20 de
octubre del 2024, en el range de una hora antes al término de su jornada laboral. Toda
vez gue su horario es de la siguiente manera: {07:30 — 19:30hrs).

Asimismo, hay gue indicar que la fecha de término de su permiso de hora de lactancia
es cumplida exactamente 01 afio de edad su menor hijo (a).

3.3 Se recomienda proyectar el acto resolutivo correspondiente de acuerdo con la solicitud
presentada, con la finalidad de hacer conocimiento a los equipos de trabajo :
correspondiente y ser notificado a la trabajadora.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
: rﬁwﬁ;ﬁiﬁgfum
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‘Degenio de [a lgualdad de Oportunidades para Mijeres y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolfo”

MEMORANDURM N°_1262/12/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA 0 HE 100

A : Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco [a Hoz

ASUNTO : APROBACION DE SOLICITUD DE USO HORA DE LACTANCIA
MATERNA

FECHA : Puente Piedra, 28 de Diciembre del 2023

Sirva el presente para saludarle cordiaimente, y a la vez hacer de su conocimiento que la
Lic. Enf. Roxanacastillo Calisaya (CAS), solicita hacer uso de su hora de lactancia
materna a partir del 29/12/2023 en el horario de salida de su jornada laboral hasta que
su menor hijo cumpla un 1 afio de edad. Motivo por el cual informo a Usted para su

conocimiento y fines pertinentes.

< Se adjunta solicitud de la interesada.

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasion para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;
CEP 2307? f RNE 22425
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“Decenio de la lgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres ™
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarollo”

MEMORANDUM N° 350 /12/ 2023-SCEXT-HCLLH

A : LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO
Jefe del Departamento de Enfermeria del HCLLH

ASUNTO : REMITO SOLICITUD DE PERMISO POR LACTANCIA MATERNA

FECHA : Puente Piedra, 27 de diciembre del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y a la vez,
remito solicitud de la LIC. ENF. ROXANA CASTILLO CALISAYA en condicién laboral CAS
INDETERMINADO, para permiso por lactancia materna Thora en sus turnos en el horario de
salida. ;
- Adjunto solicitud de lactancia materna
- Adjunto acta de nacimiento
- Adjunto certificado de nacido vivo
- Adjunto DNI de menor de edad
- Adjunto DNI de la Lic. Enf. Roxana Castillo

Sin otro particular, es propicio la oportunidad para expresarles las muestras de consideracién y

estima personal.

Atentamente,

Archivo:
JCE/jce
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LimaZ¥de diciembre del 2023

LIC. ROSARIO VICENTE ROIJAS
Jefa de Consultorios Externos del HCLLH.

SOLICITG: PERMISO POR LACTANCIA MATERNA

Yo, ROXANA CASTHLLO CALISAYA identificado con DNI 47504444 con domicilio en URB.
SANTA VIOLETA 172- SAN MARTIN DE PORRES. Con condicion [aboral CAS RESIGNACION, Quien labora con
el cargo de Licenciada en enfermeria en el drea de Consultorios Externos. Con debido respeto me presento
y expongo lo siguiente:

Solicito que me otorgue permiso por lactancia materna al finalizar mi turno por una (1)
hora diaria dentro de mi jornada laboral hasta que mi hijo tenga un afio de edad, en la actualidad mi hijo
tiene 2 meses con 2 dias de edad, pido la compresion y el apoyo para mi rotacién asistencial, \Sﬂli! a]

Me despido de usted haciendo propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracién y estima personal. Atentamente.

LIC. ROXANA CASTILLO CALISAYA
DN 47504444

ADIUNTO: -DNi
-Partida de Nacimiento
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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADC CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO

N® 936586151
Codlgo Unico de tdentificacién
cul

FECHA DE NACBMIENTO 20 DE OCTUBRE DE 2023 HORA 05118 PM

LOCALIDAD LIMA L LIMA /L.OS OLIVOS (14 01 42 000)

LUGAR DE OCURRENCIA ESTABLECIM DE SALUD CLINICA AVIVA SEDE MENDIOLA

SEXO FEMENING

Nombre: SOFIA EMILIA VALENTINA LUQUE CASTILLO

DATOS DE LOS PADRES PADRE MADRE

Prenombres ROY ROXANA

Primer Apellido LUQUE CASTILLO

Segundo Apellido TAIPE CALISAYA

Naclonalidad PERUANA PERUANA

Documento de tdentidad DNISLE 73710134 DNHLE 47504444

Domicilio de {a madre CALLE RO PAUCARTAMBO 5661 URB. VILLA DEL NORTE.
LiMA LIMA LOS OLIVOS

FECHA DE REGISTRD
OFICINA REGISTRAL
BECLARANTE f VINCULOD
DOCUMENTD DE IDENTIDAD
DECLARANTE/ VINCULO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
REGISTRADOR CIVIL

31 OE OCTUBRE DE 2023

LIMA { LIMA J INDEPENDENCIA (14 01 34 600)
ROXANA CASTILLO CALISAYA ! MADRE
DNI/LE 47504449

ROY LUQUE TAIPE/ PADRE

DNILE 73710134

MARIBEL NIMIA MOREND VIDAL

2] 10627344
CBSERVACIONES

e

Firma del Declarane

Firrna del Oeclarante

TR

Impresién dactlar Impresida dactitar
Repiblica del Perls e 4 Firmado digitaimente por:
) - MORENO VIDAL baribel
Firma digital de| Nimia FAL 20265813020 soft

registrador Clvi Woativo: Soy of aujor del

& desumente
En sefiai de conlormidad Fenha: 3171042023 15:30:49-0500

Verificar en: hitps:/iserviciosportal.reniec.gob.pelverificaciongr
Namero de Serle: 776603.997484,521260 s
 Pagina: . {de2 -

Emitldo para: LUQUE TAIPE ROY

DN3: 73710134

Facha do Emislén: 3110/2023 03:33:20 PM
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HEPUBLICA DEL PET B :

CERTIFICADO DE NACIDO VIVO

| 1. DATOS DE LA MADRE .
1.1 Documento ldentidad: DNY/LE 47504444 1.2 Edad: 30 afios

1.3 Primer Apeliido: CASTILLO
1.4 Segundo Apelildo: CALISAYA
1.5 Prenombres: ROXANA
1.6 Direcciom JR. EMILIO DE LOS RIOS 5760 DPTO. 202 URB. VILLA DEL NORTE AMERICA / PERU /LIMA /
LIMA 7 LOS OLIVOS
| 2. DATOS DEL NACIMIENTO |
2.1 Soxo: FEMENINOG 2,2 Fecha e 20/10/2023 2.3 Horat 17:19:00
2.4 Lugsr de Natimlents: ESTABLECIMIENTO DE SALUD « CLINICA AVIVA SEDE MENDIOLA - AV, ALFREDO

MENDIOLA 6301 - AMERICA / PERU / LIMA / LIMA /108 OLIVOS

| 3. DATOS DEL PROFESIONAL QUE CERTIFICA EL MACIMIENTO

3.1 Decumanio [dentidad: DNI/LE 47055381
3.2 Prinner Apelitdo: CARO
1.3 Segundo Apeliido: ALTANO
3.4 Prenombres: ANNE DEL PILAR
3.5 Profesidn: OBSTETRA 3.6 Coleglatura: 36200
4.7 El que certifica declara: HABER CONSTATADO EL PARTO
3.8 Lugai/Fecha ceiili.: LOS OLIVOS - 20 DE OCTUBRE DE 2023
: :":, P A L !t é-é
Annédel Pl Caro Al A
5 A <o Lienaada en Ohslainoa 5 &
AVIvE Bade Mendioia 3 &
COP. 36200 E
Sello v firma del profesional
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Lima 22 de diciembre del 2023

fefe de Recursos Humanos del HCELH,

SOLICITO: PERMISO POR LACTANCIA MATERNA

Yo, ROXANA CASTILLO CALISAYA identificado con DNI 47504444 con domicilio en URB.
SANTA VIOLETA 172- SAN MARTIN DE PORRES. Con condicidn Jaboral CAS RESIGNACION, Quien labora con

el cargo de Licenciada en enfermeria en el area de Consultorios Externos, Con debido respeto me presento
y expongo lo siguiente:

Solicito que me otorgue permiso por lactancia materna remunerada por una {1) hora
diaria dentro de mi jornada laboral hasta gue mi hijo tenga un afio de edad, en ia actualidad mi hijo tiene
2 meses con 2 dias de edad, pido la compresidn y el apoyo para mi rotacién asistencial.

Me despido de usted haciendo propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal. Atentamente.

Culsaya

W

27 BiC. 20ed

LIC. ROXANA CASTILLO CALISAYA
DNI 47504444

ADJUNTO: -DNi
~Partida de Macimiento
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REGISTRO NACIONAL, DE IDENTIFICACH

FECHA DE NACIMIENTO
LOCALIDAD

LUGAR DE OCURRENCIA

oA i

ON Y ESTADO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO

N° 93586151
Cédigo Onleo de Ydentificacion
CuUi

20 DEOCTUBRE DE 2023 HORA 05:19 PM
LIMA/ LIMAJLOS OLIVOS (14 01 42 G00)

ESTABLECIM DE SALUD CLINICA AVIVA SEDE MENDIOLA

SEXO FEMENINO

Nombre: SOEIA EMILIA VALENTINA LUGQUE CASTILLO
DATOS DE 1.0S PADRES PADRE MADRE
Prenombres ROY ROXAMNA

Prirgr Apellido LUQUE CASTILLO

Segundo Apellido TAIPE CALISAYA

Nacionalidad PERUANA PERUANA

Documento de 1dentidad

DNIJLE 73710134 DNI/LE 47504444

Domicilio de la madre

CALLE RIO PAUCARTAMBO 56681 URB. VILLA DEL NORTE.
LiMA LIMA LOS OLIVOS

FECHA DE REGISTRO
OFICINA REGISTRAL
DECLARANTE / VINCULO
GOCUMENTO DE IDENTIDAD
DECLARANTE ! VINCULO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
REGISTRADOR CIVIL

DNI

OBSERVACIONES

Flyma del Declarante

Impressdn dactilar

31 DE OCTUBRE DE 2023

LEMA T LIMA T INDEPENDENGIA (24 01 34 800)
ROXANA CASTILLO CALISAYA /MADRE
DNI/LE 47504444

ROY LUQUE TAIPE / PADRE

DNVLE 737110134

MARIBEL NIMIA MORENO VIDAL

10527344

e

Firma del Daclardnte

Impréskio dactilar

En sefial de conforinidad

Repoblies detPerd BB

Firma digitat del
registrador Civil

Finmado digitalmente por:
MOREHO DAL Waribel

Himia FAL 201055136820 soft
Wotiva: Soy el autor dat
dosumento

Feoha: 3171042023 15:30;44-0600

Verlficar en: hups:h'servlcioapartal.reniec.gob.peNBriﬁcacinnqr
Niumoro do Serle; 776603.997484,521260 S -
Pagina: jde 2 .

Emitido para; LUQUE TAIPE ROY -

DN 73710134

Faecha de Emisidn: 31/10/2023 03:33:20 PM

R




Varificar en: hitps:/iserviciosportal reniec.gob.pelveriflcaciongr
Nimere de Serle: 776603.997484.621260

Pagina: 2de2

Emitido para: LUQUE TAIPE ROY

DNk 73710134

Fecha de Emlsion:

31/10/2023 03:33:20 PM

Firmade digitaimente par:
EREP-PN
} Nativo: Servidor de

Agerde automatizado.
Fechu: 3171072023 16:33;:24-0500
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