H O 8 P I T A L
Carlos Laniranco La Hoz

Puente Piedra, . 2.4 de enero de 2024

VISTO:

El Expediente N° 361, que contiene el Memorandum N° 039-01-2024-DAT-HCLLH/MINSA de
fecha 16 de enero del 2024 y el Inferme N° 021-01/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito S/N presentado el 16 de enero del 2024, |a servidora Ana Marfa Melgarejo
Collantes, personal Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 con el
cargo de Quimico Farmaceéutico Nivel 24 (OPS 1V) perteneciente al servicio de Farmacia del
Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital "Carles Lanfranco la Hoz", quien solicita
hacer uso de la Licencia sin Goce de haber por motivos particulares, derecho que ejercerd a
partir del 17 al 31 de enero del 2024, por quince (15) dias;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las licencias a que tienen
derecho ios funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce de remunearaciones: - Por motivos
particulares, la misma que en los Artlculos 118" y 117", establece las condiciones para el
otorgamiento de Licencia por motivas particulares sin goce de haberes;

’ Que, mediante Memorandum N° 039-01-2024-DAT-HCLLH/MINSA emitido por la Jefa del
Departamento de Apoyo al Tratamiento quien remite la Nota Informativa N° 087-01-2024-SF-
HCLLH/MINSA, ia cual informa respecto a la Licencia sin goce de haberes por motivos
particulares para la servidora Ana Maria Melgarejo Collantes a partir del 17 al 31 de enero del

e, 2024;

Que, mediante Informe N° 21-01-2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Trabajo de
§Pestion del Empieo informa que mediante Memorandum N° 039-01-2024-DAT-HCLLH/MINSA
“emitido por fa jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento quien remite la Nota Informativa
N® 067-01-2024-SF-HCLLH/MINSA la Jefa del Servicio de Farmacia autoriza y aprueba la
Licencia sin Goce de haberes por motivos particulares por el plazo de 15 dias, contabilizandose
desde el 17 ai 31 de enero del presente afio;

Que, el numeral 17.01 del articulo 17° del Texte Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley de
Frocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente proteg|dos aterceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto et supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;



Con el visado del Jefe de Equipo de Trabkajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 001-2024/MINSA, establece
en el articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacicnales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, 1a facultad de formalizar las siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articule 1°. -CONCEDER ceon eficacia anticipada la Licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares, a la servidora Nombrada ANA MARIA MELGAREJO COLLANTES
con cargo Quimico Farmacéutico Nivel 24 {(OPS IV) por el periodc de 15 dias calendarios, a
v partir del 17 al 31 de enero de!l 2024, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa

% de la presente resolucion. '

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas qgue
resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal de la servidora nombrada ANA MARIA MELGAREJO
COLLANTES

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afic del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemeracién de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho®

INFORME N° 021 -01/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal \‘ -
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" e

Asunto . Licencia sin Goce de Haberes de servidora nombrada*
Ana Maria Melgarejo Collantes. u

Referencia  : Memorandum N° 039-01-2024-DAT-HCLLH/MINSA ME-:xp 361

Fecha : Puente Piedra, 19 de enerc del 2024,

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez en
atencidén al documento de la referencia con respecto a la Licencia sin goce de
remuneraciones de la servidora nombrada Ana Maria Melgarejo Collantes informarle lo

siguiente:

. ANTECEDENTES;

1.1 Solicitud S/N Expediente 361, Solicitud presentada por |a servidora nombrada Ana

Maria Melgarejo Collantes

1.2 Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Reglamento de ia Carrera Administrativa.

1.3 Resolucion  Directoral  N°  236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS del Hospital “Carlos Lanfranco

la Hoz"

. ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislative N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-
Las licencias a gue tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin
goce de remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articulos
115" y 117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por

motivos particulares sin goce de haberes.

2.2 De acuerdo, con el articulo 34° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" con respecto a Licencias establece; “Las
licencias son las autorizaciones olorgadas por HCLLH, que tienen por objeto que
ella servidor/a no asista al centro de labores uno o mas dias de acuerdo con el
régimen laboral deilla servidor/a. La licencia se formula por escrito y de manera
anticipada, con la conformidad del jefe inmediato y se dirige a la Unidad de

Personal del HCLLH, salvo excepciones establecidas por norma legal vigente”

2.3 Asimismo de acuerdo al articulo 50° Licencias de los/as servidores/as sin goce de

remuneraciones:

Los/as servidores/as tienen derecho a las siguientes licencias sin goce de
remuneraciones;

a) Por motivos particulares
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“Afic del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepandencia, y de fa conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacuche”

b) Para postular como candidato a alcalde y/o regidor.
¢y Para Postuiar como candidate a representante del Congreso de la Repubiica.
d) Oftros gue autorice expresamente HCLLH.

Que, de acuerdo al articulo 51° Licencia por motivos particulares en el inciso a) "A
los/as servidores/as del Decrefo legislativo N° 276 y Decreto Legislative N° 1087
(CAS), se les podra conceder la licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones hasta por un maximo de noventa (90) dias calendario,
dependiendo de las necesidades del servicio. Solo requiere conformidad del jefe
inmediato y asimismo en el inciso b} Ella servidor/fa no puede solicitar nueva
licencia hasta que hayan transcurride doce (12) meses de ftrabajo efectivo,
considerados a partir del dia de su reincorporacion.

2.4 Que, mediante la Solicitud de fecha 16 de enero del 2024 la servidor nombrada
Ana Marla Melgareje Coilantes con el cargo de Quimica Farmacéutica Nivel 24
(OPS 1IV), el cual solicita Licencia Sin goce de remuneraciones por motivos
particulares por 15 dias a partir del 17 al 31 de enero del 2024,

2.5 Asimismo, con MEMORANDUM N° ¢39-01-2024-DAT-HCLLH/MINSA emitido por
la Jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento quien remite la Nota Informativa
N° 067-01-2024-SF-HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Servicio de Farmacia
guien AUTORIZA la solicitud presentada por la servidora en mencion lineas arriba
con respecto a la licencia sin goce de remuneraciones la cual regird a partir del 17
al 31 de enero del 2024, contabilizandose 15 dias calendarios.

. CONCLUSIONES:

3.1 Se determina que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-9C-FPCM, Reglamento def
Decreto legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -
Articulo 110.-Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:
Inciso b) Sin goce de remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los
Articulos 115" y 117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por
motivos particulares sin goce de haberes.

3.2 En ese sentido, contando con la aprobacion del Jefe de Servicio de Farmacia
perteneciente al Departamento de Apoyo al Tratamiento es procedente conceder la
licencia sin goce de remuneraciones a la servidora nombrada Ana Maria Melgarejo
Collantes con el cargo de Quimico Farmacéutico Nivel 24 (OPS IV) por motivos
particulares a partir del 17 al 31 de enero del 2024, contabilizandose 15 dias
calendarios.

3.3 Es pertinente proyectar el acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia sin
Goce de Remuneraciones y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la
firma de la Jefe de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informe a usted.

Atentamente,
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