MINISTERIO DE SALUD ch D
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO ég‘“’u Bl g N® 024 - 01-2024-UP-HCLLH-/MINSA

Puente Pledra, 23 de enero de 2024

VISTO: Cl expediente N® 0000191-2024, que contiene el OFICIO N® 007-2024-DG-DA-DIRIS.LS/MINSA, sobre
el destaque de doRa Gisela Edelmira Oscanoa Hidalgo v el Informe Técnico N° 009 - 01-2024-FTGE-UP-
HCLLH/MINSA de fecha 23 de enero de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005 -90-PCM, Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resofucion Directoral N©
013-92-INAP-DNP, v;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° $05-90-PCM, sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidares dentro de la carrera administrativa: Designacidn, Rotacién; Destaque; Permuta; Encargo: Comision
de Servicio; y Transferencia;

Que, mediante el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el destaque consiste en e
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Ei servidor seguira
percibiendo sus remuneraciones en fa entidad de origen. El destague no serd menor de treinta dias, ni exceders,
periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, mediante el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1337, que modifica el literal d) de la Segunda Disposicidn
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos: d) Los
destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde v hacla las entidades que no cuenten con la
resolucidn de “inicio def proceso de implementacidn, asi como desde y hacfa dichas entidades con entidades
. Publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde y hacia fas entidades que cuenten con la

\ resolucién de “inicio del proceso de implementacién. Estan permitidos los destagues entre entidades piblicas
que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La implementacién de lo establecido en la presente
disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin demandar
recursos adicionales al Tesora Plblico;

Que, seglin expediente N® 0000191-2024, que contiene el OFICIO N° 007-2024-DG-DA-DIRIS.LS/MINSA, de
fecha 08 de enero 2024, la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Sur, solicita per unidad familiar el
destaque de dofila Gisela Edelmira Oscanoa Hidalgo, cargo Técnico en Salud Pubfica II, nivel STD, servidora
publica de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a fin de prestar servicios en fa Direccién de Redes Integradas de

Salug Lima Sur;

Que, seglin expediente No 439, que contiene el MEMORANDO N°® 20-01/2024-UESA-HCLLH/MINSA, de fecha
17 de enero del 2024, el Jefe de {a Unidad de Epidemiclogia y Salud Ambiental emite opinidn faverable al
destaque de dofia Gisela Edelmira Oscanoa Hidalgo, carge Técnico en Salud Publica 11, nivel STD, servidora
publica del Hospital Catlos Lanfranco La Hoz; Wil



A

Estando al Informe Técnico N° 009 - 01-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, emito por la Coordinadora del Equipo
de Trabajo de Gestidn del Emplec de la Unidad de Personal del Hospital Carios Lanfranco La Hoz;

Con la visacidn de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo y del Jefe de la Unidad de
Personal de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Carfos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucidn
Ministerial N© 463-2010/MINSA,;

En use de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, en el que se delega, a

las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veges, la facultad de formalizar fas acciones de personal,
respecte al personal gue administran.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR EL DESTAQUE a partir del 01 de febrerc al 31 de diciembre del 2024, a la
servidora GISELA EDELMIRA OSCANOA HIDALGO, cargo Técnico en Salud Publica II, nivel STD, del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur,  ---=mmmmmmommmmmemmmeeee

Articulo Segundo.- La servidora antes mencionada se reincorporara a su dependencia de origen al término
de la vigencia de la presente resolucién, en case no proceda la renovacion de la misma.----------------==----=-----

Articulo Tercera.- La Dependencia de destino informard mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el
record de Asistencia y Desempefio efectivo de a referida servidora, para efectos del Pago de sus Haberes.-----

Articulo Cuarto.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la interesada v a los equipos de Trabaje de la
Unidad de Personal, para su conodmiento vy fines pertinentes, -------------m-mmmmmmmmm oo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribuglon;

) Direccién

) Interesados

) Oficina de Adminlstracidn — HCLLH

) Equipo de Trabajo de Programacion y Presupuesto

) Fquipo de Trabajo de Compensackdn

) Equipo de Trabajo de Gestidn del £mpleo (Legajo, Control, Seleccidn)
) Equipe de Trabajo de Organizacidn det Trabajo y su Distribucién

) Equipo de Trabajo de Gestidn de Relaclones Humanas y Soclales

) Archivo
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"Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

INFORME TECNICO N° 009 - 01—2024~ETGEnUP-HCLLH/MH;ISA

Lic. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

ASUNTO : Drestaque ejercicio fiscal 2024

REFERENCIA a) Exp. N° 0000191 - OFICIO N° 007-2024-DG-DA-DIRIS.LS/MINSA

FECHA

B) Exp. N” 439 ~ MEMORANDO N® 020-0%/2024-UESA-HCLLH/MINSA

Puente Pledra, 23 de enero de 2024

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atencidn al expediente de la referencia se
informa fo siguiente:

f.

11

1.2

3.1

3.2

ANTECEDENTES:

Mediante Expediente N° 0000191-2024 de Trdmite Documentario que contiene &l OFICIO
N° 007-2024-DG-DA-DIRIS.LS/MINSA, la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Sur,
soficita por unidad familiar el Destaque de la servidora Gisela Edelmira Oscanca Hidalgo,
cargo Técnico en Salud Pubtica i, nivet STD, de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur.

Mediante MEMORANCO N° 20-01/2024-UESA-HCLLH/MINSA, el lefe de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental emite opintdn faverable,

BASE LEGAL

Rasolucian Directoral N° 013-92-iINAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

Manual Normativo de Personal N°C02-92-DNP — Desplazamiento de Personal.
Resolucidn Ministerial N° 001-2024/MINSA, la misma que delega facultades vy
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Persenal.

Resolucion Ministerial N® 463-2010/MINSA, gue aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”.

ANALISIS:

El Articulo 80° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N9 276 establece que el Destague consiste en “el desplazamiento temporal de un servidor
a otra entidad o pedido de éste debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por lo entidad de destine dentro de su campo de competencia funcional y
sequird percibiendo sus remuneraciones en la entidod de origen. El destaque no serd
menor de treinta {30) dias, ni excedera el periodo presupuestal”.

De acterdo a lo sefialado en el articulo 3° del Decrete Legislativo N” 1337, el mismo gue
maodifica el literal d) de la Segunda Disposicién Complementaria Transiteria de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, en la cual establece gue d) “Los destagues entre entidades
ptiblicas pueden realizarse desde vy hacia las entidodes que no cuenten con la resolucion

www.hetlh.gob.pe

Puente Pledra - Lima, Penil
T(511) 548-2010

Av. Séenz Pefia Cdra. 06 = S/N 1 Slemp re
}

Anexo: 114

z conetpuieblo



3.3

3.4

4.1

5.1

“Decenio de la tgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, |z paz y el desarrollo”

de “inicio del proceso de implementacidn, asi como desde v hacia dichas entidades con
entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde v hacia las
entidades que cuenten con lo resolucidn de “inicio del proceso de implementacion. Estan
permitidos los destaques entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en
la presente Ley”.

Cue, mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, con el propdsito de
desconcentrar las facultades v agilizar los trémites administrativos, ha delegado
faculttades para ei afio 2024, entre otros, a las Oficinas de Recursos Humanos ¢ a fas que
haga sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar actos
resolutivos sobre acciones de personal, entre eilos, la autorizacion de renovacidn de
destaque,

De los documentos precedentes, se advierte gue la sclicitud de destaque de la citada
servidora, cuenta con la opinidn favorabile de la Direccion de Redes integradas de Salud
Lima Sur, y del lefe inmediato de la entidad de origen Jefe de la Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, por lo que resulta precedente
efectuar el solicitado destaque; correspondiendo realizar el acto resolutive, en el marco
de lo establecide en el Articulo 802 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N2 276 y ef Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
“Desplazamiento de Personal” aprobado con Resolucidon Directoral N°013-92-INAP/DNP,
a la fecha vigente y de conformidad con la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil y Resclucidn
Ministerial N* 001-2024/MINSA.

CONCLUSION:

Por lo expuesto, es procedente efectuar el destaque por motivo de necesidad de
servicios, de la servidora publica Gisela Edelmira Oscanoa Hidalgo, cargo Técnico en Salud
Publica Il, nivel STD, condicion nombrada del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz a la
Direccidn de Redes integradas de Salud Lima Sur, a partir del 01 de febrero hasta el 31
de diciembre de 2024, conforme a las facultades y atribuciones, conferidas mediante
Resolucidn Ministerial N* 001-2024/MINSA,

RECOMENDACIONES
De conformidad con las normativas vigentes, se recomienda a su despacho se expida el

acto resolutivo de destague. Para tal efecto se adjunta al presente el proyecto de
resolucién de considerarlo conforme.

Es cuanto informo a usted pare su conocimiento y demas fines administrativos.

Atentamente,
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