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HOSPITAL
Carlos Lapiranco La Hoz

trativa

Puente Piedra, (< / de enero de 2024

VISTO:

El informe N° 037-01/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que contiene el record de asistencia,
correspondiente del 29 al 31 de diciembre de los servidores y Directivos Nombrados, Contratados
a plazo fijo, designados, bajo el régimen lahoral del D.L 276 “Ley de Bases de Carrera
Administrativa del Sector Publice Nacional”; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26° del Decreto Legislativo N® 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que es parte de las obligaciones del personai;
“c} El concurrir puntualmente y observar 10s horarios establecidos.”,

Que, el articulo 128° del Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, aprobado por Decreto
Supremo N° :ODS-QO-PCM, establece que: “Los funcionarios y servidores cumpliran con
puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la auloridad compefente y las normas
de permanencia inferna en su entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que
constituyen rentas del Fondo de Asistencia y Estimulo conforme a las disposiciones vigentes.
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N Que, mediante Resolucién Ministerial N® 650-2022/MINSA, de fecha 26 de agosto del 2022, se
aprueba el Reglamento Interno de ios Servidores Civiles de la Administracién Central del
Ministerio de Salud; y se deroga la Resclucion Ministerial N* 0132-92-SA-P y sus modificatorias,
la Resolucion Directoral N° 0076-2006-OGRH/SA y la Resolucion Ministerial N® 734-2017/MINSA
y toda disposicién que se oponga a la citada resolucion;

Que, el Manual Normativo de Personal N® 001-92-DNP “Control de Asistencia y Puntualidad”,
aprobada por Resolucidn Directoral N® 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que:
“La fardanzas, asf como las inasistencias injustificada seran descontadas del ingreso total que
percibe el trabajador”,

Que, con Resolucidon Directoral N* 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de noviembre
del 2023, se aprobé el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Carlos La Hoz, de
aplicacion a los directivos publicos/as y servidoraes/as, administrativos y asistenciales del HCLLH,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y al personal contratado sujeto al Decreto
Legislativo N°l 1057, Decreto Legislative que regufa el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios;

Que, el articuto 30° del citado Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Carlos La
Hoz establece que: “Los descuenfos por inasistencias y tardanzas se efecutan a través de la
planilfa anica de pagos, lo que se registra en la boleta de pagos, previa disposicion en la
rasolucion administrativa de la Unidad de Personal del HCLLH, que expide mensualmente dicha
entidad, segtin corresponda. (...} Las inasistencias justificadas y las tardanzas dan lugar a los



descuentos correspondientes, equivalentes al valor integro de la remuneracion y compensacion
total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce. (.. )"

Que, con Resolucidn Directoral N° 286-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 29 de diciembre
se resuelve nombrar al personal de la salud de la "unidad Ejecutora 036 — Hospital Carlos
Lanfranco la Moz", que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion directoral; :

Que, con Resclucion Directoral N° 285-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, de facha 29 de diciembre
del 2023, a la servidora Doris Vilma Torres Enciso, como auxiliar Asistencial, Nivel SAD, en la
“Unidad tEjecufora 036 — Hospitai Carlos Lanfranco la Hoz";

Que, con Resolucion Directoral N° 288-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 29 de diciembre
del 2023 se resuelve contratar, a partir del 29 de diciembre del 2023, bajo la modalidad de
Contrato a Plazo Fijo, hasta el término del Ejercicio def afio fiscal 2023, a jornada completa de
trabajo, en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, en el nivel inicial de cada linea de carrera;

Que, mediante el documento de visto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de
la Unidad de Personal remite el record de asistencia, correspondiente al 29 al 31 de diciembre
dei 2023 de los servidores y Directivos Nombrados, Contratados a plazo fijo, designados, bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa del
Sector Piblico;

Que, de acuerdo al numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucién Ministerial N® 001-
2024/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud |a facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
‘o) Descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos particulares”, entre otros,

|
Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta procedente efectivizar el descuentos por
por tardanzas, horas particulares e inasistencias injustificadas correspondientes al mes de
diciembre 2023, de {os servidores y directivos nombrados, contratados a plazo fijo, designados,
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa
del Sector Publico Nacional en la Planilla Unica de Pagos;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pubtico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-80-PCM, Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP "Control de Asistencia vy
Puntualidad”, aprobada por Resolucién Directoral N° 010-92-INAP/DNP, v Resolucian Directoral
N® 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles
del Hospital Carlos La Hoz,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DESCONTAR a servidores y Directivos nombrados, confratados a plazo fijo,
designados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativa N° 276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, U.E 0522 Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz, por tardanzas, horas particulares e inasistencias injustificadas correspondienties al mes de
29 al 31 de diciembre 2023, de acuerdo al siguiente detalle:
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Son: Treinta y Uno con 19/100 (S/ 31.19) soles,

Articulo 2°.- E| Equipo de Trabajo de Compensaciones de la Unidad de Personal, ejecutara a
través de la Planilla Unica de Pago lo resuelto en el Articulo precedente.

Articulo 3°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion al Sub Cafae del Hospital Carlos Lanfranco

ta Hoz para conocimiento y demas fines.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afie de! Bicentenario, de la conselidacién de nueslra lndependencia, y de la conmemoracion de las hercicas balalias de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 037 -01/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA o

A : 1LIC, ADM. MARIA DEL. CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal ‘:
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz" ;

Asunto : Faltas y Tardanzas def personal Asistencial y Administrativo nl’JéVOSH
Nombrados - Diciembre 2023

Fecha : Puente Piedra, 19 de enero de 2024,

Mediante el presente me dirijo a usted para saludaria cordialmente y, a la vez remitirle la
informacion con respecto a las Faitas y Tardanzas del personal Asistencial y Administrativo
del HCLLH nuevos nombrados carrespondiente af mes de DICIEMBRE del presente afio.

LBASE LEGAL:

1.1. Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico.

1.2 Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento del D.L.N°276

1.3 Ley N° 31638 Ley de presupuesto del Sector Pubiico para el afio fiscal 2023.Ley
N®23536 Ley que establece las Normas Generales que regulan el trabajo y ta carrera de
los profesionales de la salud y sus ampliatorias.

1.4 Resolucion Directoral N° 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de noviembre
del 2023 que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del HCLLH.

HLANTECEDENTES:

N® 236-11/2023-DE- HCLLH/MINSA Regtamento Interno de los Servidores Civiles del
Hospital "Carlos Lanfranceo fa Hoz de Control, se tiene que efectuar los descuentos por
tardanzas y/o inasistencia correspendiente al mes de diciembre 2023.

IILANALISIS:

3.1 Que, en su articulo 16° del Capitulo Il: "Jornada Laboral” los servidores del HCLLH,
deben concurrir puntualmente seglin su programacion mensual de turnos, a su centro
de trabajo, observando los horarics establecidos, registrando personalmente su
ingreso y salida mediante los sistemas establecidos para tal efecto.

Asimismo deben presentarse en su puesto de trabajo inmediatamente después de
haber registrado su ingreso.

La jornada laboral que cumplen los/las servidores/as del HCLLH, es la siguiente:
¢) Para los/las servidores/as Administrativos/as:
» La Jornada Laboral ordinaria que deben de cumplir es de ccho {08} horas,

de lunes a viernes, a que tiene derecho el/la servidor/a por tener jornadas
de servicio que se cumplen en horario corrido.
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“Decenio de la lguaidad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenaric, de la consolidacitn de nuesira Independencia, y de la conmemoracidn de las hercicas batailas de Junin y Ayacucho”

¥ Se encueniran inmersos el persanal del Decreto legislativo N° 276 que
percibe el incentivo Unico CAFAE.

d) Para los/las servidores/as Asistenciales:
» La jornada legal de trabajo para el personal asistencial, se desagregan en:

Jornada Ordinaria: Turnos diurnos de (06) horas diarias de Lunes a
Sabado, 0 en su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas.

Jornada Extraordinaria; turnos rotativos de mafana, tarde y noche, con un
total de ciento cincuenta (150) horas mensuales, en esta jornada esta
comprendido el trabajo de guardia hospitalaria con derecho a page, con
turnos de doce (12) horas continuas.

3.2 Asimismo, indica en su articulo 27° Tardanzas indica: "Se considera tardanza al
ingresa dellla servidor/a con posterioridad al horario de ingreso establecido en el
presente RIS o norma especiales, la cual ser& descontada en forma proporcional de la
remuneracion ¢ compensacion econdémica mensual delfia servidorfa, conforme a los
siguientes criterios:

d) Los primeros quince (15) minutos siguientes a la hora de ingreso al centro de
labores se consideran tiempo de tolerancia.

e) Elingreso quince (15) minutos siguientes a la hora de ingreso al centro de labores
se consideran tiempo de folerancia.

f) El ingreso al centro de labores luego de transcurrido el tiempo de tolerancia,
hasta los treinta (30) minutos siguientes a la hora de ingreso es considerado como
tardanza, sujeta a descuento por minuto. Transcurrido ese tiempo, se considera
coma inasistencia. Los/as servidores/as que hayan ingresado luego de los treinta
(30) minutos deberan retirarse del centro de trabajo considerandose ese dia como
inasistencia.

3.3 Cabe indicar que de acuerdo al articulo 30°Descuentos por inasistencias y tardanzas”
indica gue los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a fravés de la
planilla Gnica de pagos, los que se registran en la boleta de pagos, previa disposicion
en la resolucidn administrativa de la Unidad de Personal del HCLLH, gque expide
mensualmente dicha entidad, segtln corresponda

3.4 Asimismo las inasistencias justificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos
correspondientes, equivalentes al valor integro de la remuneracion y compensacion
total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce.

3.5 Por tal razén el Descuento de tardanzas y faltas del personal tanto asistencial v
administrativos correspondientes del 29 al 31 de diciembre 2023, asciende a la suma
de: TREINTA Y UNO CON 19/100 SOLES (S/. 31.19)

IV.CONCLUSIONES:

4.1 Se Determina efectuar Descuento de tardanzas y faltas del perscnat tanto asistencial y
administrativos correspondientes 29 al 31 de diciembre 2023, asciende a la suma de:
TREINTA Y UNO CON 19/100 SOLES {S/. 31.19)
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“Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“Afio del Bicentenario, de |z consofidacitn de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchg”

V. RECOMENDACIONES:

5.1 En ese sentido, se remite el proyecto del acto resolutivo para su VB® de aprabacién de
la Faltas y Tardanzas correspondiente del 29 al 31 de diciembre del 2023, del nuevo
personal asistencial y administrativo del Hospital Carlog Lanfranco La Hoz con fa
finalidad de seguir la secuencia respectiva y firma de la Jefatura de la Unidad de
Personal.

Es todo cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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EL PERSONAL NUEVO NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO FIIO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HCLLH -
CORRESPONBDIENTE DEL 29 AL 31 DE DICIEMBRE 2023
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