H OSSP I TAL
GCarlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, 01 de Febrero de 2024

VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 219-08-UP-HCLLH-2023/MINSA, INFORME TECNICO N°
001~ 02/2024-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA emitido por ta Encargada del Area de Beneficios y
Pensiones y demas documentacidn sustentarfa que obra en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 219-08-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 15 de
Setiembre det 1894, se resolvié aprobar, con eficacia al 15 de Agosto del 2023, el cese definitivo

Que, conforme a la Resolucion Administrativa N° 054-D-UTES-PP/SRS-LN, de fecha 15 de
Setiembre de 1994, se resolvi6 incorporar, a dofia Miraval Contreras Rosario, al Régimen de
Pensiones y compensaciones dei Decreto Ley N°® 20530, con el cargo de Enfermera Nivel V del
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

\gmum'w =r;eow~/ Que, ef articufo 27° de la Lay N° 25066, establece que "los funcionarios y servidores piblicos

‘}:?::;Q"-/ que se enconiraban laborando para el Estado en condicién de nombrados y confralados a la
fecha de dacidn del Decrelo Ley 20530, estan faculfados para quedar comprendidos en el

R0 B régimen de pensiones a cargo del Estado, establecido por dicho Decreto Ley, siempre a la dacion
& s *%%\ de la presente, se encuentren prestando servicios al Estado dentro de los alcances de la Ley N"

11377 ¥ Decreto Legislativo N* 276",

Y
N wlé §
"%%kﬁ'ﬁ—’;’l &4/ Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley 30057, Ley del Servicio
‘@&%sﬁﬁgﬁg/ Civil, dispone gue: "A los servidores que se encuentren en el régimen pensionario del Decreto
B Ley 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado
no comprendidos en el Decreto Lay 19990, que opten por incorporarse al régimen del Servicio
Civil no se les acumula el tiempo de servicios, debiendo afiliarse al Sistema Nacional de
Pensiones {SNP} o al Sistema Privado de Administracidn da Fondos de Pensiones (SPP),
durante este nuevo periodo de trabajo”, precisando ademas que “cuando dichos servidores
culminen su Servicio Civil percibiran la pension bajo el régimen del decreto Ley 20530, Régimen
de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en
al Decreto Ley N° 19980, mas aquella que pudiera haber generado en el SNP o SPP";

Que, la décima disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la
Poiitica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de 1a Salud al Servicio
del Estado, establece que “las disposiciones contenidas en la Undécima Disposicion
Complementada Transitoria de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, son aplicables al personal de
salud que se ajuste a los supuestos establecidos en la misma, en lo gue corresponda”; y que "el
plazo méaximo de afiliacion es de treinta (30) dias calendario; vencido este plazo, si el trabajador



no hubiese manifestado su voluntad de afiliarse a un sistema pensionario, el empleador lo afiliara
al sistema previsto en el Decreto Supremo N" 054-97-EF y modificatorias®,

Que, ia Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud mediante
Circular N° 206-2013-OGGRH/MINSA, de fecha 30 de setiembre del 2013, efectic precisiones
para la aplicacion de la mencionada decima disposicion complementaria final del Decreto
Legislativo N° 11563, sefialando que los profesionales de la salud sefialados en el inciso a) del
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, que se encuentren comprendidos en
el regimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, se le debe considerar como Ultimo aporte a
dicho régimen pensionario ef correspondiente al mes de agosto del 2013, siendo que a partir del
mes de setiembre los profesionales de la salud deberan optar por afiliarse al Sistema Nacional
de Pensiones o al Sistema privado de Pensiones, en caso de no elegir alguno de los dos
sistemas, dentro de los 30 dias siguientes, se le incorporara al Sistema Privado de Pensiones.
o Afade ademas que, al término de la carrera de estos profesionales de salud, comprendidos
gy dentro del régimen pensionario del Decreto Ley 20530, tendréan derecho a una pension de dicho
TF e %N regimen pensionario, la misma que se calculara segan lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°

;éé % | 28449, adicionalmente a eflo para los que se encuentren afiliados al Sistema Privado de
c: / Pensiones, percibiran los beneficios de dicho régimen;

5 /
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T ABDHEADA s
‘&p[;afsé' Que, en ese conitexto, de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 498-RSC-84 sobre
nombramiento, Resolucion Directoral N° 376-81-DRSC-0P.85, Resotucion Directoral N° 1965-
. UDL-HHU/OP, Resolucion Directoral N° 063.89.UTES-PP/UP, Resolucian Directoral N° 179-
EUSer.  UTES-PP.91, Resolucion Directoral N° 061-D-UP-UTES-PP/ SRS-LN, Resolucion administrativa

TEY g G iFi ITe

e ‘z %;G_\.i N® 204-UP-HPP-SBS-ABP-08/SA sobre bonificacion personal del 5%, 10%,15 %, 20%, 25%,
ggdi;% s8] 30% y Constancias de Pagos de Haberes y Descuentos desde el afio 1976 hasta el afio 2023

' ) gue obra en el expediente, se aprecia que la ex -servidora Miraval Contreras Rosario Ingreso a -

“t{,"’bsx’gnﬁ‘ggy la_ administracion publica en la condicion de nombrado bajo los alcances de la Ley N° 11377 .
RELUL {derogado por el Decreto Legisfativo N° 276), a partir del 16 de Setiembre de 1976, habiendo

acumulado un fotal de 46 afios, 11 meses y 13 dias de servicios prestados al Estado hasta antes
del 29 de Agosto del 2023, fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 y, a
partir del cual, se le suspendit a la referida profesional sus aportes al régimen pensionario del
Decreto Ley N° 20530, optando por afiliarse al régimen del sistema nacional de pensiones;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28449, Ley que establece las Nuevas Reglas del Régimen de
Pensiones del Decreto Ley N° 20530, establece que "el monto méximo mensual de las pensiones
de cesantla es de dos (02) Unidades impositivas Tributarias, vigentes a fa fecha en que
corresponda el pago de la pensién”, precisando ademas en su articulo 5° que “para fas mujeres
las pensiones seran iguales a una veinticincoava parte del promedio de las remuneraciones
pensionables percibidas en los doce tltimos meses por cada afio de servicios”,'

Que, el articulo 47° del Decreto Ley N” 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en ef Decreto Ley 19990, sefiala que "el
pago de las pensiones de cesanifa se efectuara desde el dia en gue el trabajador cesd. En tanfo
se expida la resolucion correspondiente, se pagard pension provisional por el 90% de la probable
pension definitiva®

Que, en base a lo antes expuesto, el Encargado de Beneficios y Pensiones de la Unidad de
Personal mediante INFORME TECNICO N° (1- 02/2024-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA, de
fecha 01 de Febrero del 2024, informa que a la ex -servidora dofia Miraval Contreras Rosario
con el cargo de Enfermera Nivel V del Departamento de Enfermerfa del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, le corresponde percibir la suma de $/.876.27 (Ochocientos setenta y seis con
2/100 soles), equivalente al 90% de la probable pension de cesantia definitiva de S/.973.63
(Novecientos setenta y tres con 63/100 soles, por concepto de pension provisional de cesantia,
calculada en base a las doce (12) remuneraciones pensionables que percibia del 13 de setiembre
del 2012 hasta el 13 de seliembre del 2013;




? N° 031-02-2024-UP-HCLLH/MINSA

HO8PITAL
Carlos Lanfrancoe La Hoz

Puente Piedra, 01 de Febrero de 2024

Que, el articulo 2°del Decreto Supremo N° 149-2007-EF, que aprueba medidas complementarias
para la administracion del régimen de pensicnes del Decreto Ley N’ 20530, modificado por el
Decreto Supremo N° 207-2007-EF, delega a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), a
partir del 01 de Julio del 2008, la facultad de reconocer, declarar y calificar solicitudes derivadas
de los derechos pensionatios del régimen del Decreto Ley N° 20530 que se presenten a partir
del 01 de Julio del 2008, de todas aquellas entidades que cuentan con personal activo y/o
cesante de dicho régimen y cuyas pensiones sean financiadas con recursos del Tesoro Plblico,
w\precisando a su vez que, dichas entidades mantendran la funcion del pago de derechos
»-bensionarios con arreglo a ley en tanto no se realice a favor de la ONP la transferencia del fondo
" forrespondiente o la asignacion de fa partida presupuestal respectiva;

Que, por Resolucion Jefatural N° 049-2017-JEFATURA/ONP, publicado el 08 de mayo def 2017,
se dictan disposiciones referentes a las solicitudes derivadas de los derechos pensionarios del
régimen del Decreto Ley N° 20530, estableciéndose en su artlculo 2¢ que: "Las enfidades a que
se refiere el artfculo anterior gue mantienen la funcién de pago de los derschos pensionarios, v
no ia Offcina de Normalizacién Previsional, son las rasponsables de pronunciarse respecio de
las solicitudes que teman relacién directa con el pago de pensiones, inciuyendo el célculo del
. monto de las mismas, los descuentos y/o las retenciones que se efectitan sobre éstas,
£ PEREIO0 incrementos de pension, reintegros, bonificacionss, pago de pensiones devengadas no
cobradas, entre ofros.”;

; . Que, asimismo, el articulo 8° de la precitada resolucion jefatural, sefiala que: "de conformidad
By L S, .
S 4e  con lo dispuesto en el articulo segundo de la presente Resolucion, las entidades a que hace

é’ Nodd %\l referencia dicho articulo, mantienen su responsabilidad en el oforgamiento oportuno de las
ihf!zﬁ % 3l pensiones provisionales de cesantla, invalidez y sobrevivencia de acuerdo con la normatividad
Y, ST wi#/  aplicable, sin esperar el pronunciamiento final de la ONP sobre el reconocimiento, declaracion

%@,‘335?@%%’ y/o calificacion de las solicitudes presentadas. Las entidades deberan informar a la ONP a través
B de sus centros de atencion a nivel nacional, el monto de la pension provisional, dentro de los
quince {15) dias habiles contados desde la fecha en que se dispone su abono.”;

Que, de acuerdo al numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucién Ministerial N° 015-
2020/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
o) Otorgamiento y/o nivelacién de pensiones;

Que, en consecuencia, estando at Informe Técnico N° 001-02-2024-ABP-UP-HCLLH/MINSA de
la Encargada de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Personal y sobre la base de las
consideraciones expuestas, es necesario emifir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba
el Reglamento de Crganizacion y funciones {MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de la ex -servidora Miraval Contreras Rosario, identificada
con D.N.I N°® 10321493, con el cargo de Enfermera Nivel V del Departamento de Enfermeria, en
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a partir del 29 de Agosto del 2023 la suma de $/.876.27
(Ochocientos setenta y seis  con 2/100 soles), que representa el 90% de la probable pension
de cesantla definitiva por concepto de pension provisional de cesantia, calcufada en base a las
doce (12) remuneraciones pensionables que percibia del 13 de Setiembre del 2012 hasta el 13
de setiembre del 2013, de acuerdo a la liquidacion en anexo gue forma parte integrante de la
presente resolucion,

ARTICULO 2°.- RECONOCER a favor de la ex -servidora Miraval Contreras Rosario, la suma de
. S5/.5,168.98 (Cinco mit ciento sesenta y ocho y 98/100 soles) por concento de reintegro de la
% pension provisional de cesantia del periodo comprendido def 30 de Agosto def 2023 al 31 de
| Enero del 2024, sujeta a los descuentos de fey, de acuerdo a la liquidacion en anexo forma parte -
/ integrante de ia presente resolucidn,

S NIAD D F" if)”fli
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& piATIHO ARTICULO 3°.- INCORPORAR en la Planilla Unica de Pagos de Pensionistas, a partir del 01 de
Febrero del 2024, a dofia Miraval Cantreras Rosario, con la suma de S$/.876.27 (Ochocientos

@gfméﬁ?ﬁf&% setenta y seis con 2/100 soles), por concepto de pension provisional de cesantia.
.? Hive ,}:*%(ﬁ‘
oAl "é \] ARTICULO 4°.- DISPONER que el cumplimiento de ia presente resolucion se haré efectivo con
£ cargo a la Especifica de Gasto 22.11.11- Régimen de Pensiones D.L. 20530, en la Fuente de
» gde:f /  Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
RSk La Hoz, Ministerio de Salud.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que la pension definitiva de cesantla esta sujeta a la calificacion,
declaracion y reconocimiento de la Oficina de Normalizacion Previsional-ONP, entidad a la que
se remitira el legajo de la pensionista, de acuerdo a to sefialado en la Resolucion Jefatural N°
0489-2017-JEFATURA/ONP.

ARTICULO 6°.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Oficina de Normalizacion
Previsional-ONP, pare su conocimiento y demas fines.

ARTICULO 7".- NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada, asi como al Area de

Remuneraciones, Area de Presupuesto, Beneficios y Pensiones y Area de Registros y Legajos
de fa Unidad de Personal, para su conocimiento y fines de su competencia.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.

Clc.-

Beneficiario

() Equipo de Trabajo de la Gestién dela Compensacion

( } Equipo de Trabajo de Planificacion de Poliicas de Recursos Humanos
{ } Administracion de Legajos

{ ) Unidad de personal
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME TECNICO N° 01-02/2024-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA

A :LIC. MARIA VILLAVICENTIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO  Pensién de cesantia al 80 % 20530
Referencia : Resclucion Administrativa N° 219-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
FECHA : Puente Piedra, 01 de Febrero de 2023

I. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Resolucién Directoral N® 498-RSC-84, de fecha 07 de agosto de 1984, se
resuelve regularizar, a partir del 10 de octubre de 1983, la prestacién de servicios
en condicion de nombrada, a dofia ROSARIO, MIRAVAL CONTRERAS, en el
cargo de Enfermera |, Nivel Il en el Area Hospitalaria N° 18-Callao.

1.2 Que a fravés de la Resolucion Administrativa N° 054-D-UTES-PP/SRS-LN, de
fecha 15 de Setiembre de 1994, se resolvio incorporar, a dofia ROSARIO,
MIRAVAL CONTRERAS, al Régimen de Pensiones y compensaciones del
Decrete Ley N° 20530, con el cargo de Enfermera, Nivel V del Hospital de Apoyo
de Puente Piedra;

1.3 Que, con Resolucidn Administrativa N° 219-08-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha
25 de agosto del 2023, se resolvio aprobar el cese definitivo, por limite de edad, a
partir del 29 de agosto del 2023, de dofia ROSARIO, MIRAVAL CONTRERAS,
identificada con D.N.I N° 10321493, con el cargo de Enfermera, Nivel 14 en el
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

1. ANALISIS:

2.1 El articulo 47° del Decreto Ley N° 20530, Régimen de Pensiones vy
Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el
Decrete Ley 19990, establece que: "El pago de las pensiones de cesantia o
invalidez se efectuard desde el dia en que el trabajador cesé. En tanto se expida la
resolucion correspondiente, se pagara pension provisional por el 90% de la
probable pension definitiva.”.

2.2 Asimismo, el articulo 3° de la Ley N° 28449, Ley que establece las Nuevas Reglas
det Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530, dispone que: “E/ monfo
maximo mensual de las pensiones de cesantia es de dos (02) Unidades
impositivas Tributarias, vigentes a /a fecha en que corresponda el pago de la
pensién”, precisando ademas en su articulo 5° o siguiente: “2. Para fas mujeres,
las pensiones seran iguales a una veinticincoava parte del promedio de las
remiuneraciones pensionables percibidas en los doce tlfimos meses por cada afio
de servicios.”.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.3 De otra parte, , el articulo 4° de la Ley N°® 28449, Ley que establece las Nuevas
Reglas del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530, establece que: “Esta
prohibida la nivelacion de pensiones con las remuneraciones y con cualquier
ingreso previsto para los empleados o funcionarios piiblicos en actividad.”. Agrega
en su literal a) que: "Las pensiones percibidas por beneficiarios que hayan
cumplido sesenta y cinco (65) afios 0 mas de edad y cuyo valor no exceda el
importe de dos (2) Unidades Impositivas Tributarias vigentes en cada oporiunidad,
seran reajustadas al inicio de cada aflo mediante decrelo supremo con el volo
aprobatorio del Consejo de Ministros y a propuesta del Ministerio de Fconomia y
Finanzas, teniendo en cuenta las variaciones en el costo de vida anual y la
capacidad financiera dsl Estado.”,.

2.4 El articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por
Decreto Supremo N* 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el
calculo de ta Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de Ia
salud, es equivalente al cien por ciento (100%) del promedio mensual det monto
resultante de la Valorizacién Principal que les fueron pagadas en cada mes,
durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestado.
En caso que la antigliedad del servicio efectivamente prestado sea menos de
treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional.

2.5 De otro lado la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, dispone que: “A fos servidores que se encueniren en el
regimen pensionario del Decrefo lLey 20530, Régimen de Pensiones vy
Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el
Decreto Ley 19990, que opfen por incorporarse al régimen del Servicio Civil no se
les acumula el fiempo de servicios, debiendo afiliarse al Sistema Nacional de

—\ Pensiones (SNP) o al Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones

ﬁ) (SPP), durante este nuevo periodo de trabajo. Para el célculo de la pensién a que

se refiere el arficulo 5 de la Ley 28449, Ley que establece las nuevas reglas del
régimen de pensiones del Decrefo Ley 20530, se toma como referencia la fecha de
fraslado al régimen dei Servicio Civil. Cuando dichos servidores culminen su

Servicio Civil, percibirdan la pensién bajo el régimen del Decreto Ley 20530,

Regimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al

Estado no comprendidos en el Decreto Ley 19990, mas aquefia que pudiera haber

generado en el SNP o SPP.”.

2.6 Asimismo, la décima disposicién complementaria final del Decreto Legisiativo N°
1163, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, establece que: “Las disposiciones
contenidas en la Undécima Disposicion Complementada Transitoria de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, son aplicables al personal de salud que se ajuste a
los supuestos establecidos en la misma, en lo que corresponda®; y que "el plazo
maximo de afiliacion es de treinta (30} dfas calendario; vencido este plazo, si el
frabajador no hubiese manifestado su voluntad de afifiarse a un sistema
pensionarfo, el empleador lo afiliara al sistema previsto en el Decreto Supremo N"
054-97-EF y modificatorias”;
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.7 Que, En virtud a dicha normativa antes expuesta, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud mediante Circular N° 208-2013-
OGGRH/MINSA, de fecha 30 de setiembre del 2013, efectlio precisiones para la
aplicacion de la mencionada decima disposicion complementaria final del Decreto
Legislativa N° 1153, sefialando que los profesionales de la salud sefialados en &l
inciso a) del numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislative N® 1153, que se
encuentren comprendidos en el régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530,
se le debe considerar como dltimo aporte a dicho régimen pensionario el
correspondienie al mes de agosto del 2013, siendo que a partir del mes de
setiembre los profesionales de la salud deberan optar por afiliarse al Sistema
Nacional de Pensiones o al Sistema privado de Pensiones, en caso de no elegir
alguno de los dos sistemas, dentro de los 30 dias siguientes, se le incorporara al
Sistema Privado de Pensiones. Afade ademas que, al término de la carrera de
estos profesionales de salud, comprendidos dentro del régimen pensionario del
Decreto Ley 20530, tendran derecho a una pension de dicho régimen pensionario,
la misma que se calculara segun lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 28449,
adicionalmente a ello para los que se encuentren afiliados al Sistema Privade de
Pensiones, percibiran los beneficios de dicho regimen.

2.8 Que de otro lado, el articulo 9° de la Resolucion Jefatural N° 150-2021-ONPJF,
establece que: "De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la presente

p e%»niiwu‘ﬁ{\ Resolucion, las entidades mantienen su responsabilidad en el pago oportuno de

e ﬁgﬁ‘ las pensiones provisionales de cesantfa, invalidez y sobrevivencia de acuerdo a lo
5‘§ gﬁé{;{‘ B ¥ establecido  por los articulos 47 y 48 del Decrefo Ley N° 20530,
5* ﬁ&} N ﬂf independientemente del pronunciamiento de la ONP sobre el reconocimiento,
'%@o,,“,aasc*\; declaracion y/o calificacion, calcilo def monto de las pensiones, devengados e

intereses legales de fas solicitudes presentadas”,.

2.9 Por Io antes expuesto, y de acuerdo a la documentacion evaluada gue se indica en
los antecedentes del presente informe, corresponde reconocer a dofta ROSARIO,
MIRAVAL CONTRERAS, a partir del 29 de agosto del 2023, como pensionista de
cesantia det Decrefo Ley N° 20530 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con el
monto de S/.876.27 (Ochocientos Setentaiseis con 27/100 soles) por concepto de
pensién provisional de cesantia, equivalente al 90% de la probable pension de
cesantia definitiva de S/.973.63 (Novecientos Setentaitres con 63/100 soles), la
cual ha sido caleulada en base al promedio de las doce (12) remuneraciones
pensionahles percibidas a la fecha de su cese; asimismo otorgar a favor de la
citada administrada, el monto de S5/.5,168.98 (Cinco Mil Ciento Sesentaiocho y
98/100 soles) por concepto de reintegro de la citada pension del periodo del 29 de
agosto del 2023 al 31 de enero del 2024, segun Liquidacion N° 01-02-2024 - AP -
ETGC- UP-HCLLH/MINSA que se adjunta al presente informe.

1. CONCLUSIONES:

3.1 Reconocer a dofia ROSARIO, MIRAVAL CONTRERAS, a partir del 29 de agosto
del 2023, como pensionista de cesantia del Decreto Ley N° 20530 del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, con el monto de S/.876.27 (Ochocientos Setenta y seis
con 27/100 soles) por concepto de pensién provisional de cesantia, equivalente at
90% de la probable pension de cesantia definitiva de S/.973.83 {Novecientos
Setenta y tres con 63/100 soles), la cual ha sido calculada en base al promedio
de las doce (12) remuneraciones pensionables percibidas a la fecha de su cese.,
segun Liquidacién N° 01-02-2024 - AP -ETGC- UP-HCLLH/MINSA que se adjunta al
presenta informe.
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3.2 Asimismo, reconocer a la mencionada ex -servidora el monto de S5/.5,168.98 (Cinco
Mil Ciento Sesentaiocho y 98/100 soles) por concepto de reintegro de la citada
pension del periodo del 29 de agosto del 2023 al 31 de enero del 2024, segun
Liguidacion N° 01-02-2024 - AP -ETGC- UP-HCLLH/MINSA que se adjunta al

presente informe.

Atentamente,

EALjarll.
Ce. Archivo

www.hoilh.gob.pe

Teie do baurps o Trabajo de G2
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