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H &8 P I TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra,... 2%, de.. [ 4B de o004

VISTO:

El Expediente N° 584-UP-2024-HCLLH, el Memorandum N° 050-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de
fecha 23 de enero de 2024 de la Direccion Ejecutiva v el Informe Técnico N® 014-01/2024-ETGE-
UP-HCLLH/MINSA de fecha 31 de enero de 2024 del Equipe de Trabajo de Gestién del Empleo
de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los artfoulos 23° y 256° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 0056-80-PCM, establece "Los cargos son los pusstos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desempedfian las funciones asignadas” y "La asignacion a un
cargo siempre es temporal. Es determinada por Ia necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupe ocupacional y especialidad alcanzados®, y;

Que, el artlculo 74° y 75° del citado Reglamento establece “La asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera;
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce
al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectlan af
aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor
e o, para desempefar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo
"hosshin consideracion su formaci6n, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera”;

'\Q e, con Resolucion Directoral N° 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de enero de

w2024, se aprueba la actuatizacion de los "Perfiles de Puesto de Jefes de Departamento (11),
" Jefes de Unidad (09) y Jefe de Oficina (02) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz";

Que, mediante el Memorandum N® 1312-12-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 11 de diciembre
de 2023, se le asigna temporaimente a la Lic. Psic. Carmen Rosa Urbina Meza el cargo de Jefa
del Departamento de Apoyo ai Tratamiento, en adicion a sus funciones;

CQlue, con Expediente N°® 584-UP-2024-HCLLH, se trasladé el Memorandum N° 050-01/2024-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 23 de enero de 2024, donde el Director Ejecutivo del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, solicita |a asignacion de funciones de los Jefes de Departamentos del Hospital
Carlos Lanfranco La Moz, entre otros el "Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento”;

Que, mediante Informe Técnico N° 014-01/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 01 de
febrero de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestidén del Empleo, informa, que segtin lo verificado
en el Legajo, la Lic. Carmen Rosa Urbina Meza, con el cargo de Psicologa, Nivel 82, personal



Nombrade del Régimen Laboral del Decrefo Legislativo No 276, "CUMPLE" con los requisitos
establecidos en el Perfil de Puestos, para el desempefio de las funciones como Jefe cel
Departamento de Apoyo al Tratamiento del HCLLH; por lo que es procedente su “Asignacion de
Funciones” mediante acto resolutivo;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 —
ley del Procedimiento Administrativo General, aprocbado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
“La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que lenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o infereses de buena fe legalmsnte protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”.

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, v,

En uso a ias facultades concedidas mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que
resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud {DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales def Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
gue administran,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada al 23 de enero de 2024, a la servidora
Licenciada en Psicologia Carmen Rosa URBINA MEZA, con el cargo de Psicdloga, Nivet 82,
personal Nombrado del Regimen Laboral del Decreto Legislativa N° 276, las funciones como
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la servidora publica de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, gue se realice la publicacion de la presente resolucién en la pagina web
de la instituciéon, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afic del Bicenlenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de fa conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME TECNICO N° 014 -01/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA.

: LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA

A Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carios lL.anfranco La Hoz

Asunto : Evaluacion de cumplimiento de requisitos — Jefe dei Departamento de Apoyo al
Tratamiento.

Referencia : Memorandum N° 050-01/2024-DE-HCLLH/MINSA !
(Exp. N® 684-2024-UP-HCLLH/MINSA) i

Fecha : Puente Piedra, 31 de enero del 2024.

|

I
L
|

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe
de evaluacion de cumplimiento del perfil de Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de la servidora lLic. Psic. Carmen Rosa URBINA
MEZA, de acuerdo a lo establecido en el Perfil de Puesto aprobado mediante Resolucién
Directoral N°® 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de enero de 2024 vigente a la
fecha.

. Antecedentes.
Mediante Expediente N° 584-2024-UP-HCLLH/MINSA, recepcionado en este Equipo, &l
dita 24 de enero 2024, que contiene el Memaorandum N°® 050-01/2024-DE-HCLLH/MINSA,
en la cual el Director Ejecutivo, solicita la asignacion de funciones de los Jefes de
Departamentos, en razén a {a evaluacidn de perfil profesional de la Lic. Psic. Carmen
Rosa Urbina Meza en el cargo de jefe det Departamento de Apoyo el Tratamiento del
HCLLH.

Ii. Base Legal.
2.1 Con Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 09 de
noviembre de 2012, se aprueba la actualizacidn del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz.

2.2  Mediante Resolucion Directoral N° 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de
enero de 2024, se aprueba la Actualizacion de los “Perfiles de Puesto de Jefes de
Departamento (11), Jefes de Unidad (09} y Jefes de Oficina (02) del Hospital
Carios Lanfranco La Hoz"

2.3 Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamentoc aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

2.4  TUOQ de [a Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimienfo Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2619-JUS.

2.5 Resolucién Ministerial N® 001-2024/MINSA, mediante el cual delega facultades a las
Oficinas de Recursos Humanos © las que hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud {DIRIS), institutos Nacionales Especializados vy
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar entre otros la accidn de personal: "asignacién
de funciones de cargo estructural”.
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‘Oecenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afic del Bicenlenario, de la corsalidacisn de nuesira Independencia, y de la conmenmoracian de las heroicas balaffas de Junin y Ayacuche”

. Analisis.

3.1. Al respecto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo en el marco de lo
establecido en el punto 2.2 de la Base Legal del presente informe, ha revisado el
legajo de la servidora, el cual contiene la informacién de la formacion académica,
conocimientos y experiencia para acceder al citado puesto o carge, actualmente
denominado con el nombre del puesto de “Jefe/a del Departamento de Apoyo al
Tratamiento”; realizando la evaluacion de lo siguiente:

Cumplimiento del perfil de puesto
REQUISITOS:

Formacién Académica.

v" Titulo Universitario.

v Colegiatura

v Habilidad

Conocimientos.

v Conocimiento en manejo y conduccion de actividades de Gestién (No requiere
sustentar con documentos)

v Capacitacion en actividades en funcion al Puesto.

Experiencia.

v Experiencia Laboral general, ya sea en el sector publico o privado. Cuatro (04}
afios.

v Experiencia L.aboral especifica:

a. Experiencia requerida para el puesto en ia funcidon o la materia. Dos (02)
afos.

b. Experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo de puesto. Un (01}
afio de experiencia especlfica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccion o equivalencia.

¢. En base a la experiencia requerida para el puesto. Un {01) afio experiencia
requerida en el sector pablico.

Requisitos Adicionales.

v Colegiatura y Habilitacidn profesional, cuando por norma expresa con rango de
Ley la profesion lo requiera.

v Resolucion de término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud
segun norma vigente.

3.2. Se realizé la consulta en SUNEDU, acerca del grado y titulo profesional, se uso
para tal fin, el DNI N° 08529625 de la servidora en evaluacion.

Como resultado, la plataforma de bisqueda refiere:

» Grado Bachiller en Psicologia - 24/34/1995
Universidad San Martin de Porres

= Titulo Licenciada en Psicologia - 08/01/1997
Universidad San Martin de Porres

= Maestra en Psicologia de la Salud - 24/08/2006
Universidad Nacional Federico Villarreal

»= Doctora en Salud Ptblica - 10/10/2011

Universidad Nacional Federico Vitlarreal
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*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentanario, de la consotidacion de nuesira Independencia, y de 'a conmemoracion de las herolcas bataltas de Junin y Ayacucho”

3.3. Envirtud a lo minimo requerido en el perfil de puesto detallado en el numeral 3.1, se
hizo la revisién del legaio, para {a verificacién del cumplimiento de los mismos,
detallandose los siguientes:

REQUISITOS CUMPLE | NOCUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Universilario/a

Thulo: Licenciado en Psicclogia

Colegialura No 5627

Habilifacién Profesional: Vigenle

CONOCIMIENTOS

Cursgs v Programas de especiatizacion requerides y sustentados con documento.
Capacilacién en actividades en funcién al puesio:

“"Curso Especializacion Administracion y Gestion Hospitalaria®
Facha: 10 Diciembre 2005 at 24 Junio 2006

Horas: 408 HORAS

- | Congreso Regional e Intemacionat de Psicologia®

Fecha: 09 al 11 Seliembre de 2013

Haoras: 1.5 Cred.

N IS RSN ke

EXPERIENCIA X -
Experiencia 1 ahoral general y especifica: v

- RD No 125-03/2017-HCLLHISA
Cargo: Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento
Inicic: 01-04-17 ;  Térming: 18-07-22
- RD No 165-05/2008-DE-HPP-3BS/SA
Cargo: Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento
Inicto; 17-05-06 ;  Término: 01-07-11

(*) Entre otros, que obra en su Legajo.

Det cuadro anterior de lo obrado en el Legajo se advierte que "CUMPLE" con fos
requisitos minimos exigidos en la Formacién Académica para el cargo de “Jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento”, de acuerdo al Perfil de Puesto vigente en
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, al haberse verificado que cuenta con el Titulo
Universitario de Licenciada en Psicologia registrado en SUNEDU, y ademas se
encuentra incorporado al Colegio de Psicologos del Peru.

Con relacién a la “Experiencia” se ha recopilado del legajo de la servidora, el mismo
que acredita "10 afios 5 meses y 1 dfa” cumpliendo asi con los requisitos minimos
exigidos para la “Experiencia General y Especifica”. Cabe precisar que cuenta con
mas documentacion del rubro "Experiencia”

2.3 EXPERIENCIA
TR TR K Expegfendu_l.ihural

: Espadfs;n g

HOSPITAL CARLOS JEFE BEL DEPARTAMERTO | ASIGNACION DE jAD 125-03/2017

LANFAANCO LA li0Z OF APOYO ALTRATAMIENTO|  FUNDIONES wwwysa | Publice sl 8 01/04/17 | 18f07/27
HOSHITAL CARLOS JEFE DEL DEPARTAMENTG | ASIGNACION DE |RD 165-05/2008] _ ) I B! T
LANFRARCO LA HOZ OF APOYO ALTRATAMIENTO|  Funanes | pe-nppsasgsa | PbIIca | S s 12/05/06 | OLO7/1L | 05 4 A M

CLENTA CON MAS DOCUMENTACION DE £XPERIENCIA GENEZRALY ESPECIFICA
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"Decenio de la igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afto del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Indepenadencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

3.8 Asimismo, se ha evidenciado que cuenta con capacitaciones en actividades en
funcion al puesto cumpliendo asf con lo solicitado en e! rubro "Conocimientos” del

perfil de puestos vigente.

3.7 Es preciso sefialar que mediante Memordandum  N°  1312-12-2023-UP-
HCLLH/MINSA de fecha 11 de diciembre de 2023, se le asigna temporalmente el
carge de Jefa del Departamenfo de Apoyo al Tratamiento, en adicion a sus
funciones a la Lic. Psic. Carmen Rosa URBINA MEZA.

3.8 Del analisis realizado se puede determinar que la servidora Lic. Psic. Garmen
Rosa URBINA MEZA, personal nombrado bajo el Régimen Laboral de! Decreto
legislativo N° 276, “CUMPLE” con los requisitos minimos, establecidos en el Perfil
de Puestos, para el puesto de "Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento” del
Hospital Carlos Lanfranco L.a Hoz,

IV. Conclusiones

4.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, y segln lo obrado
en el drea de Legajos, se concluye que la servidora Lic. Psic. Carmen Rosa
Urbina Meza, con el cargo de Psicéloga, Nivel 82, personal nombradc del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz; de ios requisitos y/o equivalencias evaluadas “CUMPLE”
con los requisitos minimos establecidos en el Perfil de Puestos, para ocupar el
puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

4.2 5Se adjunta Proyecto de Resolucion Administrativa.

Sin ofro particular, es todo cuanto se informa a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,
AT O STy
g PERU] SR
R e g
R AR R wailulivonraren
Bach. 4dift. Curinia ¢a Elias Rodsiguez
JEFA UE € GRS DE TRABAJD
R OXRT Y
CYER/cc

Cc Archive ETGE (02)

- A
Av. Stienz Pefia Cdra. 06 ~ S/N M2 orcenrenano
www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Peru T 2% DEL PERU
R T. {611} 548-2010 /7"]\\‘§' 2021 - 2024

Anexo: 4L

&\ 17,

-
a




