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§ N° 2 & .02-2024-UP-HCLLH/MINSA

HOGSPITAL
Carlos Lanfrance La Hoz

PRZO de 0024

Puente Piedra,.. #& . de. 7 F

VISTO:

El Expediente N° 584-UP-2024-HCLLH, el Memaordndum N° 050-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de
fecha 23 de enero de 2024 de la Direccién Ejecutiva y ef Informe Técnico N° 020-02/2024-ETGE-
UP-HCLLH/MINSA de fecha 06 de febrero de 2024 del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo
de la Unidad de Personai;

CONSIDERANDO:

Que, los articuios 23° y 25° del Reglamenio del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblicc aprobadc mediante Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, establece "Los cargos son los puestos de frabajo a través de los

Y cuales los funcionarios y servidores desemperian las funciones asignadas” y “l.a asignacién a un
cargo siempre as temporal. £s determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacicnal y especialidad alcanzados”, y,

Que, el articulo 74° y 75° del citado Reglamento establece "La asignacion permite precisar las

i dprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor
=" para desempefiar diferentes funcicnes dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo
i en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segln su grupo y nivel de carrera”,

Que, con Resolucién Administrativa N° 428-12-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 28 de
diciembre de 2023, se aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2023 (CAP-P),
que contiene un total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos clasificados, de los cuales
guinientes treinta y cinco (535) se encuentran en situacion de "Ocupados” y ciento treinta vy dos
(132) en situacidon de "Previstos”, del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz;

Que, con Resolucién Directoral N° 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de enero de
2024, se aprueba la actualizacién de los "Perfiles de Puesto de Jefes de Departamento (11),
Jefes de Unidad (09) y Jefe de Oficina (02} del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”,

Que, mediante Resolucion Directoral N® 248-11/2022-DE-HCLLH/MINSA de fecha 02 de
noviembre de 2022, se asigna a la C.D. Flor de Maria Céndor Medrano las funciones como Jefe
del Departamento de Odontoestomatologia det Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Que, con Expediente N° 5684-UP-2024-HCI.LH, se trasladsd el Memorandum N® 050-01/2024-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 23 de enero de 2024, donde el Director Ejecutive del Hospital Carlos



Lanfranco La Hoz, solicita la ratificacidn y/o asignacion de funcicnes de los Jefes de
Departamentos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, entre otros el "Jefe del Departamento de
Odentoestomatologia”;

Que, mediante Inferme Técnico N° 020-02/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 06 de
febrero de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo, informa, que segun lo verificado
en i Legajo, Ia C.D. Flor de Maria Condor Medrano, con el cargo de Odontélogo, Nivel 61,
persona! Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No 276, “CUMPLE" con fos
requisitos establecidos en el Perfil de Puestos, para el desempefio de las funciones como Jefe
del Departamento de Odontcestomatologia del Hespital Carlos Lanfranco La Moz, siendo
procedente su "Ratificacion” mediante acto resolutive.  Asimismo, no se encuentra impedido o
inhabilitado para el gjercicio de la funcion pdblica;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUQ de la Ley N°® 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS
“La autoridad podra disponer en el mismo acfo administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o infereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y qua existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”™;

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de Iz Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

En uso a las facultades concedidas mediante Resolucion Ministerial N® 001-2024/MINSA, que
resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
suUs veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud {DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas acciones de perscnal, respecto al parsonal
gue administran;

'/ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR con eficacia anticipada al 23 de enero de 2024, ala C.D. Flor de Maria
CONDOR MEDRANO, con el cargo de Odontdlogo, Nivel 61, personal Nombrado bajo el
Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, las funciones de Jefe de Departamento (CAP
N° 0248) de Odontoestomatologia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo 2°- NOTIFICAR, fa presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice |a publicacion de la presente resolucion en la pagina web
de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.
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Decenio de la lgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres'
"Afio del Bicenlenario, de ia consolidacion da nuesira Independenciz, y de la conmemoracion de las heroicas batzllas de Junin y Ayacucho”

INFORME TECNICO N°_ 020 -02/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA.

: LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
A Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Asunto . Evaluacién de cumplimiento de requisitos ~ Jefe del Departamento de

Odontoesiomatologia.

Referencia @ Memorandum N° 050-01/2024-DE-HCLLH/MINSA
(Exp. N® 584-2024-UP-HCLLH/MINSA)

Fecha : Puente Piedra, 06 de febrero del 2024. I

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despache &l Informe
de evaluacion de cumplimiento del perfil de Jefe del Departamento de Odontoestomatologla
del Hospital Carles Lanfranco l.a Hoz, de la servidora C.D. Flor de Maria Condor Medrano, de
acuerdo a lo establecido en el Perfil de Puestc aprobado mediante Resolucion Direclorai
N® 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de enero de 2024 vigente a |a fecha.

. Antecedentes.

Mediante Expediente N°® 584-2024-UP-HCLLH/MINSA que contieng el Memorandum
N® 050-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 23 de enero de 2024, en la cual & Director
Ejecutivo solicita la ratificacion y/o asignacion de funciones de los Jefes de
Departamentos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, entre ofros la evaluacion de perfil
profesional de la C.D. Flor de Maria Condor Medrano en el cargo de Jefe del
Departamento de Odontoestomatologla de! HCLLH.

. Base Legal.

2.1 Con Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 09 de
noviembre de 2012, se aprueba ia actualizacion del Manua!l de Organizacion y
Funciones {MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Mediante Resolucion Directoral N° 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de
enerc de 2024, se aprueba la Actualizacion de los "Perfiles de Puesto de Jefes de
Departamento (11), Jefes de Unidad {09) vy Jefes de Oficina {02) del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz".

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Secior Pablico y su Reglamento aprebado por el Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM.

2.4 TUO de ia Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° ¢04-2019-JUS.

2.6  Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, mediante el cual delega facultades a las
Cficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes [ntegradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacicnales Especializados vy
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar entre otros |la accion de personal: “asighacion
de funciones de cargo estructural”.
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"Decenio de la lgualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres'

"Afic del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas balalias de Junin y Ayacucho”

HI.  Analisis.

3.1

Al respecto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Emplec en el marco de fc
establecido en el punto 2.2 de la Base Legal del presente informe, ha revisado el
legajo del servidor, el cual contiene la infoermacion de la formacion académica,
conocimientos vy experiencia para accedar al citado puesto o cargo, actualmente
denominado con el nombre def puesico de “Jefela del Departamento de
Odontoestomatologia”; realizando la evaluacian de Jo siguiente:

Cumplimiento del perfil de puesto

REQUISITOS:

Formacidn Académica.

v" Titulo Profesional en Ciencias de la Salud a fin al Departamento.
v" Colegiatura

v" Habilidad

Conocimientos.

v" Conocimiento en manejo y conduccién de actividades de Gestion {No requiere
sustentar con documentos)

v' Capacitacion en actividades en funcién al Puesto.

Experiencia.

v Experiencia Laboral general, ya sea en el sector publico o privado. Cuatro {04)
aflos.

v Experiencia Laboral especifica:

a. Experiencia requerida para el puestc en {a funcién o la materia. Dos (02)
afos.

b. Experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo de puesto. Un (01)
aftio de experiencia especifica en puestos o carges de especiafistas,
gjecutivosfas, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccion o equivalencia.

c. En hase a la experiencia requerida para el puesto, Un {01) afio experiencia
requerida en el sector publico.

Requisitos Adicionales.
v" Colegiatura y Habilitacion profesional, cuando por norma expresa con rango de

Ley la profesion lo requiera,
v Resolucion de términc de SERUMS, en el caso de profesicnales de la salud

segln norma vigente.

3.2.  Se realizd la consulta en SUNEDU, acerca del grado v titulo profesional, se uso
para tal fin, el DNI N° 09740589 de la servidora en evaluacion,
Como resultado, fa plataforma de busqueda refiere:
= Grado Bachiller en Odontologia - 22/05/1996
Universidad San Martin de Porres
= Titulo Cirujanc Dentista - 02/02/1998
Universidad San Martin de Porres
Av. Saenz Pena Cdra. 06 - SiN Sz, Con 46
wyew. hellh.aob. pe P:em:eP(;ZdraeqaLim:;?Perﬂ %‘Sj ?’:‘2 gLCLEsgSSMIO pum@HE\!;
1;15;5):)1;) 548-2010 .:/ﬁ:\;\\\\\: 2021+ 2024 , p/qﬂk et




‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consclidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junln y Ayacucho”

3.3,  Se hizo la revision del legajc en concordancia con lo establecido en el Manual de
Clasificador de carges y el Perfil de Puesto vigente; utilizandose para tal fin el Anexo
N° 01: “Evaluacion de Cumplimienio de Requisitos para el Cargo/Puesto”, adjunto al

presente.

REQUISITOS EVALUADOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
FORMACION ACADEMICA X . .
CONOCIMIENTOS X
EXPERIENCIA  {General vy X ) i
Especifica)

REQUISITCS ADICIONALES X - -

3.4 Consecuentemente, de lo consignado en el Anexo N° 1 y el Resumen del cuadro
anteriormente detallado, se advierte que "CUMPLE” con los requisites minimos
establecidos en el Perfil de Puestos aprobado en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz mediante Resclucion Directoral N° 002-01/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha

10 de enerc de 2024,

3.5 Se precisa gue de acuerdo a lo establecido en el Anexc N2 01 se ha realizado la
verificacion de los impedimentos para el acceso a la funcién plblica de acuerdo al

siguiente detalle:

Ne DESCRIPCION VERIFICACION OBSERVACION

1 Verificacidn RNSSC v NO

2 | Consulta en REDEREC v NO

3 Consulta en REDJUM v NO

4 Consulta en REDAM v NO

5 Plataforma de Debida Diligencia y/o PIDE
{antecedentes penales, judiciales y v NO
policiales)

36 Es preciso sefialar que mediante Resoiucion N° 248-11/2022-DE-HCLLH/MINSA de
fecha 02 de noviembre de 2022 se le asigna a la CD Flor de Maria CONDOR
MEDRANO las funciones como Jefe del Departamento de Odontoestomatologia, la
citada resolucion continia vigente, correspondiendo su RATIFICACION.

3.7 Del analisis realizado se puede determinar que la servidora C.D. Flor de Maria
CONDOR MEDRANO, personal Nombrado bajo el Regimen Laboral del Decretc
Legislativo N° 276, “CUMPLE" con los requisitos minimos, establecidos en el Perfil
de Puestos, para el puesto de “Jefe del Departamento de Odontoestomatologia” del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

IV. Conclusiones

4.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presents informe, y segln lo obrado
en el area de Legajos, se concluye que la servidora C.D. Flor de Maria CONDOR
MEDRANO, con el cargo de Odontélogo, Nivel 61, personal Nombrado bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; de
los requisitos y/o equivalencias evaluadas “CUMPLE” con los requisitos minimos
establecidos en el Perfil de Puestos, para ocupar el puesto de JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz: por lo que corresponderia su Ratificacion en sus funciones.
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4.2 Cabe resaltar, que "NO SE ENCUENTRA" impedido o inhabilitado para el ejercicio
de ia funcion plblica.

4.3  Seadjunta Proyecto de Resolucion Administrativa.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,
Feireeiitans e “r
dei:H,Aém.‘c;m," -
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