% N° 041~ 02-2024-UP-HCLLH/MINSA

H O 8 P I T AL
Carlos Lanfranco La Hoz

rativa

Puente Piedra, 07 de febrero de 2024

VISTO:

El expediente N 0000689-2024, que contiene el OFICIO N° 001-2024-GR.LL-GGR/GRSS/UESA-D, sobre el
destaque de dofia Fatima Del Rosario Ayala Monge v el Informe Técnico N° 017- 02-2024-ETGE-UP-
HCLLH/MINSA de fecha 07 de febrero de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Suprema N° 005 -80-PCM,
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion
Directoral N® 013-92-INAP-DNP, v;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento
de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacion, Rotacion; Destaque; Permuta; Encargo;
Comision de Servicio; y Transferencia;

Que, mediante el articulo 80° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, establece que el destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad de ésta debidamente fundamentado,
para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destague no serd
menor de treinta dias, ni excederd, periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor;

Que, mediante el articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1337, que modifica €l literal d) de la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:
d) Los destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten
con la resolucian de “inicio del proceso de implementacidn, asf como desde y hacia dichas entidadas con
entidades pdablicas que hayan iniciado el procesc de implementacidn, y, desde y hacia las entidades que
cuenten con la resolucion de “inicio del procese de implementacién. Estan permitidos los destaques entre
entidades plblicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La implementacién de lo
establecido en la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
intervinientes, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Plblico;

Que, segin expediente NO 0000689-2024, que contiene el OFICIO N° 001-2024-GR.LL-
GGR/GRSS/UESA-D, de fecha 12 de enero 2024, la Unidad Ejecutora 413 Salud Ascope solicita por necesidad
de servicio el destaque de dofia Fétima Del Rosario Ayala Monge, cargo Obstetra, Nivel V, servidora publica
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a fin de prestar servicios la Unidad Ejecutora 413 Salud Ascope; ...///



A
Que, segin expediente N© 956 - 2024, que contiene el MEMORANDUM N°028-02-2024-DGO-

HCLLH/MINSA, de fecha 05 de febrero del 2024, el Jefe del Departamente de Gineco-Obstetricia emite
opinion favorable al destague de dofia Fatima Del Rosaric Ayala Monge, cargo Obstetra, Nivel V, sarvidora
plblica de! Hospital Carlos Lanfrance La Hoz;

Que, en el numeral 17.1 del articuie 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala la eficacia
anticipada del acto administrativo, la autoridad podra dispener en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favarable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intareses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Estande al Informe Técnico N° 017 - 02-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, emito por la Coordinadora
del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal, def
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;y,

En uso de las facuitades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, establece en
el articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos
0 las gue hagan sus veces, de las Direccicnes de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministario de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, fa facultad de formalizar as siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR la renovacion de Destaque con eficacia anticipada a partir del
01 de enero al 31 de diciembre del 2024, a la servidora FATIMA DEL ROSARIO AYALA MONGE, cargo
Obstetra, nivel V, del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz a fa Unidad Ejecutora 413 Salud Ascope, -------------

Articulo Segundo.- La servidora antes mencionada se reincorporara a su dependencia de origen
al término de la vigencia de la presente resolucion, en caso no proceda la renovacion de la misma,-----=---~

Articulo Tercero.- °.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la servidora plblica de acuerdo a
ley y a las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.----------

Articulo Cuarto.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina
webh de la institucion, conforme a ias normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica.-----------

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“Decenio de la Igualdad de Oporunidades para Mujares y Hombres” o d R R (/

‘Afio de la unidad, ia paz y el desarrollo”

INFORME TECNICO N° 017 - 02-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

A Lic. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
lefe de la Unidad de Personal del HCLLH
ASUNTO : Destaque ejercicio fiscal 2024 — Fatima Ayala Monge
REFERENCIA : a) Exp. N° 0000689 - OHCIO N* 001-2024-GR.LL-GGR/GRSS/UESA-D
by Exp. N* 956 - MEMORANDUM N° 028-02/2024-DEO-HCLLH/MINSA
FECHA Puente Piedra, 05 de febrero de 2024

Me dirijo a usted para saludarla cordizlmente y en atencién al expediente de la referencia se
informa lo siguiente:

1.1

1.2

ANTECEDENTES:

Mediante Expediente N° 0000689-2024 de Tramite Documentario que contiene el GFICIO
N® D01-2024-GR.LL-GGR/GRSS/UESA-D, la Unidad Ejecutora 413 Saiud Ascope, solicita
por necesidad de servicio el Destague de la servidora Fétima Del Rosaric Ayala Monge,
cargo Obstetra, Nivel V, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al “CS. Santa Rosa de
Cartavia” - Micro Red Chicama de la Unidad Fjecutora 413 Salud Ascope.

Mediante MEMORANDUM N° 028-02/2024-DGO-HCLLH/MINSA, el Jefe del
Departamento de Gineco-Obstetricia emite opinidn favorable.

BASE LEGAL

Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP — Desplazamiento de Personal.
Resolucidn Ministerial N° 001-2024/MINSA, la misma que delega facultades vy
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal.

Resolucién Ministerial N® 463-2010/MINSA, gue aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Carlos Lanfrance La Hoz".

L ANALISIS:
31 El Articulo 80° del Decreto Supremo N2 005-50-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 276
establece que el Destaque consiste en “ef desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad
a pedido de éste debidomente fundamentado, para desempefiar funciones asignados por lo
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional y seguird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destagque no serd menor de treinta (30) dius, ni excederd
el periodo presupuestal”.
32 De acuerde a o sefialado en el articulo 3° del Decreto Legislativo N* 1337, el mismo que
modifica el literal d} de |a Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, en la cual establece gue d) “Los destaques entre entidades
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3.3

3.4

4.1
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publicas pueden realizarse desde y hacig las entidades que no cuenten con la resolucion
de “inicio del proceso de implementacidn, asi comeo desde y hacia dichas entidades con
entidades publficas que hayan iniciado el proceso de implementacidn, y, desde y hacia las
entidades que cuenten con la resolucidn de “inicio del proceso de implementacion. Estén
permitidos los destaques entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en
la presente Ley”.

Que, mediante Resolucién Ministerial N” 001-2024/MINSA, con el propdsitc de
desconcentrar las facultades vy agilizar fos trdmites administrativos, ha delegado
facultades para el afio 2024, entre otros, a las Oficinas de Recursos Humanos o a las que
haga sus veces, de las Direcciones de Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar actos
resolutivos sobre acciones de personal, entre ellos, la autorizacion de renovacidén de
destague,

Ce los documentos precedentes, se advierte que la solicitud de destaque de la citada
servidora, cuenta con la opinién favorable del Director Ejecutivo de fa Unidad Ejecutora
413 Salud Ascope, y del Jefe inmediato de la entidad de origen Jefe del Departamento de
Gineco-Obstetricia def Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, por lo que resulta procedente
efectuar el solicitado destaque; correspondiendo realizar el acto resolutivo, en el marco
de lo establecido en el Articulo 802 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N2 276 y el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
"Desplazamiento de Personal” aprobado con Resolucién Directoral N°013-92-INAP/DNP,
alafecha vigente y de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil y Resolucidn
Ministerial N° 001-2024/MINSA.

CONCLUSION:

Por lo expuesto, es procedente efectuar el destaque por motivo de necesidad de
servicios, de la servidora publica servidora Fatima Del Rosario Ayala Monge, cargo
Obstetra, Nive! V, condicidn nombrada del Hospital Carfos Lanfranco La Hoz a Unidad a Ia
Unidad Ejecutora 413 Saiud Ascope, a partir def 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2024, conforme a las facultades y atribuciones, conferidas mediante Resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA.,

RECOMENDACIONES
De conformidad con las normativas vigentes, se recomienda a su despacho se expida el

acto resolutivo de destaque. Para tal efecto se adjunta al presente el proyecto de
resolucidn de considerarlo conforme.

Es cuanto informo a usted pare su conocimiento y demds fines administrativas.

Atentamente,
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