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GOBIERNO 4
REGIONAL RESOLUCION DIRECTORAL
DEL CALLAC

VISTOS:

El Informe N° 063-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 26 de enero del 2024; el Informe
N°® 068-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 29 de enero del 2024; la Resolucién
Directoral N° 043-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 29 de enero del 2024; el Memorando N°
358-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 08 de febrero del 2024; EL Informe N°® 153-
2024-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 21 de febrero del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 068-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 29 de enero del
2024, se solicitd autorizacion para realizar la Contratacién Administrativa de Servicio N° 001
DIRESA Callao 2024 y recomienda se remita lo actuado a la Comisién encargada de
convocaworia, evaluacién y seleccion y adjunta el informe N° 063-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 26 de enero del 2024, por medio del cual comunica la
‘ existencia de 108 plazas vacantes, registradas en el AIRSHP;

e Decre‘fo de Urgencia que establece medldas extraordinarias y urgentes en materla de
wwmns  gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, incorporado con la Séptima
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del
Sector Publico para el afo fiscal 2023, dispone que para las convocatorias de personal, las
i ?&ﬁ'% plazas o puestos a cubrir debe registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida
fgsﬁ “ﬂffec‘? la suscripcién de los contratos sin la existencia de los registros en el AIRHSP, bajo la
2 responsabllldad del Titular de la entidad, del Jefe dela Oficina de Administracién y de Jefe
s/de la Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la entidad;

Que, con Resolucién Directoral N° 043-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 29 de enero de
. 2024 se conformé el Comité encargado de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccién para la
. contratacién de persona] bajo la modalidad de contrato admlnlstratwo de servicios 2024 —

Que, asimismo, mediante Memorando N° 358-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 08
de febrero del 2024, se da cuenta del registro de las 108 plazas vacantes CAS, en el portal
de TALENTO PERU, a cargo de SERVIR, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3
del Decreto Supremo N° 003-2018-TR; estando préximo al inicio del proceso de inscripcidn
a dicho proceso de seleccion;

Que, en ase orden de ideas se debe precisar que la Contratacion Administrativa de Servicios
regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, en el articulo 1, precisa que la finalidad
del presente dispositivo legal tiene por objeto garantizar los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, el numeral 1.4 de la Guia para la virtualizacién de los concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobadas por Resolucién del Presidencia Ejecutiva N° 000063-2020-
SERVIR, establece recomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de/los tr
niveles de gobierno, respecto a seguir para la implementacion de los procesos rtuales/de
concursos pulblicos de méritos para la seleccién del personal correspéndiente-al De eto
Legislativo N° 1057 es asi que plantea en citado numeral la conformacion
Seleccién;




Que, se debe tener que el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico,
establece que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto,
por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un regimen
de igualdad de oportunidades; motivo por el cual es de suma importancia continuar con el
Proceso de Seleccion N° 001- 2024, a fin de cerrar las brechas de recursos humanos y
optimizar los recursos presupuestas, en la medida que dichas plazas se encuentran
registradas en el AIRHSP, como plazas vacantes;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, precisa los
principios que rigen el empleo publico, entre ellos: 1. Principio de legalidad; 2. Principio de
modernidad; 3. Principio de imparcialidad; 4. Principio de transparencia y rendicién de
cuentas; 5. Principio de eficiencia; 6. Principio de probidad y ética publica; 7. Principio de
mérito y capacidad; 8. Principios de Derecho Laboral; entre otros principios;

Que, en ese orden de ideas, a fin de garantizar el cumplimiento de los principios antes
citados, para la cobertura de las 108 plazas vacantes; el Director Ejecutivo de la Oficina
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Sjecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos recomienda mediante el Informe
N° 153-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 21 de febrero del 2024, la conformacion de
seis (6) comités de seleccidn, encargados de llevar a cabo el proceso de seleccion, para la

' / contratacion del personal correspondiente al Decreto Legislativo N° 1057, para los organos

y unidades orgénicas de la Direccidén Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional
del Callao, debiéndose dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 043-2024-

GRC/DIRESA/DG, de fecha 29 de enero del 2024, que deben estar presididas por un

2023.

representante de la Direccion Regional de Salud del Callao e integrada por representantes
de la Oficia Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y representantes de
las areas usuarias de dichas contrataciones;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
Regional de Salud del Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de la
Direccién Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 295-2023-Gobierno Regional del Callao- GGR de fecha 13 de noviembre del

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucion Directoral N° 043-2024-
GRC/DIRESA/DG de fecha 29 de enero del 2024, por medio de la cual se conformd el
Comité encargado de la Convocatoria, Evaluaciéon y Seleccién para la contratacion de
personal, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios 2024- Proceso CAS N*
001-DIRESA CALLAO- 2024 de la Direccién Regional de Salud Callao del Gobierno
Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR los seis (06) Comités encargados de la
Convocatoria, Evaluacion y Seleccion para la contratacién de personal, bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicios 2024- Proceso CAS N° 001-DIRESA CALLAO- 2024
de la Direccidén Regional de Salud Callac del Gobierno Regional del Callao conforme al
siguiente detalle:

Comité de Seleccion N° 01: —a

@

Miembros Titulares: s XA o
Javier Estuardo Mora Quiroz, representante de la Direccion General

presidira
Griselda Rosario Pajuelo Alarcén, representante de la Oficina Ejecutiva de o
y Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario; " S
Noemi Socorro Medina Paz, quien actuara como primer miembro.
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Comité de Seleccién N° 02:
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Miembros Titulares

Humberto Oswaldo Alarcén Decheco, representante de la Direccién General
quien presidira.

Carmen Rosa Jiménez Cérdova, representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario -
Carlos Javier Ortiz Escalante, quien actuara como primer miembro.

Comité de Seleccion N° 03:
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Miembros Titulares

Julio Cesar Garcia, representante de la Direccién General quien presidira.
Ricardo Alejo Huerta, representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion vy
Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario.

Lizbeth Magiory Chévez Sanchez, quien actuara como primer miembro.

Comité de Seleccion N° 04:
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Miembros Titulares

Christian Andrés Matta Ramirez, representante de la Direccién General quien
presidira.

Wilmer Guillermo Ayala Rosillo, representante de la Oficina Ejecutiva de Gestidn
y Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario.

Patricia Espinoza Arteaga, quien actuaré como primer miembro.

Comité de Seleccién N° 05:

Miembros Titulares

Jissella Nelly Rios Ibarra, representante de la Direccion General quien presidira.
Pedro David Meza Quispe, representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario.

Julia Clotilde Onsihuay Ynostroza, quien actuara como primer miembro.

Comité de Seleccion N° 06:

Miembros Titulares

Walter Ricardo Saavedra Lopez, representante de la Direccion General guien
presidira

Jaime Antonio Huamani Espinoza, representante de la Oficina Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario.
Roberto Espinoza Atoche, quien actuara como primer miembro.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la preseniec resolucién a los integrantes de los Comités
de Seleccién de la Direccién Regional de Salud del Callao.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a la Oficina de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica de la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente
Resolucién en el portal web de la institucion.
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