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Vistos, los documentos adjuntos, y;

COt',ISIDERANDO:

Que, es política del Ministerio de Educación garantizar el buen ¡n¡cio del año

ar en concordancia con las polÍt¡cas priorizadas y los compromisos de gestión escolar;

Que, el artículo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Relorma Magisterial dispone que

las plazas vacantes existentes en las inst tucones educativas públicas no cubierlas por nombram¡ento son atendidas via con@rso
público de contrataoón docente;

Que, por Decreto Supreno Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

la el proced¡mienlo para lás contrate¡ones de profesorcs y su renovación en el marco del contmto de servic¡o docente en

n básica y técnico productiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta olras disposiciones, con la final¡dad de establecer disposic¡ones en relación al procedimiento, requ¡silos y condic¡ones para las

contratac¡ones de profesores y su renovac¡ón, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y lécnico

Estando a lo actuado por el comrté de contratación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueoo de las dependencias conespondientes de la UGEL, el mntato suscrilo enlre el docente adiud¡cado y

de Ia entidad, y;

De confomidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 8944 Ley
a Magisteria¡ y su modificatoria, Ley N" 31538:Ley de Presupuesto dei Sector Púbiim para el Año Fiscai 2023, Ley Nc

Ley que establece medidas en maleria educativa y dicta ohñ dispos¡c¡ones, el Decreto Supremo N" 004-201&ED que
rueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-201'M|NEDU, que

aprueba el Reglamento de Organizacrón y Funciones del M¡nisterb de Educacón, el Reglamento de Organizacón y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional y las farltades previstas en la Ley 27¿144 Ley del Procedim¡ento Administraüvo General:

§E RESUELVE:

ARTICULO lo.. APROBAR EL COI{TRATO, por servicios personales según el
anexo que foma parte de la presente, suscrito por la Un¡dad Ejecutora y el personal docente que a conünuación se indica:

0

Que, el articulo l' de la Ley No 30328, Ley que establece med¡das en materia

educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Conhato de Servic¡o Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por f¡nalidad pemit¡r la mntratación temporaldel profesorado en insütuciones educativas públicas de educación bási:a y técn¡co

product¡va; es de plazo deteminado y procede efl el caso que exista plaza vrante en las instituciones educalivas;
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APELLIOOS Y ÑOMBRES
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FECHA DE NACIMIENTO
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TITULo Y/o GRAoo

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PT.AZA:

NIVEL YiO MOOALIDAO

INSTITUCION EDUCATIVA

cÓDIGo DE PLAZA

MOTIVO OE LA VACANTE

CHIJIP T¡I{CH, EXELDA

D.N.t. N" ir,767¡15

FEfitEt{[ao

09fl)8'1976
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BACHILLER E¡I EDUCACION

EDI¡CACIÓiI I ICIAL BILINGUE
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PROFESOR

EI¡CARGAIURA DE:TAEH UJUCAX, ADR! A Rc.oluc¡ón tf 009a)22

1.3. DATOS DEL COI{fRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORI.IAOA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

23¡9952 No DE FOLIOSj ¡9
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fh3de d 01,03t2023 h,6tt d 31n2n023

O HorB Pbdlgóg¡(E
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ARTICULO 2".. E§ÍABI.ECER, conbme al An6xo'l del Decreh SuprerrE N" 001-

|NEoU, que conl¡ene el documento "Contrah de SoNtb Oocenb', es causal d€ rssoluc¡ür dd confab orahu¡era d€ los rnotivos

en la Cláusula Sexta.

ARfICULO 3P.- AFÉCTESE a la cadena oresupuestd coíEspond¡ede d6 eÉrdo al Texto

Únho Odendo rhl Chslidor de Gs§, td corD lo dsporE La l¡y N" 31638 qué 4ru€ba el Presnpuesb dol Seclor Púb¡co para d Año

Fbcd 2023.

ARTfCULO 4".- IOIIFICAR la FEÉsrÉ f€§olrcirn a h pats hbfs§de o ¡§hnci¿ls
pertinenbs püa su mnociñienb y accbnes & Lsr.

Reg6trese y com untquese
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