" N° 048 - 02-2024-UP-HCLLH/MINSA

H O 5 P T AL
Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, 09 de febrero del 2024

VISTO:

El Expediente N° 000807-2024 que contiene el Memorandum N°® 152-01-2024-USGM-HCLLH/MINSA
de fecha 31 de enero de 2024, emifido por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales vy
Mantenimiento y el Informe Técnico N° 029 - 2-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 09 de
febrero de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23° y 25° def reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante el B.S. N° 005-90.PCM, establece que, los
cargos son los puestos de trabajo a traves de los cuales los funcionarics y servidores desempefian
las funciones asignadas, siendo esta asignacién de naturaleza temporal y es determinada por la
necesidad institucional, asi como establece las condiciones para la asighacion de funciones del
personal del sector publico;

Que, el articulo 74° def D.S. N° 005-50-PCM, establece que la asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, de conformidad con la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el
Manual Normativo de Perscnal N°® 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’;

Que, con Resolucién Administrativa N° 041-03-UP-HCLLH-2021/MINSA, de fecha 12 de
marzo de 2021, s& asigna las funciones del carge estructural de Responsable del Equipo de Trabajo
de Conservacion y Servicic de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz al servidor Jackson Neill Pita Zegarra, con cargo Asisiente Administrativo t, Nivel
SAD, a partir del 17 de febrero del 2021,

Que, mediante documento del visto, de fecha 31 de enero de 2024, emitido por el Jefe de la
Unidad de Servicios Generales y Manterimiento del Hospital Carlos Lanfranco dispone dar téermino
de funciones de Responsable del Equipo de Trabajo de Conservacion y Servicio de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento al servidor Jacksen Neilt Pita Zegarra, con cargo Asistente
Administrativo 1, Nivel SAD, con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero del 2024;

Que, conforme a lo dispueste en el numeral 17.1 del articuio 17 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, l.ey del Procedimiento Administrative General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y slempre gue no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha z |a que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;



Estando al Informe Técnico N* 029 - 02-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, emitido por I3
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de fa Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Con el visado del Jefe de kLquipo de Trabajo de Gestion del Emplec de la Unidad de Perscnal,
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las faculiades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA,
establece en el articule 13° numeral 13.2 Delegar durante el Afo Fiscal 2024, a las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Dirscciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministeric de Salud, de conformidad
con la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguienies accicnes de

personal,
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINQ con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero de 2024, a la
asignacion de funciones otorgada mediante Resolucion Administrativa N° 041-03-UP-HCLLH-
2021/MINSA como Responsable det Equipo de Trabajo de Conservacion y Servicio de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimienio al servidoer JACKSON NEILL PITA ZEGARRA, cargo Asistente
Administrativo |, Nivel SAD, por las consideraciones expuestas en {a presente resolucién, dandosele
las gracias por los servicios prestados y solicitandole haga |a entrega de carge conforme Ley.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a ia servidor plblico de acuerdo a ley v a
las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacién de la presente resolucion en la pagina
web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

Registrese, Comuniquese Y Pubfiquese.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ao de la unidad, ta paz y ef desarrotio”

INFORME TECNICO N° 029 - 02-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

A : Lic. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
lefe de fa Unidad de Perscnal det HCLLH

ASUNTO : Término de Funciones - Jackson Neill Pita Zegarra.
REFERENCIA . Exp. 000807-2024 -Memorandum N°® 152-01-2024-USGM-HCLLH/MINSA
FECHA : Puente Piedra, 09 de febrero de 2024

Me dirijo a usted para saiudarlo cordizlmente y al misme tiempo en atencién al expediente de |z
referencia informar le siguiente:

ANTECEDENTES:

¥ Mediante Resolucion Administrativa N°® 041-03-UP-HCLLH-2021/MINSA, de fecha 12 da
marzo de 2021, se asigna las funciones del cargo estructural de Responsable del Fguipo
de Trabajo de Conservacidn y Servicio de fa Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al servidor Jackson Neill Pita Zegarra,
con cargo Asistente Administrativo |, Nivel SAD, a partir del 17 de febrero def 2021.

¥ El Expediente N° 000807-2024 -Memaorandurn N° 152-01-2024-USGM-HCLLH/MINSA de
fecha 31 de enerc de 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento,

BASE LEGAL:

- Resolucion Directoral N® 013-52-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

- Manual Normativo de Personal N'002-92-DNP — Desplazamiento de Personal.

- Resolucidn Ministerial N°C01-2024/MINSA, la misma que delega facultades vy
atribuciones para la expedicion de rescluciones sobre accicnes de Personal.

- Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacidn
v Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”,

- Resclucion Directoral N°369-12/2019-HCLLH/SA, mediante el cual se aprueba Ia
continuidad de conformacién de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospital Carlos
tanfranco La Hoz. ‘ A

ANALISIS;

> El Manual Normative de Personal N° 002-92- DNP “Desplazamiento de Personal *
aprobado por Resoiucién Directoral N 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal
es la accién administrativa mediante {a cual un servidor pasa a desempefiar diferentes
funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracidn fas necesidades del
servicio, su formacidn, capacitacion, experiencia laberal, grupo ocupacicnal y categoria
remunerativa.

» El Articulo 74° del Decreto Supremo N°0C5-90-PCM, Regiamento del Decreto Legislativo
N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secter Publico
Nacional, establecen las condiciones para la Asignacidn de Funciones al personal de la
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administracion publica.

¥ Fi Fxpediente N° 000807-2024 -Memorandum N° 152-01-2024-USGM-HCLLH/MINSA de
fecha 31 de enero de 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales vy
Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco dispone dar término de funciones de
Responsable del Equipo de Trabajo de Conservacicn y Servicio de la Unidad de Servicios
Generales v Mantenimiento al servidor Jackson Neill Pita Zegarra, con cargo Asistente
Administrativo |, Nivel SAD, con eficacia snticipada a partir del 01 de febrerc del 2024,

5 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.5 N” 004-2019-1US, sefiala
la eficacia anticipads del acto administrativo, lo qutoridad podrd disponer en el misme
acto administrotivo que tengo eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds
favorable g los administrados, y siempre que o lesione derechos fundamentales o
intereses de huena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse lo eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcicn.

CONCLUSIONES:

» Es procedente dar Término con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero de 2024, a
la asignacién de funciones otorgada mediante Resolucion Administrativa N* 041-03-UP-
HCLLH-2021/MINSA como Responsable del Equipo de Trabajo de Conservacion y Servicio
de iz Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento al servider JACKSON NEILL PITA

ZEGARRA, cargo Asistente Administrativo |, Nivei SAD
RECOMENDACIONES:
> Se adjunta proyecto de Resolucion Administrativa para su revision, visacion y aprobacion

respectiva.

Es cuanto informoe a usted pare su conocimiento y demads fines administrativos.

Atentamente.
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