N° .S“  .02-2024-UP-HCLLH/MINSA

H O 8 P ITAL
Carlos Lanirance La Hoz

Puente Piedra,....|.\ . de Fre@i 22 de 2024

Visto:

El INFORME TECNICO N° 33-02/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 15 de febrero
del 2024 emitido por el Equipc de Trabajo de Gestién del Empleo sobre el pago de
bonificacion por responsabilidad jefatural,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, se regula la Palitica Integral
de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas que promueve el desarrollo del personal
de la salud al servicio del Estado;

Que, el numeral 3 del literal a) de la Primera Disposicién Compiementaria Transitoria del
Decreto Legislative 1153, dispone que a partir del mes de julio de 2014, corresponde
efectivizar la entrega econdmica relacionada con la valorizacién ajustada correspondiente a
la “Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio” y la
“Benificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural;

Que, el literal b) del numeral 8.2, del Articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, sefiala que la
“Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de, se asigna al
\. puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, gque se ocupa por
{6\ responsabilidad jefatural en establecimientos de salud del nivel de atencion |-3 y |4,
microrredes o redes, del Ministerico de Salud o Gebiernos Regionales, o el establecimiento
/ que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo 1153, que se diferencia de acuerdo al puesto asignado,

Que, en este contexto mediante Decreto Supremo N°014-2014-SA, se aprueban los perfiles
de los puestos y las condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puestos de
responsabilidad jefatural del departamento o servicio en establecimientos de salud 11 y |l
nivel de atencidn, en establecimientos de salud |-3, -4, microrredes o redes, y las
condiciones para la entrega de la valorizacion priorizada por atencién en servicios criticos,
a los que se refiere el Decreto Legislativo N°1153;

Que, mediante Informe Técnico N° 33-02-2024-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 15 de
febrero del 2024, la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Emplec informa sobre la
validacion realizada a los perfifes y criterios o condiciones para la percepcion por responsabilidad
jefatural del personal Profesional de la Salud del Decreto Legislativo N°1153 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, los cuales cumplen con los requisitos y se encuentran registrados con el



concepto 10804 y 10805 Responsabilidad Jefatural en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP |

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de
Personal dei Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

De conformidad con la Ley N° 31853, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024 y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial 001-
2024/MINSA, en el que se delega a las Oficinas de Recursas Humanos o quienes hagan sus
veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal gue administran:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el pago del mes de febrero por responsabilidad jefatural del
personal Médico y Profesional de la salud, por el monte de ocho mil con 00/100 soles
(8/. 8.000.00), del Hospital Cartos Lanfranco La Moz, de acuerdo al anexo 01;

. Articulo 2°.- AUTORIZAR al equipo de trabajo de Compensaciones de la Unidad de

\ Personal, consigne en la planilla Unica de haberes el egreso que demande el cumplimiento
de la presente resolucion de acuerdo al importe indicado en el cuadra referido de la
presente Resolucion;

Articulo 3°~ NOTIFIQUESE la presente resclucién al Coordinador de Equipo de Trabajo de
Compensaciones y demas areas que resulten pertinentes para st conacimiento y fines

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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“Decenio de la Igualdad de Oporunidades para Mujeres y Hombres” :
“Afio da! Bicentenario, de ka consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin yAyacucho

INFORME TECNICO N° 33 -02/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A  Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de ta Unidad de Personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO ' Informe scbre pago de Valorizacién Priorizada por Responsabilidad Jefatural
de los profesionales de ia salud dei HCLLH

FECHA - Puente Piedra 15 de Febrero del 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarla y a la vez informarle sobre el pago de pago de la
percepcion Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural del Departamento o Servicio
en establecimientos de salud de Il y lll nivel del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

1.- ANTECEDENTES:

1.1 Decreto Supremo N°014-2014-SA (09.07.2014)

1.2 Decreto Supremo N°260-2014-EF (08.09.2014)

1.3 Lineamientos con Resolucion Ministeriat 977-2017/MINSA (09.11.2017)

1.4 Reglamento del DL.1153 por Decreto Suprema N°015-2018-5A (13.07.2018).

2.- BASE LEGAL:

2.1 Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

2.2 Decreto Supremo N°014-2014-SA (09.07.2014), Aprueban los perfiles para la
percepcién de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud para los
profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, para la
bonificacion por “puesto de responsabilidad jefatural para los profesionales de la salud
a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y su modificatorias.

2.3 Decreto Supremo N°226-2014-EF (05.08.2014), Modifican el Decreto Supremo N°014-
2014-SA (09.07.2014) que aprueban los petfiles para la percepcion de la valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, por puesto jefatural para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Leglslatwo N® 1153 y su modificatorias.

2.4 Resolucidn Ministerial N°977-2017-MINSA, aprueba los “Lineamientos para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas
establecidas en el marco del Decreto Legislativo N°*1153 y las normas conexas”.

2.5 Decreto Supremo N°015-2018-SA, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1153, que regula la Politica integral de Compensaciones y entregas econémicas del
Personal de la Salud.

2.6 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

3.- ANALISIS:

a1 Con Decreto Legislativo N°1153 se regula la Politica Integral de Compensaciones vy
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en su Articulo 8°
establece la Estruciura de la Compensacién Econdmica del Personal de la Salud,
numeral 8.3 Priorizada, literal ) bonificacién por responsabilidad jefatural.
4.- CONCLUSIONES: R

Por todo lo expuesto en el presente analisis se concluye:
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"Decerio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
"Afo dei Bicenlenario, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

4.1 De acuerdo a la aprobacion de la modificacion del PAP (presupuestc analitico de
personas se realiza el pago de responsabilidad jefatural solo correspondiente al mes

de febrero.

4.2 Por lo que se eleva la propuesta para realizar el pago de responsabilidad jefatural,
de los profesionales de la salud del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su
respectiva evaluacion, aprobacion y emision de acto resolutivo si es de corresponder
de acuerdo al siguiente cuadro.

i

ROSA

TRATAMIENTO

PAREJA MEGINA MARIO
MNEMES IO Q9829867 5/ 520,00 5/ 280.00 DFTO MEDICIMNA S5/ 800.00
JORGE MESIA JOSE MIGUEL 257165582 5/ 520.00 S/ 280.00 DFTG CIRUGHA, 5/ 800,00
3 =
ISIF;RES QUINTARNA JOSE 06871012 5/ 520.00 5/ 280.00 DPFTO PEDATRIA S/ 800.00
RMAS MENDIETA VICTOR DFTO GINECO-
OSWALDO 08049194 5/ 520.00 S/ Z280.00 OBSTETRICIA S/ 800,00
CONDOR MEDRANO FLOR DFTO
DE RiA 09740689 5/ 520.00 5/ 280.00 o NTOLOGIA 5/ 800.00
ROJAS SEDANG JUSTINA 21078628 5/ 520.00 5/ 280.00| DPTO ENFERMERIA S/ 800.00
EUZ A
oo
ESPINOZA ESFINOZA EDVVIN DPFTO DIAGNOSTICO
ASUNCION 06127089 5/ 520,00 5/ 280G.00 POR IMAGENES S/ 800.00
323520 ALAGA ENRIGUE 08607753 S/ 520.00 S/ 280.00| DFTO EMERGENCIA 5/ 800.00
HILAL A HUA REANA 15407356 5/ 520,00 S/ 280.00 5/ Q.00
MEIDA
CFTO PATOLOGIA
LOZA COCA WILFREDD CLMNICA Y
ENRIQUE 06130461 S/ 520.00 S/ 28G.00 A NATOMA, S/ 800.00
PATOLOGICA
URBINA MEEZA GARMEN 0B529625 S/ 520.00 S/ 280.00 DPTO APOY O Al S/ 800.00

5.- RECOMENDACIONES:

5.1 Se recomienda la aprobacidn con Acto Resolutiva.

Se adjunta el proyecto de Resolucion Administrativa para su revision y aprobacion.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido de Usted
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