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SO ATOS INFORMATIVOS
ot INSTITUCION:

» MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

1.2. UNIDAD ORGANICA:

» GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
» SUB GERENCIA DE SALUD PUBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES.
» PROGRAMA DE INCENTIVOS - COMPROMISO 1

1.3. ACTIVIDAD:

El Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestién Municipal, brinda a los Gobiernos
Locales incentivos monetarios para el cumplimiento de metas, siendo una de ellas la
ejecucion de las visitas domiciliarias por actor social, el cual se viene ejecutando desde el
afio 2019 para combatir y reducir la anemia en las gestantes, nifias y nifios hasta los 12
meses de edad, con el objetivo de incidir sobre los habitos y estilos de vida saludable en la
gestante, madre, padre o cuidador de la nifia o nifio

1.4. DENOMINACION:

MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA ANEMIA — COMPROMISO 1 -
2024

INTRODUCCION:

Hablar de anemia es un tema muy delicado y tan antiguo que los gobiernos en todos
los niveles tratan continuamente de combatirla con la intervencién de politicas publicas
en todos sus niveles, la anemia gestantes es un problema de salud publica en el Peru
y el mundo, y segun estudios realizados al respecto de determino que la anemia afecta
a casi la mitad de los nifios menores de cinco afios, y a una tercera parte de las
gestantes; asimismo se estima que la causa principal de la anemia, aunque no la Unica,
es la deficiencia de hierro seguido por la parasitosis, factores sociodemograficos, bajo
nivel educativo y socioeconémico, entre otros factores.

La anemia, especialmente la anemia por deficiencia de hierro, es comun durante el
embarazo. Su cuerpo produce mas sangre para apoyar el crecimiento de su bebé
durante este tiempo. Como resultado, necesita méas hierro y otros nutrientes, y para
ayudarla a obtenerlos, se le pedirda que tome vitaminas prenatales. Si no obtiene
suficientes de estos nutrientes durante el embarazo, es posible que se sienta débil o
mas cansada de lo normal.

En Peru, una investigacion en 397 gestantes se encontré una prevalencia general
del 35 % de anemia en gestantes, una prevalencia de anemia moderada el 6.
y severa del 0.5%, siempre la mayoria gestantes con anemia leve; y al relacionar
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"‘Mo" las variables siendo significativamente estadistico, concordando asi que la edad

materna actua como factores de riesgo para que la gestante presente anemia.
En estudios de adolescentes embarazadas, el nivel de prevalencia de anemia
ferropénica fue de 21,84 %., siendo el factor predisponente en ellas el escaso
control prenatal. Asi mismo se ha evidenciado que la multiparidad era mas
frecuente en la poblacién anémica en un (69,9%) (p<0.05) concordando asi que
la paridad actua como factores de riesgo para que la gestante presente anemia
En este contexto la municipalidad distrital de Yarinacocha a través del plan de incentivos
COMPROMISO 1- 2024, tras ver la realidad y las causas del alto indice de anemia en
el distrito se ha establecido un nuevo enfoque a través del actual plan de trabajo,
orientadas en 3 puntos principales:

PRIMER PUNTO: Seguimiento de las visitas domiciliarias y monitoreo de estas
SEGUNDO PUNTO: Reconocimiento y seguimiento de los casos positivos de anemia.
TERCER PUNTO: Intervencion y monitorio de la administraciéon de los suplementos
ricos en hierro.

Con este nuevo enfoque el gobierno local impulsa la reduccién de la anemia y
desnutricion crénica infantil en el distrito en nifios menores de 1 afios y gestantes hasta
el segundo trimestre de embarazo.

MARCO NORMATIVO

» Ley N° 26842, Ley General de Salud.

» Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

» Ley N° 29332, Ley de Creacion del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal.

» Ley N° 31953 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

» Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

» Decreto Supremo N° 318-2023-EF.- que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los tramos | Il y 1l
correspondiente al afio 2024 y dicta otras disposiciones

» Resolucion Directoral N° 0006-2024-EF/50.01 Aprueban fichas técnicas y metas
para el cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal correspondientes al Tramo | para el afio 2024.

> Decreto Supremo N° 082-2023-EF. — que autoriza transferencia de partidas en el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023 a favor de diversos gobiernos
locales en el marco del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal.

» Decreto Supremo N° 095-2023-EF que Aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del programa de incentivos g
mejora de la gestién municipal del afio 2023, y dictan otras medidas.

» Resolucion Ministerial N° 275-2020-MINSA, que aprueba la Directi

099-MINSA/2020/DGIESP “Directiva Sanitaria que establece las g
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garantizar las prestaciones de prevencion y control de la anemia en el contexto del
COVID-19".

DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

La desnutricion crénica y la anemia son 2 factores que inciden directamente en la
calidad de vida de la nifiez. La situacion de la Anemia en nuestro Pais es preocupante
asciende al 40.9% de la Poblacién infantil y gestantes. Esta situacién se agrava un poco
mas al interior de nuestra selva amazoénica, en Ucayali nuestra cifra se eleva al 65.% al
cierre del 2023, convirtiéndose desde hace muchas afios en un problema de salud
publica y esto se debe a muchos factores condiciones para la salud, como es el sistema
de saneamiento bdsico, prestaciones en salud, seguridad alimentaria, desarrollo
econdmico, desarrollo humano, entre ofros, que debemos reflexionar para poder
hacerle frente a esta enfermedad que destruye a nuestra nifiez Ucayalina.

La Desnutricion Crénica Infantil (DCI) es el estado en el cual una nifia o nifio presenta
retraso en su crecimiento para la edad, lo que afecta el desarrollo de su capacidad fisica,
intelectual, emocional y social. En nuestra region segun el patron OMS, la prevalencia
de DCI en nifios menores de 5 afios segun ENDES de 19.4% en el 2017 a 19.1% en el
2018, observandose un descenso de 0.3 puntos porcentuales a nivel regional. En el
2021 aun no se evidencia reporte definitivo sobre los porcentajes de anemia, se estima
que existe un incremento por causa de la pandemia Covid-19.

V. OBJETIVOS:
5.1. OBJETIVO GENERAL
» Implementar acciones estratégicas de prevencion y tratamiento de anemia en
gestantes del segundo trimestre de embarazo en todo el distrito de Yarinacocha

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover capacidades instrumentales y cognitivas en las gestantes vy
organizaciones sociales de base.

e Crear conciencia en las gestantes paraque en el hogar adopten y mejoren las
practicas sobre el cuidado durante todo el proceso gestacional, también de igual
forma se fortalezca el compromiso del consumo de hierro para prevenir y/o tratar
la anemia.

¢ Implementar un nuevo enfoque de intervencion a largo plazo basados en la
realidad del distrito de Yarinacocha entorno a la erradicacion de la anemia y
desnutriciéon crénica en gestantes del distrito de Yarinacocha, y concordacion
con la autonomia que goza los gobiernos locales conforme a ley.

e Mantener actualizado el registro de Padrén Nominal del distrito de Yarinacocha
respecto a las gestantes por establecimiento de salud del distrito de
Yarinacocha.

VI.  FINALIDAD

|
Promover la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de la anemia en las
gestantes del segundo trimestre de embarazo en el distrito de Yarinacocha, a su vez
lograr que cada gestante del distrito este homologado y empadronado para iograr la
correcta localizacién por parte de nuestros actores sociales para su seguimis

| oportuno y ver el avance en el cuidado de cada uno de ellos, de esta mane

| llevar asistencia técnica en materia de estilos de vida saludable.
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AMBITO DE APLICACION Y ACTORES PARTICIPANTES:
. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE YARINACOCHA
> EE.SS.SECTOR URBANO

C.S. CENTRO AMERICA

CLAS BELLAVISTA DE YARINACOCHA

C.S. HUSARES DEL PERU

C.S. SHIRAMBARI

CLAS SAN PABLO DE TUSHMO

C.S. HUITOCOCHA

C.S. SAN JOSE DE YARINACOCHA

CLAS SAN JUAN DE YARINACOCHA

> EE.SS.SECTOR RURAL

P.S. SAN FRANCISCO DE YARINACOCHA

C.S. CASHIBOCOCHA

CLAS UNION ZAPOTILLO

P.S. ESPERANZA DE PANAILLO

P.S. NUEVA ALEJANDRIA

P.S. NUEVA LUZ DE FATIMA

P.S. LEONCIO PRADO

P.S. MARISCAL SUCRE

P.S. NUEVA UNION

P.S. SANTA ROSA

PS. SANTA TERESITA
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7.2. COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO

Presidenta IAL: alcalde del distrito

Secretario técnico IAL: sub gerencia de la juventud, educacion, cultura y
deporte.

Area encargada: sub gerencia de la juventud, educacién, cultura y deporte.
Coordinador general del programa compromiso 1

Coordinadores de visitas domiciliarias compromiso 1

Coordinadores de seguimientos de casos de anemia compromiso 1
Coordinador de busqueda y verificacion compromiso 1

Coordinador de visitas domiciliarias a gestante compromiso 1

Padrén nominal del distrito de Yarinacocha

Asistente administrativo compromiso 1
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7.2.1. ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA COMPROMISO 1

ALCALDESA
MDY
GERENCIA DE

DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL.

SAUB GEREMCIA DE LA
JUVENTUD, EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
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COORDINADOR COORDINADOR
= GENERAL
i e A COMRPOMISO |
DE NINOS PAEA PADRON
NOMINAL
RESPONSABLE
PADRON
NOMINAL ASISTENTE
ADMINITRATIVOS
ol COORDENADON COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
DOMICILIARIAS DE VISITAS DE VISITAS DE VISITAS DE VISITAS
(ENCARGADO DE DIVISION) DOMICILIARIAS DOMICILIARIAS DOMICILIARIAS DOMICILIARIAS
—\ j
|
COORDINADOR DE
ASO: COORDINADOR DE COORDINADCR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE
DgEfNUEI::E"{I;:g ::GE\DO [s,E SEGUIMIENTOS DE SEGUIMIENTOS DE SEGUIMIENTOS DE SEGUIMIENTOS DE SEGUIMIENTOS DE SEGUIMIENTOS DE SEGUIMIENTOS DE
DIVISION) CASOS DE ANEMIA CASOS DE ANEMIA CASOS DE ANEMIA CASOS DE ANEMIA CASOS DE ANEMIA CASOS DE ANEMIA CASOS DE ANEMIA

7.2.2. PERFIL DEL EQUIPO TECNICO:
a) COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS A GESTANTES:
» Bachiller y titulo en ciencias sociales y ciencias de la salud.

» Tener residencia en el distrito y conocimiento territorial.

» Manejo en casos de anemia y nutricién

» Experiencia en capacitacion a miembros de la comunidad u organizaciones
sociales.

» No tener antecedentes penales y policiales.

» Tener experiencia en trabajo de campo y manejo de personal

> Tener conocimiento de informatica para el manejo del aplicativo de visitas

domiciliarias.

b) ACTOR SOCIAL Y/O AGENTE COMUNITARIO.

» La eleccién de los actores sociales que, segun antecedentes, fueron elegidos
por los establecimientos de salud donde se tiene el registro de esto
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» Para el abastecimiento del total de la poblacién beneficiaria que formaran parte
del programa compromiso 1-2024 (gestantes y nifios), se elegiran actores
sociales a través de la evaluacion del equipo técnico de compromiso 1, estos
podréan ser tomados por los siguientes criterios:

e Lideres comunitarios

e Estudiantes

e Poblacién yarinense en prioridad

e Poblacién en general

» Se seleccionara a todos ellos que aprendan y adapten al correcto uso del

aplicativo de visitas y georreferenciacion, asi también en el correcto llenado
de los formatos de visitas segun edad o grupo etario; como también un aspecto
muy importante que es transmitir el mensaje de concientizacion preventiva y
cambios de estilos de vida de saludable entorno a la anemia y desnutricion
crénica y todas las consecuencias de estos en nuestras gestantes y nifios.

Todos estos criterios seran evaluados de forma minuciosa y de esta forma
efectivizar el accionar del programa compromiso 1 — 2024.

Estos actores sociales elegidos seran presentados y reportados a los
responsables PROMSA segun zona asignada para el trabajo conjunto y en
coordinacién con todos los establecimientos de salud del distrito de
Yarinacocha.

7.2.3. FUNCIONES DEL PERSONAL TECNICO:
a) CORDINADORES DE VISITAS DOMICILIARIAS A GESTANTES (CVDG):

» Asignacion mensual de gestantes a los actores sociales que conforman el
programa compromiso 1

» Seguimiento y monitoreo de visitas domiciliarias a través del sistema de
visitas domiciliarias (visitas realizas segun cronograma del sistema VD cada
13 a 15 dias de intervalo).

» Coordinacién con los responsables PROMSA, para la atencién de referencias
y en |la busqueda y captacién de gestantes del |l trimestre de embarazo.

» Derivacion y/o migracion de gestantes a otros distritos a través del sistema de
visitas domiciliarias y en coordinacién con padrén nominal.

» Verificaciones mensuales acorde a las fechas establecidas por el sistema de
visitas domiciliarias de las visitas realizadas por AS.

» Capacitacion mensual (virtual) sobre el uso del aplicativo de visitas
domiciliarias a los actores sociales que conforman compromiso 1.

»  Actualizacién y sectorizacién de direcciones (cuadro Excel).

» Podran coordinar la blsqueda de direcciones con los coordinadores de
campos segun su zona asignada y mientras este no afecte la fecha programa
para la distribucién de los suplementos o las desparasitaciones.

» Monitoreo y supervision a través de los informes (con evidencias como
fotografias de la administracion y monitoreo del consumo de los suplementos
y asistencia a los controles prenatales cargo del EE. SS)

Vil. SECTORES INVOLUCRADOS:
» SALUD
» EDUCACION
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MIDIS: Cuna Mas y Programa Juntos.
PRODUCCION
AGRICULTURA - DRSAU
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.
» RENIEC
ACTIVIDAD POR COMPONENTE:
9.1. COMPONENTES DE GESTION
» Elaboracion del plan de trabajo para visitas domiciliarias a gestantes compromiso 1
- 2024
» Conformacién del equipo para las visitas domiciliarias a gestantes compromiso 1.

vV V V V¥

IX.

» Aprobacién del plan de trabajo del compromiso 1 mediante acto resolutivo de
gerencia municipal.
» Ejecucion del programa compromiso 1 tramos |l desde mayo a diciembre 2024,
X. PARTICIPANTES Y/O POBLACION BENEFICIARIA:
» Gestantes del |l trimestre de embarazo que brinden su consentimiento para las
visitas domiciliarias del distrito de Yarinacocha
Xl. CARACTERIZACION DEL PLAN.
8.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

La situacién de la Anemia en nuestro Pais es preocupante asciende al 40.9% de la
Poblacién infantil y esta situacién se agrava un poco mas al interior de nuestra selva
amazoénica, en Ucayali nuestra cifra se eleva al 65% al cierre del 2023, convirtiéndose desde
hace muchos afios en un problema de salud publica.

9.2. PRIORIZACION DE NECESIDADES
Atencion a gestantes del Il trimestre de embarazo para mejorar las practicas saludables a
través de las visitas domiciliarias por actor social para incrementar la adherencia de los
suplementos de hierro.

9.3. DEFINICION DE ACTIVIDADES

9.3.1. COMPONENTE 1: Estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

e Sectorizacién del territorio. - la actualizacién de los sectores consiste en la
agrupacion de las manzanas, zonas urbanas y rurales, haciendo un trabajo en
conjunto con los establecimientos de salud de cada sector-lIAL. La sectorizacion
es necesaria para la gestion de las visitas domiciliarias gestantes, pues permite
conocer la cantidad de actores sociales y coordinadores que seran necesarias
en cada sector-lIAL tomando en consideracién la cantidad de gestantes del i
trimestre que seran visitados en el periodo.

e Convocatoria, seleccién y capacitacion de actores sociales potencig

cémo gobierno local se solicita a los EE.SS. |a lista de agentes corg

salud (ACS) y eleccién de AS por el equo técnico del prograrg

| estab de salud
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registrados para incluirlos, a través del aplicativo en el padron de actores
sociales de la municipalidad, y les asigna uno o mas sectores IAL. Los pasos
para el registro de los actores sociales se detallan en el manual de uso del
aplicativo y guia técnica del programa de incentivos 2024.
Capacitaciones modulares de los actores sociales. - Es el proceso de
preparacién y formacién de actores sociales en aspectos técnicos,
metodolégicos y operativos para la realizaciéon adecuada de visitas domiciliarias,
especificas en el protocolo de DV/AS publicado por el Minsa. Las sesiones de
capacitacion y/o reforzamiento se realizaran de en las fechas establecidas en la
guia técnica del programa de incentivos compromiso 1(antes del inicio del
programa) ya gue son un requisito que el actor social debe cumplir para iniciar
sus funciones

» Ejecucién de visitas domiciliarias a gestantes. - la visita por actor social
(VD/AS) es una estrategia que permite la interaccion con la familia para
garantizar el consumo de hierro o micronutrientes, entregados en el
establecimiento de salud, asi como la adopcion de practicas de alimentacién rica
en hierro, y de ser el caso se refiere a la gestante al establecimiento de salud
asignado.

« Identificacion de gestantes por ser priorizados para recibir VD/AS y recibir
los suplementos a cargo de los EE.SS.- este proceso consiste en generar el
listado de gestantes Il trimestre de embarazo que conforman el programa
compromiso 1 con y sin anemia, organizado por sector y/o georreferencias, zona
y manzana censal. El listado incluye datos de la gestante y su direccién de
domicilio a través del formato de consentimiento informado que a posterior se
registra en el aplicativo web, y de la base de datos del sistema de informacién
en salud del ministerio de salud.

« Realizacién y registro de las VD/AS.- Cada actor tiene asignado un maximo
de 20 gestantes y puede realizar hasta 40 visitas domiciliarias en un mes (2
visitas mensuales por gestante) si durante el desarrollo de la VD se identifica la
necesidad de referir a la gestante al establecimiento de salud (segun Protocolo
de VD/AS del MINSA), esta cuenta como VD.

o Sesiones demostrativas: Actividad propiciada por la municipalidad distrital de
Yarinacocha en uso pleno de su autonomia, a través del programa compromiso
1. Esta actividad sera tomada en el periodo actual del programa compromiso 1
- 2024 quien se encargard de la organizacién, ejecucién y monitoreo de la
actividad en coordinacién con las autoridades del distrito y establecimientos de
salud segun zona.

» Seguimiento a los indicadores a nivel local, a partir de un analisis conjunto
de avance de los indicadores a nivel local sera posible identificar fortalezas y
puntos criticos por solucionar, y plantear medidas correctivas en la gestion de
las visitas domiciliarias por actores sociales, tanto en materia de calidad como
de oportunidad, para ello la ST-IAL podra acceder a través del aplicativo web de
visitas domiciliarias.

e Campafias sobre descarte de anemia gestantes del Distrito de
Yarinacocha: Como Gobierno local estamos comprometidos en la lucha contra
la anemia de esta manera se trabajara de forma articulada con las entidades de
salud para estas campafias donde se llevaré asistencia técnica en tema
referentes a la alimentacion saludable, y controles prenatales de esta gafSichs
se quiere lograr la concientizacién a cada gestante en su alime :

ayuda de los suplementos para el levantamiento de sus defeps
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e Reconocimiento y registro de los casos de anemia en gestantes del
segundo trimestre: Esta actividad se realizara a través de los CSCA por zona
asignada. De esta forma tener una base de datos actualizados de los casos de
anemia en nuestras gestantes. Esta base de datos sera reportada en las
instancias correspondientes a las autoridades del distrito de Yarinacocha.

¢ Reconocimiento Monetario al actor social por las visitas domiciliarias
realizadas. - segun corresponda la ST-IAL de la municipalidad puede considerar
la asignacién de una retribucién econémica por el cumplimiento de los servicios
realizados por los actores sociales, determinada y asumida por la municipalidad.
De ser asi, la municipalidad programa recursos para esta actividad y los ejecuta
tomando como referencia la conformidad técnica de las visitas domiciliarias.

9.3.2. COMPONENTE 2: Actualizacién del Padrén Nominal

Se realizaran reuniones de coordinacién para la revisién de la base de datos de
gestantes de los establecimientos de salud del ambito del distrito, posteriormente
se elevara un informe del padrén consolidado para la validacién a nivel de la red
de salud de Federico Basadre.

9.3.3. COMPONENTE 3: Instancia de Articulacién Local-IAL

En el marco del cumplimiento de la meta el Gobierno Local promovera acciones

a favor de la salud y nutricion de los nifios del ambito distrital, para lo cual se

realizaran reuniones mensuales de la instancia de articulacion local (IAL) para

evaluar los avances y dificultades.

Xll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

s Unidad MESES
Componentes Actividades | AREA RESPONSABLE
Medida May | Jun Jul | Ago Set | Oct | Nov | Dic

Sectorizacién del

T Accién X [ COMPROMISO 1
Territorio
Convocatoria Y
Seleccién de | Accién X COMPROMISO 1

Actores Sociales
Capacitacidn para
visitas de calidad

Implement | Refrigerio  para

GESTOR REGIONAL DEL PROGRAMA

Accion X X c1

| COMPROMISO 1 -AREA ADMINISTRACION

acién  de | capacitacion servicio | X X — AREA LOGISTICA.
estrategias | Modular.
de visitas | Implementacién ﬁ . COMPROMISO 1 - AREA
domiciliari | €0 equipos, | Bien X X [ ADMINISTRACION — AREA LOGISTICA —
as (tiles, EPP. Otros ‘ AREA DE PRESUPUESTO
(bl e dal I COMPROMISO 1 - AREA
SHPISTIEIGS Bien X ADMINISTRACION — AREA LOGISTICA —
personal AREA DE PRESUPUESTO
Materiales  de |
-l difusién, ; 1 ‘ COMPROMISO 1 - AREA
b formaros, servicio | X | | ADMINISTRACION — AREA LOGISTICA -
€ impresiones, 1 | AREA DE PRESUPUESTO
5 otros. |
% Ejecucion | Flecucion de las COMPROMISO 1
Visitas Accion X X Ix |x X X X X
S |de visitas |
e Visi |

! ‘ | Domiciliarias ‘ { {

Capitaljlugi:



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
v de lo conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Local

Identificacion de
:'c':fs % BEStanzzi YRR P W W CDV-COMPROMISO 1 — PROMSA —
o | COMPROMISO 1
priorizados para
recibir VD/AS
Realizacién y ‘
Social registro de las | Accién X [X X 1 X CDV-COMPROMISO 1 - PROMSA
VD/AS -
SO, Accién  |[x |x  [x |x COMPROMISO 1~ PROMSA -DIRESA
demostrativas |
Seguimiento a los [ ]
indicadores a nivel | Accidén X X [ X X MDY — GDSE- SGJYPS—C1
local
Campafias sobre i
descarte de '
R || COMPROMISO 1 — GDSE — PROMSA-
gestantes del | Accién X X (X X
A DIRESA
Distrito de [
Yarinacocha.
Reconocimiento y
registro de los
casos de anemia |
en nifios menores | Accion X X | X X CDV-PN-COMPROMISO 1 - PROMSA
de 1 afio y i
gestantes del |l f
trimestre i _
- COMPROMISO * 4 - AREA
fne::::;i'i?;rxs informe |x |x [x |x ADMINISTRACION — AREA TESORERIA —
AREA DE PRESUPUESTO
Reunién con EES :
e para va!idacié: Informe | X | X X |X OERDERINIEE 1~ EARCN
@ TN NOMINAL - PROMSA
£ | Actualizaci6 del PN
g n del Padrén
© | Nominal |
E- Elaboracién  de i 1 | « by COMPROMISO 1 - PADRON
8 Reportes del PN NOMINAL
Reuniones para la {
elaboracién  del | Accién X |X X X MDY — GDSE - COMPROMISO 1
Plan de Trabajo
Seguimiento a la '
Instancia de | MPIEMENACON 1acen  [x [x [x [x GDSE — COMRPOMISO 1
o i . de Acciones
6 Articulacién Articuind
+ | Local-lAL s i
S Reunién IAL
s seguimiento, ! MDY -GDSE — COMPROMISO 1 — RED
= evaluacion de | Accién *x X ®x OIX FEDERICO BASADRE -OTRAS
§ Indicadores nivel AUTORIDADES DEL DISTRITO

Xlll. PRESUPUESTO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia,
vy de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

| GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

MATRIZ DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y CUADRO DE NECESIDADES

C.D. JHON BRAYAN SOTO ILDEFONSO

ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA'Y

CUIDADO MATERNO NEONATAL
i ::. JUN UL AGO DIC
B | PAPEL BOND T/A4X75GRX50 PAQ 17 152 0 0 0 126 2';;2' 2 145£ -
B | ENGRAMPADOR METALICO TIPO ALICATE UND 40 10| o 0 0 10 | 400.00 | S/400.00
B | ARCHIVADOR LOMO ANCHO T/OF UND 6 30| o ] 0 30 180.00 | S/ 180.00
B | SOBRE DE MANILA PAQUETE X 50 UNIDADES PAQ 27 |30} 0 0 0 30 | 81000 | S/810.00
B | FOLDER DE MANILA A4 PAQ 8 11| o0 0 0 11 88.00 | S/88.00
B | BOLIGRAFOS NEGRO X 50 CAIA 18 8 0 0 0 8 14400 | S/144.00
B | BOLIGRAFOS AZUL X 50 CAJA 18 8 0 0 0 8 14400 | S/144.00
545,12 B | BORRADOR BLANCO CAJA X 24 UND CAJA 12 8 0 0 0 8 96.00 | S/96.00
B | TARJADOR DE METAL X 20 UNIDADES CAJA 18 8 0 0 0 8 144.00 | S/144.00
B | LAPIZ 2B-GRAFITO CAJA 10 8 0 0 0 8 80.00 | S/80.00
B | CLIPS METALICOS CAJA 3 0] 0 0 0 10 3000 | S/30.00
B | PERFORADOR DE 60 HOJAS UND | 120 | S 5 600.00 | S/600.00
B | HUELLERO UND 8 10| 0 0 0 10 80.00 | S/80.00
B | SACAGRAPAS UND 25 5 5 1250 | S/12.50
B | GRAPAS 26/6 UND 6 0 25 15000 | S/150.00
B | BINDER CLIPS T/MEDIANO CAIA 8 0 10 80.00 | S/80.00

COMPROMISO |

CONTRA L

ANEMIA
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“"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia,

b batalld 2 700 s/
B TINTA COLOR NEGRO PARA IMPRESORA EPSON L6270 N° 504 UND 45 60 0 0 0 60 . i
00 | 2,700.00
TINTA A COLOR 20 CARTUCHOS POR CADA COLOR PARA 3,375. S/
B | IMPRESORA EPSON 16270 N° 504 e |\ 1) e B g ol 00 | 3,375.00
8 | CORRECTOR LIQUIDO PUNTA DE METAL UND 12 0 0 12 | 3600 | s/36.00
8 | TABLERO DE MADERA CON SUJETADOR T/OF uno | 6 [sof o 0 0 50 | 30000 | s/300.00
B8 | CHALECO CON LOGO BORDADO uno | s0 |90 ]| o 0 0| 0 |8 s/
00 | 5,400.00
8 | GORRO CON LOGO BORDADO unD | 35 |91 o 0 o | a1 | ¥ s/
00 | 3,185.00
19 12,350 S/
s | S. REFRIGERIOS UND | 13 | | 190 | 190 | 190 190 | 9s0 =0 | 12,3500
; 0
19 14,250 Sl
s | s. ALMUERZO UND | 15 | | 190 | 190 | 190 190 | 950 o0 | 142500
: 0
MILL 2,000. s/
s | FORMATO DE REFERENCIA COMUNAL "R | 5% | 4 a % I i
MILL 4,000. S/
s | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 1 \n | 590 | 8 8 % | b
MILL 4,800. s/
s | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 2 e | 600 | 8 8 - -
MILL 4,800. s/
A 8 8 ’
s | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 3 R | 690 o | s
15 9,060. s/
151 5
s | LAMINARIOS PARA EL ACTOR SOCIAL UND | 60 || O 0 0 ® " | sek
5,000 5,000. s/
’ 1 1 :;
8 | IMPRESORA UND | “os 00 | 5,000.00
s/
S | COORDINADOR GENERAL COMPROMISO 1 UND 4’330 N o 1 6 246%00 24,000.0
‘ ; 0
2,500 15,000 5
S PADRON NOMINAL UND ! 00 1 1 1 6 00 15,000.0
. . .
1,600 9,600. s/
s | coorbiNnADOR DE BUSQUEDA unp | T 1 | % 1 ’ 00 | 9,600.00
2,400 28,800 s/
5 COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS UND '00 2 2 2 12 60 28,800.0
3 . o

COMPR

SOI

ho”

CONTRA La
ANEMIA
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
ho"

6 batalld s/
s | AsisTENTE comMPROMISO 1 UND 2'330 3 S T ) 6 15;%’0 15,000.0
; : 0
2,800 33,600 5
ENCARGADOR DE UNIDAD UND '00 2 2 2 2 12 60 33,600.0
: ' 0
2,500 20,000 ¥
S | COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS GESTANTES UND ’0 o 1 1 1 g ' 1 8 00 20,000.0
- o 0
s/
ASIGNACION D INAS PARA EL ACTOR SOCIAL POR 600. | 600. | 600. | 600. | 60D
W27 4200 | 54600 ,600.
23.27.59 oo2| S VISTEA UND 13 o | 8 o Fos I oo 54 6600 0
s/
277,036.
50
TOTAL PPTO S/. 277,036.50

El presupuesto a necesitar para el trabajo designado asciende a un total de doscientos setenta y siete mil cuarenta y uno con cincuenta y 00/100 soles

COMPROMISO |
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T ?{’, "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
e, O
= il g y de la conmemorgcion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
i =L >
MATRIZ DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y CUADRO DE NECESIDADES
_UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
| RESPONS | .- | 1| C.b.JHON BRAYAN SOTO ILDEFONSO
i MET el ' ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA Y
PAR ] CUIDADO MATERNO NEONATAL
o ; i | Uni e i
,_ : R R
L Bienes y Servicios - . ki e G e B S
_ Sy e o a s s R el e = ¥ L L
2 S R LR Semb e e S ) alss e s binasse o | Unita b SRl ; sCapti ] o e
o S ) e La SE s ne st e M Mo LE o am b £ ‘Valor | Program
B A e B, i bsin Rt el |. da . gl e P ~ | adoPOr
. - COD.ACT. ) ’s’ =y Descripcion (insumos) oo | | ay [N | L | aGo | seT | ocr | mov | oic
R v) 9 2 5 i . : : 5 5 s o
B | PAPEL BOND T/A4X75GRX50 PAQ 17 o 0 ] 126 | *% s/
6 00 2,142.00
B | ENGRAMPADOR METALICO TIPO ALICATE UND 40 10| 0 0 0 10 400.00 | S/ 400.00
B | ARCHIVADOR LOMO ANCHO T/OF UND 6 30| o 0 0 30 180.00 | S/ 180.00
B | SOBRE DE MANILA PAQUETE X 50 UNIDADES PAQ 27 30| o 0 0 30 810.00 | S/ 810.00
B FOLDER DE MANILA A4 PAQ 8 11 0 0 0 i1 88.00 S/ 88.00
B BOLIGRAFOS NEGRO X 50 CAIA 18 8 0 0 0 8 144.00 | S/ 144.00
B | BOLIGRAFOS AZUL X 50 CAJA 18 8 0 0 0 8 144.00 | S/ 144.00
23454 B | BORRADOR BLANCO CAJA X 24 UND CAIA 12 8 0 0 0 8 96.00 | S/96.00
B | TARJADOR DE METAL X 20 UNIDADES CAIA 18 8 0 0 0 8 144.00 | S/ 144.00
B | LAPIZ 2B—GRAFITO CAIA 10 8 0 0 0 8 80.00 | S/80.00
B CLIPS METALICOS CAIA 3 10 0 0 0 10 30.00 S/ 30.00
B PERFORADOR DE 60 HOJAS UND 120 5 5 600.00 | S/ 600.00
B HUELLERO UND 8 10 0 0 0 10 80.00 S/ 80.00
B | SACAGRAPAS UND 25 5 5 1250 | S/12.50
B | GRAPAS 26/6 UND 6 o 0 25 150.00 | S/ 150.00
B BINDER CLIPS T/MEDIANO ) CAIA 8 0 0 10 80.00 S/ 80.00
.’,\ Duactos
COMPROMISO | ARENIA
()
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’% “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
B b batall -
B | TINTA COLOR NEGRO PARA IMPRESORA EPSON L6270N°504 | UND | 45 |60 | o 0 0 0 %700. O
00 2,700.00
TINTA A COLOR 20 CARTUCHOS POR CADA COLOR PARA 3,375. s/
" IMPRESORA EPSON L6270 N° 504 UND o o 9 g g B 00 3,375.00
B | CORRECTOR LIQUIDO PUNTA DE METAL UND 3 2.1 0 0 0 12 36.00 | S/36.00
B | TABLERO DE MADERA CON SUJETADOR T/OF UND 6 50| o0 0 0 50 | 30000 | S/300.00
5,400. S/
B ALEC! LOGO BORDADO UND 60 |90 ]| O 0 90 »
CHALECO CON ¥ 00 | 5,400.00
B | GORRO CON LOGO BORDADO UND 35 |91] o 0 0 9 3,185. S/
00 3,185.00
19 12,350 S/
s | S.REFRIGERIOS UND 13 o | 190 [ 190 | 190 190 | 950 e 12,350.0
¢ 0
19 14,250 d
s | s. ALMUERZO UND 15 o | 190 | 190 | 190 190 | 950 - 14,250.0
: 0
MILL 2,000. s/
MUNAL 4 4 !
s | FORMATO DE REFERENCIA CO e 500 ot 2,000.00
MILL 4,000. S/
MICILIARI 8 G
s | FORMATO DE VISITA DOMIC Al = 500 8 o 4,000,00
MILL 4,800. s/
s | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 2 i 600 | 8 8 i 4,800,00
MILL 4,800. s/
MICILIARI 600 | 8 :
s | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 3 p 8 - 2,800.00
15 9,060. s/
s | LAMINARIOS PARA EL ACTOR SOCIAL UND 60 1 0 ] 0 151 o 9,060.00
5,000 5,000. s/
£ 1 1 £l
B8 | IMPRESORA et on 00 | 5,000.00
4,000 24,000 5
S | COORDINADOR GENERAL COMPROMISO 1 UND | 4 1 1 1 1 ! | 6 o 24,000.0
] / 0
2,500 15,000 S/
S | PADRON NOMINAL UND | oy 1 1 1 1 1 1 6 o 15,000.0
: ' 0
1,600 9,600. S/
EDA 6
S | COORDINADOR DE BUSQU UND | T 11111111111 00 | 9,600.00
2,400 28,800 -
S | COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS UND | ps 2 2 2 2 2 2 ) o 28,800.0
: ¢ o

COMPRI SO |




“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

5 b batalld s/ ho”
S | ASISTENTE COMPROMISO 1 - UND ,ggo 1 : 1 1 b 1 6 1560(? . 15,000.0
- % 0
2,800 33,600 ¥
ENCARGADOR DE UNIDAD UND '00 2 2 2 2 2 2 12 00 33,600.0
3 0
2,500 20,000 Ll
S | COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS GESTANTES UND x 00 1 1 £ 1 1 1 1 1 8 60 20,000.0
4 J 0
{95, S/
ASIGNACION D IPINAS PARA EL ACTOR SOCIAL POR 600. | 600. | 600. | 600. | 600. | 600. | e00.
23.27.59 i g VISITA j UND 13 00 00 & o | o 00 00 4200 | 54600 54.5(;)0-0
s/
277,036.
50
TOTAL PPTO §/. 277,036.50

El presupuesto a necesitar para el trabajo designado asciende a un total de doscientos setenta y siste mil cuarenta y uno con cincuenta y 00/100 soles

COMPROMISO |




“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra independencia,

Y de la conmemeoracion de las heroicas batallas de Junin Yy Ayacucho”

MATRIZ DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y CUADRO DE NECESIDADES
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARRQLLO SOCIAL Y ECONOMICO
:gi:?ﬂs + rk : C.D. JHON BRAYAN SOTO ILDEFONSO
MET | © ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA Y
Al _CUIDADO MATERNO NEONATAL
o e el : J:'“,"_’ Prérj-_i Jl S . : ' ' +
Bienes y Servicios - Ly o S BE Ml 4
7 el D b e Units || T e
- i : | R SRR e Lt e | valor | Prog [a
k da | ,-r,I_o' s Sfedionion ool e dad SEL '_adgr
'ccn,'gcr_ Dg'scrii_h:ciénr (insumos) x, Jun | uL | AGO | seT | ocT | mov | bic ;
B | PAPEL BOND T/A4X75GRXS0 paQ | 17 152 o | o o | 12 2'3‘;2' 2‘12 o
B | ENGRAMPADOR METALICO TIPO ALICATE uno | 40 |10]| o 0 0 10 | 40000 | S/400.00
B | ARCHIVADOR LOMO ANCHO T/OF UND 6 |30] o 0 0 30 | 180.00 | S/180.00
B | SOBRE DE MANILA PAQUETE X 50 UNIDADES paQ | 27 |30 o 0 0 30 | 81000 | S/810.00
B | FOLDER DE MANILA A4 PAQ 8 |1n] o 0 0 11 | 8800 | 5/88.00
B | BOLIGRAFOS NEGRO X 50 cAA | 18 | 8| o 0 0 8 | 14400 | S/144.00
B | BOLIGRAFOS AZUL X 50 caa | 18 | 8| o 0 0 8 | 14400 | 5/144.00
p—— B | BORRADOR BLANCO CAJA X 24 UND can | 12 | 8] o 0 0 8 96.00 | S/96.00
B | TARJADOR DE METAL X 20 UNIDADES can | 18 | 8] o 0 0 8 | 14400 | S/144.00
B | LAPIZ 28— GRAFITO caa | 10 |8 ]| o 0 0 8 80.00 | S/80.00
B | CLPS METALICOS CAIA 3 |1] o 0 0 10 | 3000 | S/30.00
B | PERFORADOR DE 60 HOJAS UND | 120 | 5 5 | 600.00 | S/600.00
B | HUELLERO UND 8 0] 0 0 0 10 80.00 | S/80.00
B | SACAGRAPAS UND 25 5 5 1250 | S/12.50
B | GRAPAS 26/6 UND & =t p 0 0 25 | 15000 | S/150.00
B | BINDER CLIPS T/MEDIANO CAIA g8 |wf o 0 0 10 | 80.00 | S/80.00

COMPROMISO |

Jautos

CONTRA LA

ANEMIA




§ “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

(@

=2  batalld 5 700 s/ |ho"
B | TINTA COLOR NEGRO PARA IMPRESORA EPSON 16270N°504 | unp | 45 | 60 | o 0 0 60 »700.
00 | 2,700.00
TINTA A COLOR 20 CARTUCHOS POR CADA COLOR PARA 3,375. S/
® | IMPRESORA EPSON 16270 N° 504 s W . S v 9 i 00 | 3,375.00
B | CORRECTOR LIQUIDO PUNTA DE METAL uno | 3 |12 o 0 0 12 | 3600 | S/36.00
B | TABLERO DE MADERA CON SUJETADOR T/OF uno | 6 |so| o 0 0 50 | 300.00 | s/300.00
B | CHALECO CON LOGO BORDADO uno | s0 |90 o 0 0 gy | e S/
00 | 5,00.00
8 | GORRO CON LOGO BORDADO unp | 35 |91 o 0 o | a |38 d
00 | 3,185.00
19 12,350 S/
s | s. REFRIGERIOS Uno [ 13 | [ 190 | 190 [ 190 190 | 950 o | 123500
i 0
19 14,250 SI
s | s.ALMUERZO uno | 15 |7 f 190 | 190 [ 190 190 | 950 o | 142500
. 0
MILL 2,000. S/
4 ! ]
S | FORMATO DE REFERENCIA COMUNAL AR | 500 o P
MILL g 4,000. S/
S | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 1 ar | 500 |8 8 % Lois
MILL 4,800. s/
S | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 2 AR | 600 |8 8 gl PR
MILL 4,800, s/
8
S | FORMATO DE VISITA DOMICILIARIA 3 ar | 690 | 8 gl -4
15 9,060. S/
151 z
s | LAMINARIOS PARA EL ACTOR SOCIAL UND | 60 || 0 0 0 5 g (.
5,000 5,000. s/
8 | IMPRESORA unp | >0 [ 1 1 gl %
4,000 24,000 S/
s COORDINADOR GENERAL COMPROMISO 1 UND i 00 i 1 1 1 1 1 6 m 24,000.0
« - 0
2,500 15,000 S
S | PADRON NOMINAL unp | *7 41 b1l alsbs 6 ol | 15,0000
- ¥ 0
1,600 9,600, s/
S COORDINADOR DE BUSQUEDA UND 00 1 1 1 1 1 1 6 00 9,600.00
2,400 28,300 s/
S | COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS unp |~ 2 212121212 12 o | 288000
: ; 0

Denetoa s
CONTRA 1A
ANEMIA
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El presupuesto a necesitar para el trabajo designado asciende a un total de doscientos setenta y siete mil cuarenta y uno con cincuenta y.00/100 soles

COMPROMISO |

TOTAL PPTO /. 277,036.50

b batallg s/

s | ASISTENTE coMPROMISO 1 UND 2’330 AR T R S 6 | 29| 150000
- b 0
2,800 33,600 o

ENCARGADOR DE UNIDAD UND ’00 2 2 2 2 2 2 12 60 33,600.0
i : 0
2,500 20,000 S/

S | COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS GESTANTES UND : 00 1 1 1 1 1 1 1 8 60 20,000.0
: X 0
INAS PARA EL ACTOR SOCIAL POR 600. | 600. | 600. | 600. | 600. | 600. | 600 "

23.27.59 002 S UND 13 00 00 G 00 00 00 00 4200 | 54600 54,%00-0
s/

277,036.
50

ho”

Duaatos
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
v de la conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

META PPT DETALLE FUENTE ok AREA

FINANCIAMIENTO

PAPELERIA EN GENERAL

ACCION DE LOS

MUNICIPIOS  QUE [Tocacionpeservicos | RECURSO ORDINARIOS &}B GEE?VC,::.‘}U%E
PROMUEVEN EL [ sErvicio DE (meta 002) :
CUIDADO INFANTIL Y [MPRESIONES SRR,

SERVICIO DE CULTURA Y
LA ADECUADA IMPRESIONES DEPORTE
ALIMENTACION REFRIGERIO

ASIGNACION DE RECUROS ORDINARIOS

PROPINAS {meta 002 )
TOTAL

XIV. FUENTE DE FINACIAMIENTO.

En el marco de la Ley N° 31953: Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2024, Articulo 57°
se han asignado recursos en los gobiernos locales, por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, para la organizacién y desarrollo del servicio de visitas domiciliarias
con la finalidad de lograr adherencia en el uso y consumo oportuno de Suplemento de Hierro
para la prevencién de la anemia en nifios y gestantes, en dos programas presupuestales

a) RECURSOS ORDINARIO (RO)
¢ Programa presupuestal 002: salud materno neonatal.

Los recursos transferidos a los gobiernos locales, representan una transferencia
suplementaria al presupuesto regular de los mismos y estan destinados exclusivamente
al desarrollo del servicio de visitas domiciliarias. Estos recursos estan orientados
especificamente hacia familias con nifios hasta los doce (12) meses de edad y madres
gestantes. La asignacion de estos recursos adicionales se justifica en funcion del
cumplimiento de metas especificas, y, como resultado, se concede su otorgamiento. Por lo
que, estos recursos no pueden ser destinados, bajo responsabilidad del titular
de la entidad, a fines distintos a los sefialados en el referido articulo, ni deben utilizarse en
otras cadenas presupuestales distintas a la Finalidad de la asignacién indicadas en el
numeral 1

Por lo que el gobierno local en conjunto a las autoridades del MINSA Y MEF asigna fondos
de sus recursos determinados para el pleno desarrollo del programa compromiso uno,
siendo este recurso asignado bajo el siguiente meta presupuestal.

Capitalyrun




"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

ENTE RECTOR: MINISTERIO DE SALUD (MINSA)

E! articulo 4 del decreto legislativo N°® 1161, ley de organizacion es y funciones del
ministerio de salud, dispone que el sector esta confirmador por el ministerio de salud,
como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas
y privadas a nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan
actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha ley y que tienen
impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva. Asimismo, el articulo
4-A de la ley antes mencionada, incorporado por la ley N° 30895, ley fortalece la funcion
rectora del ministerio de salud, establece gue el ministerio de salud , en su condicién de
ente rector y dentro del ambito de sus competencias, determina la politica, regula y
supervisa la prestacion de los servicios de salud a nivel nacional en las siguientes
instituciones: ESSALUD, sanidad de |a policia nacional del Pert, sanidad de las fuerzas
armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de los gobiernos regionales y
locales y demas instituciones publicas, privadas y publico-privados.

15.2. UNIDAD DE MONITOREO E IMPLEMENTADORA.
Gerencia de desarrollo e inclusién social a través de la sub gerencia de la juventud
cultura y deporte y programas sociales.

16.3. METEDOS DE EVALUCIACION DE RESULTADOS

» UNIDADES DE MEDIDA: Porcentaje.
» METODO DE CALCULO:

Férmula:

NVDOC — NVDn

X = x100
NPN — NFNeRv

Donde:

X: Porcentaje de nifias/os hasta los 12 meses edad que reciben visitas
domiciliarias oportunas y consecutivas, en el periodo de medicién.

NVDOC: N° de nifias/os del denominador con visitas domiciliarias oportunas y
consecutivas, georreferenciadas y con registro fotografico “valido.

NVDn: N° de nifias/os del denominador con visita domiciliaria negativa.

NPN: N° de nifas/os hasta los 12 meses de edad asignados a la municipalidad
desde el “Aplicativo Informatico de Registro de Visitas Domiciliarias por Actores
Sociales”, en el periodo de medicion

NFNeRv: N° de nifias/os fallecidos o no encontrados o rechazan la visita
domiciliaria, en el periodo de medicién.

Capitaljluni




