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(EPURLICA DEL prp BB 14, 3 Lo A PEDATRES
" PER? 2173 Y4 PR, RUISPAREADH

RECIBIDO
Fecha&\ Oa LP

+ b e e e e o

(Resolucidn Administracion
| Lima 20 de febrere de 2024

La Hoja de Tramite Interno — OEA N° 000366, el cual contiene el Informe N° 012-2024-OEPE-
HEP/MINSA, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Memorando N° 087-
2024-OEA-HEP/MINSA, emito por la Direccién Ejecutiva de Administracidn, v el Informe Técnico
N°® 007-2024-OP-OEA-HEP/MINSA, emitide por la Oficina de Personal; y:

% \CONSIDERANDO:

,/Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, establece que el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento
de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, asimismo la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
sefiala que mediante Direcliva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera Ia
progresividad de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal €) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma,
derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion Secretarial N® 239-2023/MINSA, de fecha 28 de septiembre del 2023,
se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital de Emergencias
Pediatricas, detallando un total de quinientos ochenta y un (581) cargos, de los cuales quinientos
(500} se encuentran en situacion de “Ocupados” v ochenta y un (81) cargos en situacion de
“Previstos";

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional”, en cuyo literal b} del numeral 5.1 define al Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-Provisional), como el documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en
tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de
Puestos de [a Entidad (CPE);

Que, en el sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6.4 de la citada Directiva, establece los supuestos
para actualizar el CAP-Provisional; en ese sentido mediante Informe Técnico N° 007-2024-OP-
OEA-HEP/MINSA, la Oficina de Personal sustenta la primera aciualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Hospltal de Emergencias Pediatricas; en atencion a la
Resolucion Directoral N° 289-2023-DG-HEP/MINSA y Resolucidn Directoral N° 289-2023-DG-
HEP/MINSA, mediante el cual se nombra a Dieciséis (16) servidores en atencion a lo dispuesto en
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el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y el numeral 1 de la Sexagésima Novena Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesio del Sector Publico para Ejercicio
Fiscal 2024; asi como la reincorporacion del sefior FLORES FLORES DAVID OSCAR, en
atencion a la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de exirabajadores que se
acogieron al procedimiento previsto por la Ley N° 30484, y Resolucién Directoral N° 287-2023-DG-
HEP/MINSA, mediante el cual se contrata al Médico Especialista VALDIVIA TAPIA MARIA DEL
CARMEN en el Servicio de Cuidados Intensivos del Departamento de Atencion al Paciente Critico;

Que, mediante Memorando N° 087-2024-OEA-HEP/MINSA, emitido por la Direccion Ejecutiva de
Administracién, se solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emitir opinidn
favorable respecto a la primera actualizaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
del Hospital de Emergencias Pediatricas, a fin de continuar con el tframite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 012-2024-OEPE-HEP/MINSA, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, emite opinion favorable respecio a la primera actualizacién del Cuadro para
, /wﬁ? Asignacion de Personal Provisional del Hospital de Emergencias Pediatricas, el mismo que cuenta

?%j;g\con total de quinientos ochenia y un (681) cargos, de los cuales quinientos dieciséis (516) cargos

e Que, asimismo, sub numeral 6.4.1.2 del numeral 6.4 de la Directiva N°® 006-2021-SERVIR-
GDSRH, precisa que los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP
Provisional se aprueban mediante resolucion de la Oficina de Recursos Humanes ¢ |a que haga
las veces, de la entidad, previo informe de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que
haga la veces, pudiendo SERVIR realizar coniroles posteriores a fin de verificar ague en ningin
0 &1 caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan
establecido;

Con el visado de |la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion y la Jefa de Oficina de Personal de Hospital de Emergencias
Pediatricas;

De conformidad con los establecido en la Resolucion Ministerial N°® 428-2007/MINSA, que aprueba
¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobade por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; asi como en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 150-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la primera actualizacién de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Hospital de Emergencias Pedidtricas, que contiene un total quinientos
ochenta y un (581) carges, de los cuales quinientos dieciseis (516) cargos se encuentran en
situacion de "Ocupados” y sesenta y cinco (65) cargos en situacion de “Previstos”, conforme al
anexo que forma parte integrante de |a presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO 2°.- FACULTAR al responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, la

publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la de la Unidad Unidad
Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud

Registrese, Comuniquese y Publiguese,

NISTER)
HOSP E Sa

CREfebe TAL DEE CIAS PEDIAT RICAS
c.¢. Direccion General

¢ ¢ Oficing Ejscutiva de Adminisiracion Tirmr e

¢.¢. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico IC. CLORINPDSY B o=
¢ ¢ Oficina de Asesoria Juriica JEFA DE L4 GF CT!L?%E%OOBEDO
¢ .. responsable de Elaborar y aclualizar el Portal de Transparencia ERSONAL

Archivo.
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iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - PRIMERA ACTUALIZACION

I - INFORMACION GENERAL

FORMATO N° 1

Entidad:

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

Tipo:

Organo Desconcentrado

Sector:  |SALUD

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

ROF

Resolucién Ministerial N® 428-2007-MINSA

CAP-Provisional vigente

Resolucion Secretarial N°® 238-2023/MINSA

Clasificador de Cargos

Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado con Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de
neviembre 2022; y modificatorias con Resolucion Secretarial N° 029-2023/MINSA, de fecha 05 de febrero de 2023, y
Resolucion Secretarial N° 073-2023/MINSA, de fecha 05 de marzo de 2623.

IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacidn del 6rgano o unidad organica
DIRECCION ORGANO DIRECCION GENERAL
CONTROL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESQRAMIENTO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE EPIBEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
RSESGRAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
| [ASEBORAMIENTO ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
SAARBYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PERSONAL
APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ECONOMIA
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
ORGANO OFICINA DE SEGURQS
ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES
ORGANO * |DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA Y ESPECIALIDADES

UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NEURCCIRUGIA PEDIATRICA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
LINEA UNIDAD QRGANICA SERVICIO DE EMERGENCIA Y URGENCIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO PRE HOSPITALARIO
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICC
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS
LINEA ORGANO DEPARTAMENTC DE ENFERMER|A
LINEA UNIDAD CRGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y URGENCIA
LINEA UNIDAD CRGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACK
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
LINEA UNIDAD CRGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
LINEA ORGAND DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNCSTICO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
LiNEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
LINEA ORGANOD DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FARMACIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO SOCIAL
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - PRIMERA ACTUALIZACION

FORMATO N° 02

ENTIDAD:

MIKISTERIO DE SALUD

FORMA DE DRGANIZACION

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

. Cantidad de
ct:‘:::t,i:'u Denominacién del d1ganc o unidad organica andel Carge lasifieach tilnl'ld’ad - (ian?d’ld . p::l:;::s po::;l;:::ld: g:;‘::l: Procedencia del eargo
ocupagas previstas (£C1DSLOR) Modalidad

0001 |DIRECGION GENERAL DIRECTOR/ DE HOSPITAL il 5p-08 1 1 Documenta vigenta
0002 iDIRECCION GENERAL DIRECTORA ADJUNTO £C 1 i 1 Documento vigente
0003 |DIRECCION GEMERAL TECHIGOIN ADMRISTRATIVO 1 SP-AP 1 1 1 Documentovigenta
004 |DIRECCION GENERAL TECHICOM ADMINISTRATIVO | SP-AP ! 1 Documento vigente
005 |GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ﬁ?;ui%ﬁm”o DE CONTROL sPDS 3 1 Bocumenta vigents
9005 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SPES H 1 Documento vigants
007 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR ESPECIALISTA SP.ES 1 1 Documento vigente
0oos g;%’:f‘rgé%g"m‘ DE PLANEAMIENTO DIRECTORIA EJECUTVO EC i 1 ! Diocattento vigenta
0009 g;ﬁrﬁgfccouma DE PLAREAMIENTO ESPECIAUSTA EN GESTIONEN SaUD1|  SP-ES 4 1 Documento vigerle
Q{}g D fj g;%ﬁ';:éfgomm bE Pmufm.usmo TECNICO/ ADMINSTRATNO | SP-AP 1 1 Documento vigente
é‘f: 3 0 ﬁ;ﬁgﬁgggrm DEPLAKEAMENTO TECHCOM ADMBSSTRATRVO | SPAR 1 1 1 |oocumento vigerte
g’ é’:ggéi%m‘”‘ BE PLAEAMENTO TECMCOIA ADMIISTRATYO | SPAP 1 1 Documento vigsnle
FiCiNA DE EPIDEMICLOGIA Y SALUD AMBENTAL  |JEFEM DE OFICINA SP05 1 3 1 Documenio viganta

G014 TOFICINA DE EPIDEMIOLOGH: Y SALUD AMBIENTAL  [ESPECRLISTA EN EPIDEMIOLOGIA | SP-ES 1 1 Gargo reordenada
0015 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SATUD AMBIENTAL  |ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Documento vigente
0016 JOFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL  [TECHICOA ADMINISTRATIVO | SP-AP ! 1 1 Dowumenta vigente
W17 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD JEFEM DE OFICINA SP-DS 1 1 Documenta vigente
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUDI]  SP-ES 1 1 Documento vigente
OFICIHA DE GESTION DE LA CALIDAD MEDICO SPES i 1 Documento vigents

OFICINA DE GESTION DE LA CALDAD MEDICO SP-ES 1 1 Gargo reardenada
OFICINA DE GESTION DE LA CAUDAD TECHICOM ADMINISTRATIVO # SP.AP 1 1 Documenta vigente
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFEIR DE OFICINA SP-DS t 1 1 Biocumenta vigants
W23 [OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTORM EJECUTIVO EC H 1 1 Documento vigenie:
0024 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATVO # SPES 1 1 Tocumenlo vigenla
0025 |OFIGINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ESPEGIALISTA ADMINISTRATVG | BP-ES 1 1 Documenta vigente
0026 JOFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION TECHICO/MA ADMINISTRATIVC I SP.AP 1 1 Documento vigente
002F  |OFICINA DE PERSGNAL JEFEH DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Dozumenio vigenie
W2 |CFICHA DE PERSONAL ;EZE%“;ggﬁangﬁé‘N‘STR*C'GN PEl spes 1 1 Documenta vigente
0028 |OFICIA DE PERSONAL ASISTENTE PROFESIONAL R SP-ES 1 1 Documents vigents
0030 [GFICINA DE PERSONAL TECHICOA ADMINSTRATVO | SP-AP 4 1 Documenta vigents
W3t [QFICINA DE PERSONAL TECHICOA ADMINISTRATIVO | SP-AP E 1 Documents viganta
0J32 | OFICINA DE PERSONAL TECHISOM ADMIISTRATVO | SP-AP ! 1 Documents vigenie
0033 |OFICHA DE PERSONAL TECHICOMA ADMINSTRATIVO | SPAR ! 1 Documento vigante
W3 |OFICINA DE ECONOMIA JEFEM DE DEESIA 5P-D§ 1 1 B Documenta vigente
0035 |OFICINA DE ECONORIA CONTADORIA SP-E5 1 1 1 Documento vigente
35 {OFICINA DE ECONOKA ESPECIALISTA ADMIRSTRATIVO | SP-ES 1 1 Dosmento vigente
0037 |OFICINA DE ECONCMIA TECHIZOM £l CONTABLIDAD SP.AP 1 k] Dozumento vigenie
G128 |OFISHA DE ECOHOMIA TECHICOM ADMINISTRATIVO # SP-AP i 1 1 Documento vigante
G332 JOFICHA DE ECOHOMIA TECRECIA ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 1 Documente vigents
0040 OFICIHA DE ECONOLSA TECHICOK ADMINSTRATIVO I SP-AP 1 1 H Documents viasnle
0041 JOFICIHA DE ECOHOMIE TECHICOIA ADMEIISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documenta vigente:
0342 |OFICINA DE ECONOMIA TECHICOM ADMEISTRATIVO | SP-AP p 1 Documshiy vigants




Cantldad de

h‘l':mer_u BDenominaclon del arganc o unidad orginica ! inacién del Cargo Clasffi Emt’id’id - Clﬂl’Fd’Id o Tn.u'l de p“ici‘?ms de g:?:l':t: Pracedencha del cargo
conelativo ocupadas prevista posicianes cenfianza Modalidad
{ECTDSLDR)

0053 |OFICINA DE ECONCMA TECHICOM ADMINISTRATIVO | SP-AP ! 1 Bocumento vigents
0044 OFICINA DE ECONOMIA TECHICOA ADMINISTRATIVO | SP-AP i 1 Cocumento vigents
0045 QFICINA DE ECONOMIA TECNICOI ADMIMISTRATIVO T SP-AP 1 1 Documento vigenie
0046 JOFICINA DE ECONOMIA TECNICOIA ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0047 |OFiCINA DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Documentovigente
48 OFICINA DE LOGISTICA ASISTENTE PROFESIONAL 1 8P-ES 1 ] 1 Uocumentoviganle
0348 |OFICINA DE LOGISTICA CONTADORFA K SP-ES 1 i Documento vigante
0630 OFICINA DE LOGIETICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO i SP-AP 1 t Documento vigante
0051 |OFICINA DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINSTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
W52 |OFICINA DE LOGISTICA TECMICOIA ADMINISTRATVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0053 COFICINA DE LOGISTICA TECHICO/A ADMRISTRATVO 1 SP-Ap 1 1 Decemento vigante
OFICiNA DE LOGISTICA TECHICO/A ADMINISTRATVG SP-AP 1 1 Documento vigenle

OFICINA DE LOGISTICA TECNICO/A ADMIMISTRATIVO | SP-AP 1 1 1 Documento vigante

OFICINA DE LOGISTICA TECHICOIA ADMIMSTRATIVO | SP-AP i 1 1 Documento vigente

OFICINA DE LOGISTICA TECNICOM ADMINISTRATIVC | SP-AP 1 1 1 Documentc vigente

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENJEFE/ DE OFICINA SP-DS 1 1 i Documento viganle

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENMENIESPECIALISTA ADMINISTRATNO | SP.ES ] 1 Documento vigente

QFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIEN] TECNICO/M ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente

QFICINA DE SERVIGIOS GENERALES Y MANTENIMIZN TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Decuments vigents

GFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIEN| TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP H 1 Documento vigente

QFICINA DE SERVIGIOS GENERALES Y MANTENRNEN| AUKILIAR ASISTENGCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIZH| AUKILIAR ASISTENGIAL SP-AP 1 4 Documento vigente

QFICHA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENMIEN| AUXILIAR ASISTENGCIAL SP-AP 1 1 Documents vigerle

QFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENMIEN| AUXILIAR ASISTENGIAL SP-AP 1 1 Documento vigente

0057 [OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEMMIEN| AUKILAR ASISTENGIAL SP-AP 1 1 Dosumento vigente

0068 jOFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIEN| AUXILAR ASISTENGIAL SP-AP 1 1 Documento vigente

0053 OFiCHA DE SERVICHIOS GENERALES ¥ MANTENIMIZN|AUXILIAR ASISTEMGIAL SP-AP 1 1 Documente vigente

0070 JOFICHA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENMMIEN|AUXILIAR ASISTENGIAL SP-AP i 1 Documento vigante
iera] OFICHA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIEN| AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP i 1 Cargo reardznado

oar2 QF{CINA DE SERVIGIDS GEMERALES ¥ MANTENMIEN|AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento viganls
0073 JOFICINA DE SERVICKDS GENERALES Y MANTENIMIEN| AUXILAR ASISTENGIAL SP-AP 1 1 Cargo renrdenago

Q674 OFICIHA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIEN| AUKIIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documents vigente

0075 JOFICHA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIEN| AUXILAR ASISTENCIAL SP.AP 1 1 Documento vigente

(e QFICHA DE SERVICIDS GENERALES Y MANTENRNEN] AUXILIAR ASISTEHCIAL SP-AP 1 1 Doturento vigarte

0077 JOFICHA DE SERVICICS GENERALES Y MARTENMIEN|AUXILIAR ASISTENCIAL SR-AR 1 1 Documentc viganie

0078 |OFISINA DE SERVICIDS GEMERALES Y MANTENIMEN] AUXILIAR ASISTENCIAL SP.AP 1 1 Documento vigsnie
0078 |OFICkA DE SERVICIOS GEMERALES Y MANTERIMIEN AUXILIAR ASISTENCIAL 8P-AP 1 1 Camgo reordenado
0250 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENMIEN] AUXILAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Cargo recrdenads
0081 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEMIMIEN]AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Cargo reatdenado

ey OFICINA DE ESTADISTICA E #IFQORMATICA JEFEM DE OFICHIA &P-05 i 1 t Betwnento vigente

fral:x] QFICINA DE ESTADISTICA £ #IFORMATICA ESPECIALISTA BN ESTADISTICA L gP.ES 1 1 Beauments vigents

mes  |OFCINA DE SSTADISTION £ HIFORMATICA ;_;%‘éi’_f‘icgg SOPORTE SPAP t 1 Bocumento vigeste

G385 OFICHIA DE ESTADISTICA E SFORIMATICA TECHICOMA EN ESTADISTICA SP-AP ] 1 1 Sotumenta vigente

083 OFICIMA DE ESTADISTICA S HIFORIATICA TECHICOMR ADMITISTRATIVO | SP-AP % 1 Documenty vigents

57 OFSHA DT ESTADISTICA £ INFORMATICA TECHIZOMA ADMINISTRATVO | SP-AF 1 1 Documensn vréente

0088 OFICHA DT ESTADISTICA E NFORMATICA TECHICO/A ADMINISTRATRVO | SP-4P 1 % Dosumems vigente

0053 OFICIHA DE ESTADISTICA E NFORMATICA TECHIC A ADRINISTRATRG | SP-AP 1 H Documento vigente




. Cantidad de | Cantidag de Cantidad de Gantrato
c:‘::;:i:n Denominacien del érgano o unidag arganica Benomirzsicn del Cargo estructural Clasllicacior  posiclones pnsicienes y::i?i]u::s Pﬂ:l:;::::e Sufelea Procedencia del targo
scupadas previstas {61 DSLOR) Kodalidad
000 |OFICINA DE ESTADISTICA E NFORMATICA TECNICO/ ADMNISTRATVO sP.AB i 1 Documonio vigante
009t |OFICINA DE ESTADISTICA E INEDRMATICA TECNICOM ADMINISTRATVO | SP-AP 1 1 Documento vigents
02 [OFICINA DE APOYE A LA DOCENCIA E INVESTISACION JESE DE OFIGIA 2.0 ! 1 Documerta vigerde
0083 |OFICIHA DE APOYO A Lh DOGENGI E INVESTIGACIO| ASISTENTE PROFESIGNAL I SP.ES 1 1 Documents vigsnie
094 |OFIGINA DE APDYO A LA DOCENCIA € INVESTIGACION TECNICOIA ADMIISTRATIVG | SP-AP 1 1 i |Decumento vigente
0055 |OFICINA DE SEGUROS JEFE/A DE OFICIA SPDS 1 1 1 Dacumantc vigente
065 [OFICHA DE SEGUROS ESPECIAUISTA EN GESTIONEN SALUDI|  SP.ES 1 1 Documento vigente
0097  |OFICINA DE SEGUROS ODONTOLOGO SPES 1 1 1 Documento vigenta
K3 [OFICINA DE SEGUROS ASISTENTE TEGNIGO SEGRETARIAL SP-AP 1 1 Documant vigente
W99 |OFICHA DE SEGUROS MEDICO SP.ES 3 1 Documeno vigents
G0 |OFICINA DE SEGUROS MEDICO SRES 1 1 Docamento viganta
0101 |OFICINA DE SEGUROS MEDICO SPES 1 1 Dogcumento vigents
002 [OFICINA DE COMUNIGAGIORES SEFEIA DE OFCINA SP.0S 3 1 5 Dooterento vigerte
(103 |OFCINA DE COMUNIGACIONES TECNICO/A ADMINSTRATNO | SPAP ! 1 Documerta vigents
010 |DEPARTAMENTO MEDICG QUIRGRGIEO JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-0S ! 1 ocumenta vigeate
\@E o 0% :Z‘v [SEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO OBSTETRIZ SPES 1 1 Documento vigente
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A s 5’?&ﬂﬁf§§g£§f§mww ENFERMERAIO ESPECILISTA SPES : 1 Dosumenta vigents
o A e wn | 1
e s e | 1 —
010 gim'ggg ?::FEEI?TL;EA?;EE gscrEEr:zT!Sg\mon ENFERHERAO SPES ' ! Documenia vigonie
- ey AR ; —
or ST v ] 1 —
| T8l
v iﬁ?ﬁggg f’riFEEI?‘l'h;if[;EE gsﬁﬁfﬁ.&cmn EWFERMERAID 8P-ES ' 1 Documento vigerte
{4 EE; =T
ba ZE?UEEI?& Elé:r?rgiiii;;:s‘:??g?l;;crnu ENFERMERAID sres ! ! Documerto vigsrie
4371 Zif:ﬁggé s'ézﬁjiiii*gggscTEE”;S; o TECIISOM B ENFERMERA 1 SP.AP t 1 v |Documento vigane
e ziil"égggg f,‘g;f:éﬁi‘;;;;ﬁi; con TECHICOM EH ESFERMERIA 1 8P-AP 1 1 Decumerta vigents
=5 gi;"ﬁgggg f’g;?;éi‘i‘;;g SCTEE';TER;A o TECHIZOM EN ERFERMERIA | SF-4P 1 1 Documento vigests
oez gi?:\’\:ﬁgigg ENCFEEE'?;;E\T;E"EgF?TEE;'l:;SgACrON TECHICOM ER ENFERMERN ¢ SPAP 1 1 Documento vigente




Cantidad de

c(:‘::l‘::lt'o Dencminatioh def rgane o unidad orginica ign del Cargo ClasHicacian %ﬁ:}:: (;:1?:1:::: p::II:iIo:is pa::::;:‘:;dl g:;‘e‘lr;l: Procedenciz def carge
padaz | previstas (ECTDSLOR) Hodalidad
s SERCOTE f,’gmi‘:'gg:g;gg o TECHIGO/A £ ENFERMERIA §P-AP i 1 Documertovigarte
o SEREO O ?éf@‘;ﬁ;ﬁ;ﬁ;&cm TEGHICO/A EN ENFERMER | 5PAP 1 1 3 |Dowmentovigerss
52 | CURURGI Y CENTRAL OF ESTER DRy {TECNO ENENFERNERA) e | : E—
0z gii‘;'&gggg srg?;‘;i*ﬁ%;g;i’gf& o TECHICOM EN ENFERMERIA | SP4P : 1 Documerta vigente
0330 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS MMTENSIVOI IEFEM DE SERVICIO SP-0S H t Documenic vigenle
3n SERVICIO DE ENFERMERA EN CUDADOS HTENSIVO| ENFERMERA/O ESPECIAUSTA SP-ES H 1 Documente vigente
0332 SERWVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSMO|ENFERMERAIK ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documento vigenla
0333 SERVICIO DE ENFERMERLA EN GUIDADOS INTENSIVO| ENFERMERAIQ ESPECIALISTA SP-ES i 1 Ducumento vigente
0334 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN CLIDADOS INTENSVO ENFERMERAD ESPECIAUSTA SP-ES 1 1 Daocumento vigents
0333 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSVO| ENFERMERAK ESPECIALISTA S§PES 1 1 Documents vigents
SERVICIO DE ERFERMERIA EN CUIDABOS INTENSIVO]ENFERMERA/O ESPECIAUSTA SPES 1 1 Dosumento vigente
SERVICK) DE ENFERMERIA EN GHIDADOS INTENSIVOIENFERMERA/Q ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADCS INTENSIVO|ENEERMERAD ESEECIALISTA BP-ES 1 1 Documento vigenta
SERVICIC DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO|ENFERMERA/D ESPECIALISTA 8P.ES 1 1 Documento vigante
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO|ENFERMERA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigents
SERVICIO DE ENFERMERIA EH CUIBALOS NTENSVO|ENFERMERA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Bocumento vigenia
SERVICIO DE ENFERMEREA EN CUIDADOS INTENSIVO|ENFERMERAIO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
SERVICIO BE ENFERMERI EN CUDADOS INTENSVO|ENFERMERAD ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO|ENFERMERA/D ESPECIALISTA SPES 1 1 Documento vigente
SERVICID DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOIENFERMERA/D ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Bocurmento vigente
SERVIGIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOIENFERMERAIO ESPECIALISTA SP.ES 1 1 Decumento vigente
SERVICID DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOIERFERMERAID ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Bovusmento vigante
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOIENFERMERAID ESPECIALISTA SP-£S 1 1 Becumento vigenia
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUDADOS NTENSIVOIENFERMERAID SPES 1 1 Botumento vigente
SERVICIO GE ENFERMER EN CUIDADOS INTENSIVOLENFERMERAIO SP-£S 1 1 Blocumento vigente
0353 SERVICIO DE EMFERMERMA EN CUIDADOS HTENSIVOENFERMERAIQ SP-ES 1 1 Documento vigente
0352 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUDADODS IMTENSVO|ENFERMERAO SP-ES 1 1 Documento vigenta
0353 {SERVICIO DE ENFERMERA EN CUIDADDS INTENSINOIENFERMERAQ SP-ES 1 1 Documento vigente
0354 SERVICIO BE ENFERMERIA EN CUIDADQS INTENSIVOIENFERMERAIQ SP-£S 1 1 Doecumento vigante
0385 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS HTENSIVO]EMFERMERAID SPES 1 1 Documento vigenla
0356 [SERVICIO DE ENFERMERA EH CUIDADOS INTENSIVOIENFERMERAID SPES 1 1 Documento vigente
0357 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUDADOS INTENSIVOIENFERMERAID SP-ES 1 1 Documento vigentz
0338 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUDADQS IMTENSIVOIENFERMERAID SP-ES 1 1 Documento vigente
0358 |{SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOLEHFERMERAR SP-ES 1 1 Daosumento vigante
0380 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOIENFERMERAID SP-ES 1 1 Daocumento vigents
G351 SERVICIO DE EWFERMERIA Et CUDADOS HTENSIVOIENFERMERAID SP-ES 1 1 1 Documenia vigants
032  |SERVICID DE ENFERMERLA EN CUIDADOS MTENSIVOLEHFERKMERAQ SP-ES 1 ] Decumento vigente
033 SERVICIO DE ENFERKERA BN CUDADDS HTENSVOIENFERIERAD SP-ES 1 H Dosumento vigente
0384 |SERVICID OE EHFERMERIA E¥ CUDADOS BITENSIVOIENFERMERAID SP-ES 1 1 Decumento vigents
0385 |SERVIZIO DE ENFERMERIA B CUDADDS MTENSVO|EHFERMERAD SP.ES 1 1 Documento vigenle
0555 SERVICID DE ENFERNERW Eny CUIDADOS RITENSIVO|EHEERMERAD 5P.E8 1 1 Documants vigsnle
0357 |SERVICID DE ENFERRERI EN CUIDADDS HTENSIVO|EHRERIMERAID 8P.ES ' 1 Dogumento vigente
0358 |SERWICID DE ENFERMERM EN CUIDADDS MTENSIVE|ENFERMERAD SPES 1 1 Docwnentovigents
0353 SERVIZIO NE ENFERKERM EN CUIDADSS HITERSIVG{ODGHTOLOBS SP-E i 1 Documento viganis
0370 |SERVICID DE ENFERMERMA EN CUIDATIOS MTENSIVOI TECHIZOM EN EHFERMERIA | SP.AP ' 1 Documeno vigents
0371 |SERWICK) DE ENFERMERM EN CUIDADDS INTERSIVO| TEGNICO/A EN EHFERMERI | SP.4P i 1 Documento wigante




Canlidad de

e o ) ) . N e Cantidad de Can!_}d_ad de Totalde | posiciones de Conlitta .
correlativ Denominacion del érgano o unidad arginiza del Cargo Clzsificaclér | posielones posiciones pasiciones ontisnza Bujeto a Pracedencia del cargo
ocupadas Previstas (EG/DSLOR) Modaligag

372 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 1 Documento vigante
73 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSNVO| TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0374 SERVICIO DE ENFERMER!A EN CUIDAGOS INTENSIVOI TECNICOIA EN ENFERMERLA | SPAP 1 1 {ocumento vigenie
0375 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO| TECNICOfA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigenta
0376 |SERVICIO DE ENFERMERLA EN CUIDADOS INTENSIVO{ TECNICO/A EN ENFERMERIA t SP-AP 1 1 Documanto vigenta
o377 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO|TECNICO EN ENFERMERIA | SP-AP H 1 Documento viganta
0378 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO[ TECNICO/A EN ENEERMERIA | SP-AP i i Documenta vigente
03rg SERVICIO DE ENFERMERIA BN CUIDADCS INTENSVOI TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigante
0380 SERVICIO DE ENFERMER EN CUDARDS INTENSIVO| TECNICOA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Decumenta vigenia
B3s SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSNVO| TECNICOA EN ENFERMERIA | SP.AP 1 1 Cocumento vigente
0382 SERVICIC DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO{TCNICOM EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigents
0383 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVO|TECNICOA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenio vigente
0384 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZACION  |JEFEA DE SERVICID SPDS i 1 Diocumento vigants

SERVICIO DE ENFERMERMA EN HOSPITALIZAGION  {ENFERMERAID SP-ES 1 i Cargo reordanado
SERVICIO DE ENFERMERIA BN HOSPITALIZACION  |ENFERMERAID ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
SERVICIO D¥ ENFERMERI ENHOSPITALZACION  |ENFERMERAID ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Bocumento vigente
SERVICIC DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION  |[ENFERMERAJD ESPECIALISTA SP.ES 1 1 Documents vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION  |ENFERMERAK ESPEGIAUSTA SPES 1 1 Documento vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA ENHOSPITALZACION  |ENFERMERAID ESPECIALISTA SP-ES t 1 Documento vigente
SERVICID DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION  |ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES i 1 Dotumanio vigenta
o382 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION  |ENFERMERA/O ESPECIAUSTA SP-ES H 1 Documento vigenie
0393  [SERVICID DE ENFERMERMA EN HOSPITALIZACION  [EMFERMERA/ ESPECISLISTA SP-ES 1 1 Documento viganle
0394 SERVICIO DE ENFERMERA ENHOSPITALIZACION  {ENFERMERAID ESPECISUSTA SP.ES 1 ¥ Documento vigente
038 SERVICI DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERAID ESPECIAUSTA SPES 1 1 Documento vigente
c‘;\ﬁv\m @‘E,Eﬂ\-?? SERWICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION  [ENFERMERAID ESPECIALSTA SP-ES 1 1 Beeumento vigents
§ OFlgi A lfﬁ&x SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION  |ENFERMERAID ESPECIAUSTA SP-ES 1 1 Documents vigants

- a7

& ;ﬁ:ﬁ“}j {ﬂg esg) SERVICIO OF ENFERMERIA EN HOSPTALIZACION | ENFERMERAID ESPECILISTA sp.£s 1 1 Soctnerlo vigenia
%OEST : d 2 q;r SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERA/C ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documentovigente
é‘@'ﬁﬁg% SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPIFALIZACION ENFERMERAIC SP-ES t 1 Documento vigente
0% ISERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION  [ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Docersento vigente
0402 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPTALIZACION  [ENFERMERA/D SP-ES H 1 Documente vigente
0403 SERVICK) DE ENFERMERIA ENHOSPITALIZACION  IENFERMERAID SPES H 1 Documento viganta
G404 SERVICKY DE ENFERMERA EN HOSPITALIZACION  [ENFERMERAID SP-ES i 1 Documento vigenie
0403 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERAID SP-ES 1 1 Documento viganie
05 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION ENFERMERAID SP-ES 1 H Documento viganie
0407 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPTALZACION ENFERMERAID SP-ES 1 t Dacumento vigente
0408 SERVICIO DE ENFERMERIA ENHOSPITALIZACION  [ENFERMERAK SP-ES 1 1 Documento viganle
a8 SERVICIO DE ENFERMERIA EMHOSPITALIZACION  |ENFERMERAKD §P-ES 1 1 Documeno vigents
0510 |SERVICIO DE ENFERMERIA EH HOSPITALIZACION  [ENFERMERAK SP-ES 1 1 Documento vigenls
011 |SERVIZID DE ENFERKERI EN HOSPITALZACION  |EHTERMERAID SP-ES 1 1 Bocumento vigante
0412 |SERVICIO DE ENFERMERMA EN HOSPITALIZAGION  |EHFERMERAD SP-ES 1 1 Booumenta vigents
0413 [SERVICID DE ENFERMERIA EN HOSPITALZATION  [ERFERMERAKD SP-ES 1 1 Dotumento vigente
0414 ISERVICIG DE EHFERMERIA EN HOSPITALZACION  {EHFERIIERAMD SP-ES % 1 Dotumetsa vigants
045 |SERVICIO DE EHFERMERIA £ HOSPITALIZAGION  [EMFERKERAD SP-ES 1 1 Documento vigants
0418 [SERVICIO DE ENFERMERIA BN HOSPITALIZACION  |ENFERMERAM SP-ES 1 1 Documento vigsnte
0417 [SERVICIO DE ENFERMERIA EMHOSPTALZACION  |ENFERMERAID SP-E8 1 1 Decuments vigans
0418 [SERVICIO DE ENFERMERIA EMHOSPTALIZACION  [ENFERMERAIQ SPES 1 1 Dosumenio vigante




Cantidad de

Hamero . . . . . L ey l:ant,id,:d de cam,id.'d ge Totalde | posiciones de Contrato
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0319 ISERVICIO DE ENFERMERIA EH HOSPITALZACION  |ENFERMERAID SP.ES ! 4 Cargo recrdanzdo
020 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERAID SP-ES i 1 Cargo reordenada
0421 |SERVICIQ DE ENFERMERIA EN HOSPITALUIZACION  [ENFERMERAIO SP-ES 1 1 Documents vigante
2] SERVICIO DE ENFERMERIA £ HOSPITALIZACION ENFERMERA/C SPES 1 1 Bocuments vigente
0423 SEBV[C[O DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZAGION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dosumento vigente
0424 |SERVICIO DE ENFERMERIA BN HOSPITAUZACION  |ENFERMERA/D SP-E8 ! 1 Documanta vigente
0425 SERVICK) DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERA/G SPES ! 1 Documanto vigente
D426 JSERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION  |ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Documento vigente
o427 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERAO SP-ES 1 1 Cama recrdenado
0428 |SERVICIC DE ENFERMERMA EN HOSPITALZACION  |ENFERMERA/O SP-ES 1 i Cocumento vigente
0428 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION  [ENFERMERAO SP-ES i i Documanto vigente
SERVICIC DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERAIQ SPES 1 i Documento vigents

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERAID SP-ES 1 t Documento vigente

SERVICIO DE ENFERMER!A EN HOSPITALIZACION  |ENFERMERAIQ SP-ES 1 % Daocumentt vigente

% 1;/- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERAQ SP-ES 1 1 Documento viganie
\aﬁ:‘péﬁ %34 EERVICIO DE ENFERMERI EN HOSPITALIZACION  |TECHICOIA EN ENFERMERI SPAR i 1 Documentc vigenta
4 0435 |SERVICIO DE ENFERMERI EN HOSPITALZACION  [TECNICO/A ENENFERMERM1 SP-AP i 1 Diocumante viganie
0435 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION  [TECHICOM EN ENFERMERIA SP-AP % 1 Documenta vigente
M37  |SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION  ITECNICOA EN ENFERMERLA | 5P-AP t 1 Documento vigente
o438 SERVICIO OE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION TECNICOM EN ENFERMERIA | SPAP 1 1 Documenio vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION TECHICOM EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente

SERVICIO OE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACIN TECHICOM EN ENFERMERM | SP.AP 1 1 Documento vigente

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION TECNICO/M EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigsnte

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION TECHICOM EN ENFERMERIA | SPAP 1 1 Documento vigsnte

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION TECHICO/M EN ENFERMERIA | SP-AP 4 1 Documento vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACKSN  [TECHICOIA EN ENFERMERIA L SpAP i 1 Documanto vigante

0445 |SERVICIO DE ENFERMERIA EM HOSPITALIZACION  [TECMICO/ EN ENFERMERIAL 5P-AP t 1 Documanic vigenie
0346 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZAGION  {TECNICO/M EN ENFERMERIA | SP-AP t 1 Documanio vigenia
0447 |SERVICIO DE EHFERMERIA EN HOSPITALIZAGION  [TECHICO/M EN ENFERMERIA L SP-AP 1 1 Documento vigente
oue SERVICIO DE ENFERMERIA ER HOSPITALIZACION TECHICO/A EN ENFERMERI | SP-AP i 1 Documento vigents
048 ISERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION | TECNICOM EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
0450 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALZACION TECKICOM EN EHFERKERKI SP-AP 1 t Documento vigente
0451 |SERVICIO DE ENFERMERIS EM HOSPITALIZACION  [TECHICOM EN ENFERMERIA BP-AP * 4 Documento vigente
0452 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP t 1 Documento vigente
0453 |SERVICI) DE EMFERMERA EN HOSPITALIZACION  [TECIHICOA EN ENFERMERIA 1 §P-AP 1 i Documento vigente
0454 |SERVICID DE ENFERMERIA ER HOSPITALZACION  [TECHICOIA EN ENFERMERIA SP-AP i i Dosumento vigante
0485 |SERVICIO OE ENFERMERW EN HOSPITALZACION  |TECHICOA EN EHFERMERIA I SP-AP 1 1 Bocumento vigente
0435 SERVICHD DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION TECHICOM EN EHFERMER® | SP-AP i 1 i Boecumento vigente
0457 |SERVIZID DE ENFERMERI ENHOSPITALIZACION  [TECHICOM ENENFERMERIA | SP-RP i 1 Dotumenta vigsmie
0435 |SERVICIO DE EFERMERIE EN HOSPTALZACION  [TECIHCOM BN ENFERMERA | SR-AP 1 1 Documenta vigsnie
043¢ |SERVICIO DE ENFERMERIS EN HOSPITALZACION  [TECNIZOM BN EIFERMERIAL SP-AP 1 1 Detumento vigenie
G40 |SERVICID DE ENFERMERIA BN HOSPTALZACION | TECRICOI EN ENFERMERIA L sP-AP 1 1 Documents viasnis
0481 |SERVICID DE ENFERMERLL EN HOSPTALZACION  |TECHICOM EN ENFERMER ) SP-5P 1 1 Documente vigante
G452 |SERVICID DE ENFERMERI ENHOSPTALIZACION  |TECHICO/A ENENFERMERIAL SP.AP H 1 Dezumento vigente
0453 |SERVICID DE ENFERIERIA EN HOSPITALIZACIDN: | TECHICO/A EN ENFERMERIA 1 EP-AP ! 1 Dotumento vigenle
0484 {SERVICID DE ENFERMERIS £ HOSPITALIZADION | TECHICOM EM ENFERMERLS ¢ 8PP 1 1 Documento vigenis
0485 FERMERW EN HOSPITALZACION | TECHICOM EN ENFERKERIAT SP-AP 1 1 Documenio vigante

1o
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0455 |SERVICIO DE ENFERMERA EN HOSPITALIZAGION | TECNICOVA EN ENFERMERMA | SP-AP 1 1 Documenio vigents
467 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZACION | TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Dotumenic viganis
0488 TSERVICIC DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZAGION | TEGNICOMA EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 1 Documenta vigante
0469 [SERVICID DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigente
0470 |DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO JEFEM DE DEPARTAMENTO sP-D3 1 1 Decumete vigente
G471 |DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO TECHICOA ASISTENCIAL SPAP 1 1 Documents viganle
0472 |SERVICIO DE PATOLOGLA CLINICA JEFE/A DE SERVICID SPDS 1 1 Documentovigenta
0473 ISERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA MEDISO BSPECIRUSTA SPES 1 i Documento vigents
0474 [SERVICIO DE PATOLOGIA GLINICA MEDICO ESPECIALISTA SPES 1 1 Documaniovigenie
0475 |SERVICIO DE PATOLOGH GLINIGA MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reardanado
0476 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNCOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Daocumento vigente
G377 [SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECHOLOGO MEDICO SP.ES 1 1 Documenta vigente
SERVICIO DE PATCLOGIA CLEICA TECHOLOGT MEDICO SP-E5 1 1 Documenta vigents
SERVICIC DE PATOLOGLA CLINICA TECNOLOGO MEDICD SP-ES 1 1 Documento vigente
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNOLOGO MEDICO SPES t 1 Documento vigente
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECHOLOGO MEDICO SP-ES 1 4 Documento viganta
SERVICIO DE PATOLOGH CLINICA TECKHOLOGO MEDISO SP-ES 1 1 Decumenio vigenie
SERVICIO DE PATOLOGH CLINICA TECNOLOGD MEDICO SP-ES 1 1 Documenio vigenls
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNOLOGO MEDICO SPES 3 1 Degumento viganta
0485 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINIGA TECHOLOGO MEDICO SP-ES i 1 Dosumento vigente
M85 ISERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNOLOGO MEDICO SPES H 1 Documenio vigante
0387 ISERVICIO DE PATOLOGLA GLINICA TECNOLOGO MEDICO SP-ES H 1 Ducumento vigenle
T % ]
\Q\%ﬂ o % SERVICIO DE PATOLOGI CUNICA TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
= QFICRY A TR UCOaT MEUICO T
T RJECUTRM 0@89‘2\ SERVICIO DE PATOLOGHA GLINICA LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA SP-ES 1 1 Documento vigente
B pUANENERTO — - HERRES ot
f;\?& ESTRY FG@% / SERVICIO DE PATOLOGH CHMICA _g_,\:_ggg;%ﬁ\olcumco ‘Y ANATOMIA SPES 1 1 Caroo reordanadn
ot |seRvico oE PATOLOBI CLiICA LABORATORIO CLNIGO Y ANATOMIA | SPES a 1 Documsriovigere
0482 JSERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A BN LABORATORIO 5P-AP 1 H Documents vigente
0493 [SERVICIO DE PATCLOGIA CLINICA TECKICOA EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigante
0485 |SERVICIO DE PATQLOGIA GLINICA TECHICOMA EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigante
0495 [SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECMICOMA EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Dosumento vigante
0485 ISERVICID DE PATOLOGIA CLINICA TECHICO/A EN LABORATORIC SP.AP % 1 Documento vigants
0497 ISERVIGID DE PATOLOGIA CLINCA TECHICOM EN LABDRATORIC | SP-AP 1 1 Decumento vigante
0588 {SERVICID DE PATOLOGIA CLINICA TECHICOM ER LABORATORIC | SP-AP 1 1 Documento vigente
0483 1SERVICIO DE PATOLDGIA CLINICA TECNICOM EN LABORATOR®D | SP-AP H 1 Documento vigente
0500 |SERVICKD DE PATOLOGIA CLINICA TECHICOM EN LABORATORIO | sPAp t 1 Booumento vigents
U501 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TEGHICOM EN LABORATORIO t SPAP 1 1 Documenia vigente
0302 |SERVICID DE PATOLOGHA CLINICA TECRICOM ADMINISTRATIVO | SPAP f 1 1 Dooumenta vigenle
0503 |SERVICID DE AHATOM PATOLOGICA JEFEA DE SERVICID SP-D5 1 1 Documento vigente
004 |SERVICID DE AHATOMIA PATOLGGICA MEDICO ESPEGLLUSTA SPES 1 1 Documents vigenia
0505 |SERVICID DE ANATOMIA PATOLOGICA TECHOLOGD MEDICO SPES 1 1 Documenta vigenta
U505 [SERVICID DE AHATOMUA PATOLOGICA TECHOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Drcumento vigente
Q37 ISERVICIO DE AHATOMIA PATOLOGEA TECHICO/M Bt LABCRATORIOH SP-AP t 1 Documenio vigenie
0563 |SERVICIO DE DIAGHOSTIZO POR IMAGERES JEFE/A DE SERVICIO 5P-D3 1 1 Dosumenty vigenle
0202 SERVICID DE DIAGNDSTICO POR IMAGENES MEDICO ESPECIALISTA 5PES 1 1 Documento vigente
0510 |SERVICID DE DIAGHDETICO POR IMAGENES MEDISO ESPECILISTA 5P-ER 1 H Dacumento vigenta
0511 ISERVICID DE DISGNDSTICO POR IMAGENES TECHOLOGD KMEDISD 5P-ES 1 1 1 Dozumenta wgents
0312 [SERVICIO DE BIAGNOSTICO POR IMAGENES TECHOLOGO MEDICO SP-ES i 1 Dotumenlo vigente
11




Nimeto I i . || Centidad de | Cantidadde | o, pg:n;elil:::: ge | Contato
corzelative Denominacién del érgano o unidad omanica D inagién del Carga Clasificaclén za;::i:;:e: p::::-::;!: posiclones | conflanza usoug::;‘:d Procedencla del carga
(EC I DSLDR)
0513 |SERVICI) DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNOLOGO MEDICD SP-ES 1 1 Documento vigerta
0514 |SERVICIO DE BINGNOSTICO POR IMAGENES TECHOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0515 ISERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TEGNOLOGO MEDIGO SP-ES ! 1 Documenio vigents
0516 [SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNOLOGO MEDICO SP-ES ! 1 Diocumento vigente
0517 |SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNOLOGO MEDICO SP-ES i 9 Documento vigenta
0516 |SERVICIC DE DRGNOSTICO POR IMAGENES TECHNOLOGD MEDIGO EN RADIDLOGIA SP-ES 1 i Cargo feardenado
0319 |SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES ENFERMERA/O ESPECIAUSTA SP-ES 1 1 Cocumanto vigente
0520 |SERVICI) DE DIAGHOSTICO POR IMAGENES TECMICOM ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento wigente
0521 |DEPARTAMENTO DE APGYD AL TRATARENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTC SP-DS 1 1 Ducumento vigente
0522 |DEPARTAMENTOC DE APCYO AL TRATAMENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta wigente
0523 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETIGA JEFE/A DE SERVICIZ SPDS 1 1 Dacumento vigenta
:‘;@ 2 8, ,(,'24 SERVICIO DE HUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
g;;?@ '0:4\ SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA NUTRICICHISTA SP-ES 1 1 Cocumenta vigente
U‘%T_ B éﬁ-g} SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIOHISTA SP-ES 1 1 Documeanto vigenie
< @ZZgE 9;_ Vfg g SERVICIO DE NUTRICICN Y DIETETICA TECHICO/M EN NUTRICION | SP-AP 1 1 Documenta vigente
=~ GE28  |SERWICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECGNICO/A EN NUTRICION | SP-AP 1 1 Documenta vigento
0528 |SERVICIO DE RUTRIGION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Dacumsnto vigente
@},\m SERVICIO DE RUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SPAP 1 1 Documento vigente
S orom % : . ;
# SERVICIO DE NUTRICIGN Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENGCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
I EJECUHUADE &
2 PCLAMB%?E? g 4} @? SERVICIC DE NUTRICION ¥ DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigenie
(oﬂi i ;.—- %@53 SERVICIC DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ABISTENCIAL SP-AP 1 1 i Documento vigente
ek
0534 |SERVICIO DE FARMACIA JEFEM DE SERVICIC 5p.DS i 1 Documento vigants
0535 |SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigents
0535  |SERVICID DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigents
0337 ISERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documenlo vigante
0538 [SERVICID DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento viganta
053 [SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
0540 ISERVICIC DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigenta
0541 ISERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
0542 ISERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SPES 1 1 Documento vigente
0543 |SERVICIQ DE FARMAGIA TECHICOM EN FARMACIA | SP-AP 1 1 1 Documsnly vigante
0545 ISERVICID DE FARMACHA TECHICOM EX FARMACIA £ SP-AP 1 1 Documento vigente
OB |SERVICIC DE FARMAGH TECHICO/MA EN FARMAGH: | IP-4P 1 1 Dooumenta vigente
0546 |SERVICIO DE FARMACH TECHIGOM EN FARMACHA | SP-AP 1 1 Dosumento viganle
0347 [SERVICIO DE FARMACIA TECMICO/M EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Domtmenta vgsnte
0348 [SERVICIQ DE FARMAGLA TEGNICOM EH FARMACIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
0343 |SERVICIO DE FARMAGIA TECNICO/M ERFARMACH | SP-AP 1 1 Bocumento viganta
0580 [SERVICIO DE FARKACIA TECHISOM EH FARMACIAI SP-AP 1 1 Biocumento vigenie
0851 SERVICKD DE FARMACH TECHIZOM ER FARMAGH 1 SP-AP 1 1 Daosumentc vigeniz
0552 [SERVICIO DE FARKACIH TECNICOA ER FARMACIA Sp-AP 1 1 Dosuments woenie
0533 |SERVICHD DE FARMACH TECHIZOM SN FARMACH SP-AP H 1 Dosutients vigente
0534 |SERVICIO DE FARMACH TECHISOL BN FARMAGH | SP-AF ! 1 Documento vigents
586 [SERVISKY DE FARMACI TECKILOIA ENFARMAGH | SP4P 1 1 Dosumento vigents
0555 |SERVICIO DE FARBIACIA TECHICOM EN FARMACIA L SP-AP 1 1 Dotmento vigents
0557 |SERVICIO DE FARIACIA TECHICOM BN FARMACH | 57-4P 1 1 Dozumento vigaris
0538 |SERVICIO DE FARMACIA TECHICOIA EN FARMACIAL SPAP 1 1 Dosumanto vigerte
0552 ISERVICIO DE FARMACIE TECHICOM EN FARMACIA L SP-AP * 1 Cocurmento vigeniz




. Cantidad de
“:'::::{:W Danominacién del organo o unldad orginica D inz<ién del Gargo Clasificacion r;ns‘ll:dl:::: ‘;leflia;i\:: g::l’:l:\:: Fe::fri::::’ g::‘:l':t: Prosedencia del cargo
scupadas | previstas {ECIDsLogy | Medalidsd
0560 |SERVICIO DE FARMACIA TECKICO/A EN FARMACIA | SPAP 1 1 Oocumento vigente
6551 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMAGHA ) SP-AP 1 1 Documento vigente
0582 SERVICIO DE FARMACIA TECNICOIA ADMINISTRATIVO | SPAP 1 1 Decumento vigente
0383 SERVICID DE FARMACIA TECNICO/MA ADMIMSTRATVC SP-AP t 1 Documento vigente
9554 SERVICIO DE FARMACIHA AUXILIAR ASISTENCIAL SPAP H 3 Documento vigenle
0565  [SERVICIO SOCML JEFEA DE SERVICIO sSpDs 1 1 Documente vigente
0386 SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Bocumento vigents
0357 SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigenls
SERVICIC SOCIAL TRABAJADORIA SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
kx’ ‘E‘ERWC\O S0CIAL TRABAJADOR/MA SOCIAL SPES 1 1 Documento vigente
; SEFVICEU SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SPES 1 1 Documento vigente
[z gﬁé&wclo SOCHAL TRABAJADOR/A SOCHL SP-ES 1 3 Documenic vigants
fﬂgERWCKJ SOCIAL TRABAJADORIA SOCIAL SP-ES i 1 Documento vigenle
SERVICIZ SOCIAL TRABAJADORIA SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigante
SERVICIC SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-£S 1 1 Bocumente vigents
SERVICIO SOCIAL TRABAJADORIA SOCIAL SP-ES 1 1 Documenta vigenle
SERVICIO SOGIAL TRABAJADDRIA SOCIAL SP-ES 1 1 Dogumanto vigente
SERVICIO SOCIAL TRABAJADORIA SOCIAL SP-ES + 1 Documento vigenta
SERVICIO SOCIAL TRABAJADORIA SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigante
w\ SERVICIO SOCHAL TRABAJADOR/A SOCIAL SPES 1 1 Docsmento vigente
SERVICIC SOCIAL TECMICO/A EN SERVICIO SOCIAL SP-AP 1 t Documento vigents
SERVICIO SUCIAL TECNICOM ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigents
516 65 £33 12 k!
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - PRIMERA ACTUALIZACION

FORMATO N° 03
ENTIDAD: MINISTERID DE SALUD
FORMA DE ORGANIZACION |HOSPITAL BE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacion def rgano o unidad organica Cargos de Cuptratos
FP EC | 5P-DS{ SP-EJ| SP.ES| SP-AP | RE i| General confianza SUJER.)S a
Modalidag
DIRECCION DIRECGION GENERAL 1 i 2 4 1 i
CONTROL ORGAND DE GONTROL INSTITUCIONAL 1 2 3
ASESORAMIENTQ OFIGINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICG i 1 3 5 1 1
ASESORAMIENTO CFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 2 1 4 1 1
ASESORAMIENTO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 3 1 5
ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 4
OFICINA EJECUTVA DE ADMINISTRACION 1 2 1 4 1
OFICINA DE PERSONAL 1 2 4 7 1
OFICINA DE ECONCMIA 1 2 10 13 1 ]
OFICINA DE LOGISTICA 1 2 |.8 1 1 4
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENMIENTO 1 1 2 24 1
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 8 10 1 1
APCYO GFICINA DE APOYD A LA DOCENCIA E INVESTIGACIIN 1 1 1 3 i
& E?\‘-g ]ﬁiﬂ\ QFICINA DE SEGUROS 1 5 1 7 1 1
§§‘ eIt ﬁ\PCL } OFIGINA BE COMUNICACIONES 1 1 2 1
% FESEC}{? @:m m] DEPARTAMENTO MEDICO QURURGICO 1 3 1 5
k% %, 57 ) 5, SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS 1 15 16 3
“‘;f___; 1 SERVICIO DE CIRUGHA PEDIATRIGA Y ESPECIALIDADES 1 15 16 i
LINEA SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA 1 7 8 i
LINEA SERVICIO DE NEURDCRUGIA PEDIATRICA i 3 4
LINEA DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA 1 4 1 ]
LINEA SERVICIC DE EMERGENCLA Y URGENCIA 1 % 7 3
LiNEA SERVICIO PRE HOSPITALARIO H g 10 20 i
LiNEA DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO i i 2 1
LiNEA SERVICIO DE ANESTESIOLOGHA Y CENTRO QUIRURGICO 1 8 9 1
LINEA SERVICIO DE GUIDADOS INTENSVGS 1 15 16 i
LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1 2
LiNEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCHA Y URGENGIA 1 kil 36 67 2
LiNEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRC QUIRURGICO Y CENTRAL DE ES 1 18 9 i} 3
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS 1 19 4 54 2
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 1 49 35 86 1
LINEA DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO 1 1 2
LINEA SERVICIO DE PATCLOGIA CLINICA 1 18 1 3t 1
LINEA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 3 1 5
tINEA SERVICIO DE DIAGNOSTICG POR IMAGENES 1 i 1 13 1
LINEA DEPARTAMENTC DE APOYO Al TRATAMIENTO 1 1 2
LINEA SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 3 H 11 1
LINEA SERVICIO DE FARMACIA i 8 2 31 1
LINEA SERVICIO SOCIAL 1 1 2 17
Total Gereral 0 3 37 1 323 218 0 581 12 38




Anexo N° 4. Justificacidn de las acciones de actualizacion

CAP vigente

CAP Provisional - Primera Actualizacion

Cambio realizado

Cantidad

Sustento

B inacion del idad d D Inacid
N® Correlative |Unidad de organizacion eneminacion de Clasificacion  |Situacion |N° Correlativo Umda, ?, enamnacion Clasificacidn Situacion
cargo organizacién del cargo
CONTRATO APTAZOFIIO
SERVICIO DE MODIFICACION 2023
SERVICIC DE MEDICO MEDICO
0182 5P-ES (¢] 230 CUIDADOS SP-ES c UBICACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
MER IAY URGENCIATESPECIALISTA ESPECIALISTA
EMERGENC INTENSIVOS CARGD Ne 297-2023-DG-
HEP/MINSA
. OFICINA DE MODIFICACION DE
FICIN. TECNI A AUXILIAR
slmiosn.?g"ﬁ?:?mmm AD(I:VII;ICSZ{fRAT!VUI SP-AP 0 091 ESTADISTICAE AoMinisTRATIVG|  SPAP 0 NOMIRACION DE ! RESO*%QO;! ?zlr;“i:ERIAL
INFORMATICA CARGO -2023
. MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO (2023)
OFICINA DE GESTION D OFICINA DE GESTION
STION DE MEDICO SP-ES P 020 MEDICO SP-ES 0]} SITUACION DE 1 RESOLLICION DERECTORAL
LA CALIOAD DE LA CALIDAD
CARGO N 289-2023-DG-HEP/MINSA
‘\ENO OFICINA DE SERVICIOS A QFICINA DE SERVICIOS UXILIAR MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO {2023}
.:gg& & GENERALES Y UXILIAR SP-AP P 071 GENERALES Y A Sp-AP (o] SITUACION DE i RESOLUCION DIRECTORAL
= orc ASISTENCIAL ASISTENCIAL
£ EJECUTI MANTENIMIENTO MANTENIMEENTO CARGO N° 285-2023-DG-HEP/MINSA
& b
{-’é PLAMEALTENT
‘ QFICINA DE SERVICIOS AUXILIAR OFECENA DE SERVICIOS AUXILIAR MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO (2023)
GEMERALES Y SP-AP P 073 GENERALES ¥ SP-AP a SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTCRAL
ASISTENCIAL ASISTENCIAL
MANTENIMIENTC MANTENIMIENTC CARGO N 289-2023-DG-HEP/MINSA
OFICINA DE SERVICIOS AUXILIAR OFICINA DE SERVICIOS AUXILIAR MODIFICACION DE NOMBRAMIENTG (2023)
Q79 GENERALES ¥ ASISTENCIAL SP-AP P 079 GENERALES Y ASISTENCIAL SP-AP Q SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CARGO N* 289-2023-DG-HEP/MINSA
GFICINA DE SERVECIOS AUXILEAR OFICINA DE SERVICIOS AUXILIAR MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO [2023)
080 GENERALES ¥ 5P-AP P 080 GENERALES ¥ SP-AP 0] SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
ASISTENCIAL ASISTENCIAL .
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CARGO N* 289-2023-DG-HEP/MINSA
OFCINA DE SERVICIOS AUXILIAR OFCENA DE SERVICIOS AUXILIAR MODIFICACION TE NOMBRAMIENTO (2023)
081 GENERALES Y ASISTENCIAL SP-AP P 081 GENERALES Y ASISTENCIAL SP-AP 0] SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CARGO N° 289-2023-DG-HEP/MINSA
MOBDIFICACION DE NOMBRAMIENTGC {2023}
\ PILOTO D
201 Z?S\QI(':]’[SL}T;IEO :t%;?ﬁcm SP-AP P 201 ilE(;ISPIIc'E!SL:F:O AMBU?ANECIA SP-AP Q SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
CARGO N* 289-2023-DG-HEP/MINSA




CAP vigente

CAP Provisional - Primera Actualizacion

Cambio realizado

Cantidad

D inacion del Unidad d D . . Sustento
N° Correlative |Unidad de organizacién enoMINAcion 488 | lasificactén  [Situacién |N* Correlativa a. e‘ enominacign Clasiflcacion Situacion
cargo organizacitn del cargo
202 SERVICIO PRE PILOTO DE SpoAp p 202 SERVICIO PRE PILOTO DE sp-ap o Mg?g;i’?gf;;m L RNEOI\’:BR'?MEENTO (2023}
HOSPITALARIO AMBULANCIA HOSPITALARIO AMBULANCIA SOLUCION DIRECTORAL
CARGO N° 289-2023-0G-HEP/MINSA
SERVICIO DE
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERIA EN MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO {2023)
263 EN EMERGENCIAY ENFERMERA/O SP-ES P 263 EMERGENCIA Y ENFERMERA/O SP-ES o] SITUACION DE i RESOLUCION DIRECTORAL
URGENTIA URGENCIA CARGO N° 289-2023-DG-HEP/MINSA
SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIODE
EN CENTRO QUIRIRGICO ENFERMERIA EN MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO (2023)
¥ CENTRAL DE ENFERMERA/Q SP-ES P 319 CENTRG QUIRURGICO {ENFERMERA/O SP-ES 0 SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
ESTERILIZACION Y CENTRAL DE CARGO N® 289-2023-DG-HEP/MINSA
ESTERIIZACICON
G
SERVICIO DE MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO {2023)
RVICIO DE ENFERMERIA
S {”ﬁc\ :E Hgsg'T:LFZA; ONE ENFERMERA/O 5P-ES p 419 ENFERMERIA EN ENFERMERA/O SP-ES o] SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTQORAL
7 HOSPITALIZACION CARGO N° 299-2023-DG-HEP/MINSA
SERVICIO DE MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO {2023)
RVICIO DE ENFERMERIA
+ 420 :E Hcfsng:szm ONE ENFERMERA/Q SP-ES P 420 ENFERMERIA EN ENFERMERA/O SP-£S 0 SITUACION DE i RESOLUCION DIRECTORAL
gDEl;- > HOSPITALIZACION CARGO N® 289-2023-DG-HEP/MINSA
:r'la_[n_ &/\
IHADE & SERVICIO DE
thenre 8 SERVICIO DE ENFERMERIA MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO {2023)
g%’{iﬁz\if/ £% HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES P 427 ENFERMERIA EN ENFERMERA/O SP-ES o] SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
e %{59 HOSPITALIZACION CARGO N° 289-2023-DG-HEP/MINSA
R e
il
, MODIFECACION DE NOMBRAMIENTO {2023)
SERVICIO DE
475 SERVICIO DE PATOLOGIA MEDICC SP-ES P 475 ¢lo MEDICO SP-ES o] SITUACION DE i RESOLUCION DIRECTORAL
CLINICA PATOLOGEA CLINICA
CARGO N" 289-2023-DG-HEP/MINSA
TECNOLOGO TECNOLOGOD
. |MEDICC EN MEDICO EN MODIFICACION DE NOMBRAMEENTO {2023)
: SERVICIO DE
490 zfm;'c{:;o DE PATOLOGIA | spoRraTORIO SP-ES P 490 BATOLOGIA CLINICA LASORATORID SP-ES 0 SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTORAL
CLINICO Y CLINICO Y CARGO N° 289-2023-DG-HEP/MINSA
ANATOMEA, ANATOIMIA
SERVICIO DE TECNCLOGO SERVICIO DE TECNOLOGO MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO {2023}
518 DIAGNOSTICO POR MEDICG EN SP-ES P 518 DIAGNGSTICO POR  |MEDICO EN SP-ES 0 SITUACION DE 1 RESOLUCION DIRECTGRAL
IMAGENES RADIOLOGIA IMAGENES RADIOLOGIA CARGO N* 289-2023-DG-HEP/MINSA

Total de cambios

18




ANEXO N° 6. REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA DE PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL - PRIMERA ACTUALIZACION

Nombre de entidad:

MINISTERIO DE SALUD

Nombre de forma de
organizacion:

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

Datos generales:

Tilular administrativo de la enlidad

JAUREGUI MIRANDA JORGE ASDRUBAL

Responsabiz de i ORH, 0 lz que haga sus veces

CLORINDA RIOS ESCOBEDO

Dispostiivo que aprobo el CAP / CAP Pravisicnal (con opinion de Senvir)

RESOLUCION SECRETARIAL N° 239-2023/MINSA

2021-SERVIR-GDSRH.

Dispositive que aprobé el CAP CAP Provisional (aclualizado) segin Directiva N° 006-

RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA

\ CORRELATIVO DEL GAP PopE | NOMBREDEL(LA) [ACTO RESOLUTO
SERVIDOR{A) | QUE APRUEBA LA
PROVISIONAL DENOMNACION DEL CONFIANZA A D CENACION
UNIDAD DE ORGANIZACION Total
CARGO 0 e trate de 1 {en caso se trate de
VIGENTE | PROPUESTO {EC 0 DSLDR| (" :as tente) " un cargo
£argo prexisten prexistente)
JAUREGUIMIRANDA  [RVM. N° 003-2024-
0002 0002  |DIRECTORIAADJUNTO | DIRECCION GENERAL N el 1
OFICINA EJECUTIVA DE PADILLA CONDE DORIS |R.D. N° 152-2023-DG-
boos 0008 |DIRECTORIA BIECUTIVO o, e AMIENTO ESTRATEGICO EC laurora HEPIMINSA 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SP-DS  [MEZARNAESQUVEL  |RM.N° 003-
0013 0013 |JEFEIA DE OFICINA SALUD AMBIENTAL (DSLDR)  [HUGO ANTONIO HOMINSA. 1
SP-DS  |MARTINEZ VELEZMORD |RD. N° 232.2623-0G-
1
0022 0022 |JEFE/ADE OFICINA OFICIVA DE ASESORAJURDICA | 5508 [NERTREE D
OFICINA EJECUTIVA DE MENDIOLA PUMA RD. N° 022-2024-0G-
=T ﬂ’\ﬂm 0023 |DIRECTORIA EJECUTIVO |, b e TRAGION EC |FERNANDDJAVIER  |HEPIMINGA !
Sy
T 2 g .
/3 . P-DS |CLORINDARIOS R.D. N° 025-2024-0G-
S EEcuTlne B9V 0027 |JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE PERSONAL 1
1 e o @ (DSLOR)  |ESCOBEDO HEPIMINSA
\E, .
SP-DS  |SALAZARVALVERDE  |R.D. N° 200-20230G-
N INA BE ECONOMIA
' 0034 |JEFEIA DE OFICINA OFiG ° (OSLDR) |WILFREDOATILIO  |HEPMINSA !
SP.DS  |SANCHEZLLERENA  |R.D. N° 020-2024-0G-
3
0047 0047  |JEFE/ADE OFICINA OFICINA DE LOGISTICA il Py N
OFICINA DE SERVICIOS SP-DS |BECERRANOBLECILLA |R.D. K° 006-2024-0G-
3
0056 0056 |JEFE/A DE OFICINA GENERALES Y MANTENIMENTO | (DSLDR)  {JORGE LUIS HEPIMINSA
OFICINA DE ESTADISTICA E SP-DS |ZUASNABARJUNES  |RD. N° 247-2023.0G-
3
0082 0082  JEFE/A DE OFICINA EORMATIO peoR [ ronoms N
2095 0095  [JEFE/ADE OFICINA OFICINA DE SEGUROS SP- D3 1
(DSLDR)
SP-DS  |AUAGAHERRERA  |R.D. N° 080-202306-
OFICINA DE COMUNIGACION 1
002 Uiz 1JEFRA DE OFICINA OMUNICACIONES | e bRy IMARTA VERONICA YNES [HEPMMINSA
Total de cargos de confianza 12




)

. “;‘;%% = R R 13-feb-2024
Lo 17:12:19
Hoja de Tramite Interno - OEA N° 000366
. Doc. Ingreso: INFORME N° 012-2024-OEPE-HEP/MINS  Fch. Registro:  13-feb-2024
Doc.Solicitado: Exped. N°:
Procede « Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Nro. Folios : 14
Titular :  CPC. DORIS PADILLA CONDE Dirigido : LIC. FERNANDO J. MENDIOLA :

Asunto: INFORME DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL -HEP

Ult. Fecha Mov. : Ult. Movimiento
Pase Clave Fecha
OEA-OP 28 Wk

Clave {motivo de Pase)

1. Aprobacion B. Por Corresponder 11. Accidn inmediata

2. Atencion 7. Para Conversar 12. Preparar respuesta
3. Conocimiento 8. Segun lo Solicitado 13. Proyectar resolucion
4. Opinion 9. Segun lo coordinado 14. Ver Observaciones
5. Informe 10. Archivar 15. Escanear
OBSERVACIONES

SE REMITE MEMORANDO N°087-2024-HEP/MINSA E INDORME
N°012-2024-HEP/MINSA A FIN DE CONTINUAR CON SU TRAMITE
]

Registrado: CASANOVA




13-fed-2024

17:12:49
Hoja de Tramite Interno - OEA N° Q00366
¢ Doc.Ingreso:  INFORME N°012-2024-OEPE-HEP/MINS  Fch, Registro:  13-feb-2024
Doc.Solicitado: Exped. N°;
Procede : Oficina Ejecutiva de Planeamiento Eslralégico Nro. Folios : 14

Titular ©  CPC. DORIS PADILLA CONDE

Dirigido : LIC. FERNANDO J MENDIGLA 1

Asunto : INFORME DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL -HEP

Ult. Fecha Mov. : Uit. Movimiento :
Pase Clave Fecha
OEA-OP | 28, 14

Clave (motivo de Pase)

1. Aprobacion 6. Por Corresponder 11. Accién inmediata

2. Atencion 7. Para Conversar 12. Preparar respuesta
3. Conocimiento 8. Segun lo Selicitado 13. Proyectar resolucion
4. Opinidn 9. Sequn lo coordinado 14. Ver Observaciones
5. Informe 10, Archivar 15, Escanear
OBSERVACIONES

SE REMITE MEMORANDO N°087-2024-HEP/MINSA E INDORME
N°012-2024-HEP/MINSA A FIN DE CONTINUAR CON SU TRAMITE
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“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afic del B io, de la fidacién de nuestra Independenicia, y de la conmemoracién de las
heroicas batalfas de Junin y Ayacucho™

INFORME No 012 _-2024-OEPE-HEP/MINSA

A : Lic. Fernando Javier Mendiola Puma
Director Ejecutive de Administracion.

; [HOSPITAL DE EMERGENCIAS PED!;};;@:;AE‘
ASUNTO : Informe del Cuadro para Asignacion de Personal Provisionaﬁ%‘inéssgv; nsém.lmg A(C:.U)
Hospital de Emergencias Pediatricas

. 2024
REFERENCIA : Memorandum No 087-2024-OEA-HEP/MINSA 1 AL _
Inf?rme Técnico No 007-2024-OP-OEA-HEP/MINSA Ho;a_-__’ _f_(_p_Foiios'_ 3. o
3 Fen 224 Firma: o= f ‘}IM
VA /

Me dirijo a usted para saludarlo y en relacién con el asunto, informarle lo siguiente:

L ANTECEDENTES

* ley No 30057, Ley del Servicio Civil

= Ley N° 30857, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigor del Decreto Legisiativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la
Ley 30693, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 025-2019-SA

= Ley No 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

* Ley No 30857, Ley que autoriza el nombramiento del personal asistencial.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE, Directiva 008-2021-
SERVIR/GDSRH, Efaboracion del Manual Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional”,

* Resolucien Secretarial No 230-2022/MINSA, manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Salud, modificado por la Resolucion Secretarial No 029-2023/MINSA y la
Resolucitn Secretarial No 073-2023/MINSA.

* Resolucion Secretarial No 239-2023/MINSA, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias Pediatricas.

* Resolucion Ministerial No 428-2007/MINSA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Emergencias Pediatricas.

»  Resolucion Directoral No 289-2023-DG-HEP/MINSA y Resolucion Directoral No 299-2023-
DG-HEP/MINSA, mediante la cual se nombraron 16 servidores en el Hospital de
Emergencias Pediatricas.

* Informe Técnico No 007-2024-OP-OEA-HEP/MINSA, mediante el cual el jefe de la Oficina
de Personal solicita opinién sobre propuesta de CAP Provisional 2024 del Hospital de
Emergencias Pediatricas.

IIl.  ANALISIS

1. El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizaciony Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transito al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley
No 30057, Ley del Servicio Civil y en tanto se reemplace el CAP y PAP por el Cuadro
de Puestos de la Entidad - CPE.

2. La Oficina de Personal puede actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisionat (CAP-P), sustentandose en los numerales 6.4.1.1 y 6.4.1.2 de |a Directiva
No 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE, previo informe de ta Oficina Ejecutiva de
Planeamientc Estratégico.

3. En ese sentido, mediante Informe Técnico No 007-2024-OP-OEA-HEP/MINSA, la
Oficina de Personal solicita opinion sobre propuesta del primer actualizado del Cuadro
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“Decanio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"ARo dal Bi rio, de la lidacién de nuestra Independencia, y de la conmsmoracion ds las
heroicas batallas da Junin y Ayacucho”

para Asignacion de Personal CAP PROVISIONAL del Hospital de Emergencias
Pediatricas, en cumplimiento de lo decretado en las pautas establecidas en la
Directiva N°008-2021-SERVIR-GDSRH, de elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

4. El proyectoc de CAP Provisional del Hospital de Emergencias Pedidtricas se ha
elaborado en base a la estructura organica vigente, prevista en su Reglamento de
Organizacidn y Funciones, aprobado mediante RM N° 428-2007/MINSA, y contiene
581 cargos clasificados, de los cuales 516 son ocupados y 65 previstos:

CAP-PROVISIONAL VIGENTE 581 500 81
PROYECTO DE CAP-PROVISIONAL

PROPUESTO 581 516 65
VARIACION DE CARGOS. 0 716 16

5. Los cargos dei proyecto de CAP-P se definieron considerando el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién
Secretarial No 230-2022/MINSA vy sus modificatorias y se distribuyen respetando los
porcentajes establecidos en los dispositivos normativos vigentes.

ll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» FEl Proyecto de Cuadro para Asignacién del Personal Provisional 2024 del Hospital de
Emergencias Pediatricas, cuenta con 581 cargos, 516 ocupados y 65 previstos, y se ha
formuiado a partir de la estructura organica establecida en el Reglamento de Qrganizacién y
Funciones del Hospital, por lo que los cargos se encuentran alineados con los
correspondientes érganos y las unidades organicas, razén por la cual se emite Opinién

favorable.
= Se recomienda continuar con los tramites para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted para los fines que estime por conveniente.

Atentamente,
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“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

‘Afic del Bicenfenaric, de fa consolidacitn de nuesira Independencia, y de ia
conmemoracitn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucha”

MEMORANDO N° 087-2024-OEA-HEP/MINSA

A : CPC. DORIS AURORA PADILLA CONDE
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Esfratégico
ASUNTO : SOLICITO OPINION DE LA PROPUESTA DEL PRIMER ACTUALIZADO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP -
PROVISIONAL DEL HEP

REFERENCIA : Informe Técnico N° 007-2024-OP-OEA-HEP/MINSA
FECHA : La Victoria, 09 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez, en relacion al
documento de la referencia, de fecha 08 de febrero del 2024, medianie el cual, la Jefa de la
Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita opinidn sobre la
propuesta de la actualizacion CAP Provisional del HEP, en cumplimiento con la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE.

Al respecto, solicitamos remitir informe, a fin de continuar con su tramite; asimismo, se
adjunta documento de l|a referencia y propuesta de la primera actualizacion.

Sin otro particular, quedo a usted.

Atentamente,
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INFORME TECNICO N° 007-2024-OP-OEA-HEP/MINSA

DE JUNN Y AYACUCHO"

: "ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE L& CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS

A LIC. MENDIOLA PUMA FERNANDO JAVIER
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Adminidtracion 0 9 FEB. 2024
Hospital de Emergencias Pediatricas _

ASUNTO : Propuesta del primer actualizado del Cuadro para B%eieR-demncn--
Personal CAP Provisional del Hospital Emergencias Pediatricas.

FECHA . La Victoria, 08 de febrero del 2024

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordiaimente y en relacion at asunto, hacerle llegar el
informe correspondiente a la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital
de Emergencias Pediatricas.

1.1,

1.2

o ldS0h

e

e

1.3.

1.4

ANTECEDENTES:

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 239-2023/MINSA, se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal Prov:sronal (CAP P) del Hospital Emergencias Pediatricas. ;

Mediante, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aho 2023, ,dlspone el nombramiento de hasta el cien por ciento
(100%) de los profesionales de [a salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud
(CLAS), a los que se refiere |la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de ia salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, lo que incluye lo autorizado
en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto
de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) def numeral 8.1 del articuio 8 de la Ley
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, v el literal fi del
numeral 8.1 del articulo 8 y el literal b) del numeral 2 de Ia Centésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2022. /

Que mediante el numeral 1 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se
autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
L egislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios:
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y. se encuentren registrados en el AIRMSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. -

En ese contexto, mediante Resolucion Directoral N° 289~2023-DG-HEP!MENSA/§'

Resolucion Directoral N° 299-2023-DG-HEP/MINSA, se nombraron en el Hospital de
Emergencias Pediatricas el personal de la salud detallado en el siguiente cuadro: Vs

ANEXC N° 01
NOMINA DE PERSONAL DE LA SALUD NOMBRADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

GRUPQ

GCLIFACIONAL CARSD NIVEL DISPOSITIVO LEGAL

AREA DE SERVICIO DHI APELLIDUSY NOMERES

RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTG

OFICHE DE GESTONDE LA 497005
SALDAL e 1RYEES CLEORE DE LA SALUD = 31535 - Dlea 1057 HEPMINGL

Sexagesmz Novenz Dispositon

FENDJZA FERNANDEZ PROFZSIONALES WEDIZD L1 Complementana Fine de fa Ley

RD 288-2025-DG-

QFICHIE DE SERVIZIDS e CREANA GONZALES AUXILIAR AUXILIAR

GEHERALES YmaTEIELTS | FIEE g ey ASISTENCIAL | ASISTENCIAL Pl HEPAISH

Sexages:ma Hovenz Disposicon
SAF Complementaria Fina de ts Ley

RO 285

-2025DG-

SFIZINE D BERVIZIDE = SUTIPA VILLRLBE AINLAR AUKL AR
SENERALEE Y MANTENIIENTD

Sexagesima Hovena Disposicon ap o

44021125 ShF Complementana Fina de ia Ley

2202303
L AGROS PILAR ASISTENCIAL KSISTENCIAL 31533 - Dleg 1057 HEPRAFISA
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OFICINA DE SERVICKOS VENTURA BARRAJESUS | AUXLIR AUSLUR ; RD 22306
4| ™ | censrates ymanenmignio | B | aureio ASISTENCAL | ASISTENGIAL ] | o v vy 12| HEPMESA
Gskna Novena Dispogicion
OFICINA DE SERVICIOS YUPANGUIRAMOS AUXLMR AUXLIR Sexg RD 28920305
8 | B | conerats ymenTenmEnTo | PR | yg)anpn ASISTENCIL | ASISTENCIAL SAE | Sompe h aiaPhaldolaley | Heeming
OFICINA DE SERVICIOS ZORRILLA SOCA AUXLIAR AUXILWR Sexrgisima Novena Dispesicion RO 266-2023:DG-
6 | B ceneraesyMamtenmEnTo | 1925 | gipaarTe roxans ASSTENGAL | ASISTENGIL sAF Complameniaia Findl delaLoy HEPARNGA
; 31535 _Dlep 1057
NAJARRO GAMBOA TECNICO PLOTODE Saxggésima Novena Disposoin | oy ong a3 gy
7 | 2 | SERVICOPREHOSPTALARI | 28312257 | et COMEOE TEOMCo WL | orole ST ;:{n;m;ta:'i;énddela Ley RD 2920
Sexagésima Novenz Dispositian
ORDOFEZ SGRISND TECHICO PILOTC DE e RD 280.20230G-
§ | 2 |servicoPREHOSPTALARD | 2tesmas | SRoONCL SOR W | horone sE mmﬁ&;“ delaLey o 2020
- Sexagasima Nevena Disposician
SERVICIO DE ENFERMERIA EN VALLEJOSREATEGUI | PROFESIONALES e RD 2B2.20230G-
$ | # | musrcEnci Y URGENDIA HE200080 | el EY MARILYN DELASALLD | ENFERMERAD ENF-10 g;’f"gf‘“uz’ﬁ‘és'“’ delaley HEPMINSA
SERVICKS DE ENFERMER EN - Saxagasma Novera DRposoan
1 | 319 | CENTRO QURURGICO Y oy | RUEDAGECVET | PROFESONALES | ENreRmzano | ENFA0 | | ComplemonaiaFinadelaley | Foapaca
CENTRAL DE ESTERLZACION 3163 - Diog 1057 E
SERVICK) DE ENFERMERIA EN FIGUERDAMORALES | PROFESIONALES - RD 262023 DG-
U I s o stegagy | FIUEROAMOR: PROFESIONALES | ENFERMERAID ENFG | | AmwoN® B oo la Lay31638 Ay
SERVICIO BE ENFERMERIA EN CHARAARBIETOGINA | PROFESIONALES Suxegésina Novana Ssposlon | gy yge. 003 pis.
2 | 4 | SERICSEEN sty | SHARA PROPESINALES | enpzrmEraD ENF-10 | | Complamaniaria Final o laLey D e
3153 - Dieg 1057
. Sexagasima Movena Diposicion
SERVICIO DE ENFERMERIA EN QHISPD RAMIREZ NOEM! | PROFESIONALES engssma Novana D RD Z832073.0C-
13 | 4 | SRICODEENR esesey | D9SN PROTESIOUALES | ENFERMERAID ENF-10 | | Complemantaria Finat da laLey ke
31638 - Dieg 1057
[ gsima Novena Disposicion
SERVICID DE PATOLOGH PERALTA QUISPE PROFESIONALES erzgésima Navana Disp RD 283202306
kL] 475 CLINICA 40551109 MARITZA RAQUEL DE LA SALUD MEDICO Me-1 Complamentaria Final da Ja ey HEPMIINSA
31538 - Dlep 1057
YECNDICGO
SERVICIO DE PATOLOGIA CRELLANAHRNOUOSA | PROFESIONALES: | CABORATORID SexagésimaNovna Disposichn | gy gpg g3 g,
L I TN MBS | g MiGUEL DELABALUD | GUNKOY T || Sompanenars s dolaLey FEPAINSA
ANATOMI g
PATOLOGICA
A TECNOLOGD Sexagesima Novena Disposition
6 | 51 ggg“ﬁfgﬁgs“ﬁmﬁm 402767 ﬁﬁ%ﬁ%m VAN gg?‘;ﬁ?ﬁgms MEDICO EN ™ ComplementziaFing dolaLey Egﬁfﬁ;gﬁa’m'
£ RADIOLOGH 3163 - Ding 1057

Por otra parte, mediante Oficio N° D003506-2023-OGGRH-MINSA, el Ministerio de Salud
traslada las disposiciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con la
finalidad de reincorporar o reubicar al servidor FLORES FLORES DAVID OSCAR, en el
marco de fa Ley N° 31218, Ley que autoriza la revisidn de los casos de extrabajadores
gue se acogieron al procedimiento previsto por la Ley N° 30484. De acuerdo a |a
documentacién adjuntada, se verifico que mediante Resolucion Directoral N* 002-91-D-
EP, de fecha 04 de febrero del 1991, cesan a dicho servidor con el cargo de Auxiliar de
Estadistica |, categoria remunerativa SAB.

DESARRTAL
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1.6. Asimismo, mediante Resclucion Directoral N°® 297-2023-DG-HEP/MINSA, se contrata al
Médico Especialista VALDIVIA TAPIA MARIA DEL CARMEN, nivel MC-1, para el Servicio

de Emergencia y Urgencia.

1.7. En ese contexto, se procedera a sustentar la actualizacion del Cuadro para Asignacion del
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias Pediatricas, a efectos de
adecuar los cargos segln tas resoluciones de nombramiento.

Il.  ANALISIS
2.1. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE REORDENAMIENTO DE CARGOS

2.1.1. Sobre la normativa vigente que sustenta la Actualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacidn de Personal Provisional”; establece en los numerales 6.4.1.1 y 6.4.1.2 de la
6.4 Disposicion Especifica lo siguiente:

“6.4.1.1. La ORH o0 la que haga fas veces puede actualizarel CAP Provisiona! (Anexo N* 2. Formato N° 2) de la
entidad en atencion a cualquiera de fos siguientes supuestos:

a. Designiacién de perscnas. que curnplan con [o§ requisitos dispuestos en el MCC. en cargos clasificados como
EC y/o calificados como DSLOR,
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b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacion de previsto, en atencién a los recursos
transferidos V/o disponibles de la entidad vinculads & fa partida “personal y obligaciones sociales”, que confleven
a ia reaiizacion de concursos publicos de méritos para ingreso.

¢. Variacion en los niimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional
como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacion en Ja clasificacién de
cargos en situacion de ocupado.

d. Yarfacién en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, 1a
salida o la rofacion de personal; sin que ello altere el tofal de positiones del cargo, de la unidad orgénica, del
drgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracidn del CAF Provisional que nio afecten a los cargos, las positiones, las
correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP vigente ni ef cumplimiento de los fimites
dispuestos en fos numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco def Empleo Piblico.

6.4.1.2. Los sjustes que se realicen en el marco de Is administracion del CAP Provisional se aprueban mediante
resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la que haga Ja veces,
pudiendo SERVIR realizar confroles posteriores a fin de verificar que en ningtin caso se hayan desconocido o
muodificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido”

De la normativa citada en el parrafo precedente, se desprende que la actualizacion de los
cargos contenidos en el CAP Provisional no requiriere de un nuevo proceso de aprobacién
del CAP Provisional; asi mismo, la actualizacion de cargos podra aprobarse mediante
resolucién de [a Oficina de Recursos Humanos de la entidad, previa opinién informe de la
Oficina de Plane_amigmp y. Presupuesto, 0 quien haga sus veces. En estos casos, la
entidad debera actualizar su CAP Provisional y pubhcario mediante resolucion, bajo
responsabilidad del titular del érgano.

Asi mismo, se debe precisar que en el marco de lo establecido en la disposicion 6.2 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, |a propuesta de la actualizacion del Cuadro para
_ Asignacion de Personal Provisional del Hospital de Emergencias Pediatricas, considera
Afﬁ-"-“"“ :@onrtuno mantener [a coherencia de la actual estructura organica vigente en el
" m@ glamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
Y 4% -2007/MINSA, respetando sus niveles organizacionales y jerarguicos; siendo que la
Ay , 4LG puesta de la actualizacion se sustenta principalmente en la actual estructura organica
% h@@ uncional existente, que refleje la coherencia de las funciones a nivel funcional que
‘gimos permitan el fortalecimiento v el desarrolio de las mismas, asi como de alcanzar los
objetivos institucionales, por lo que se procede a evaluar y analizar la actualizacion de los

cargos, teniendo en consideracion las funciones de los mismos.
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2.1.2. Sobre el Proyecto de Actualizacion del CAP Provisional

a. Cargo Estructural
Los cargos considerados en la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital de Emergencias Pediatricas se encuentran descritos en el
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, aprobade mediante
Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, v sus modificatorias. /

b. Cédigo de cargo
Los criterios utilizados para |a codificacion de los cargos estructurales del Ministerio de
Salud son: numerc de pliego, 6érgano, unidad organica de [a entidad y clasificacién del
cargo.

c. Clasificacion de Cargos Contenidos en el CAP Provisional Propuesto
La Distribucion de la Clasificacion de Cargos en Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, han sido de acuerdo a fos grupos definidos en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico: FP (Funcionario Plblico), EC (Empleado de Confianza), SP-DS
(Servidor Publico-Directivo Superior), SP-EJ (Servidor Puablico-Ejecutive), SP-AP
{Servidor Publico-de Apoyo).

2.1.3. Atencion a solicitudes que originan la propuesta de la actualizacion del CAP-P

Teniendo en consideracion las siguientes resoluciones: Resolucién Directoral N° 289-
2023-DG-HEP/MINSA, mediante el cual se nombra a (15) servidores en atencién a lo
dispuesto en |la Sexagesima Novena Disposicicn Complementaria Final de |la Ley 31638,
Resolucion Directoral N° 299-2023-DG-HEP/MINSA, mediante el cual se nombra a (01)
servidora en atencidn al literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638;
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Resolucidn Directoral N° 297-2023-DG-HEP/MINSA, mediante el cual se contrata entre
otros servidores al servidor LUGO PRADO ANDREA DEL PILAR, como Médico
Especialista, y la reincorporacién o reubicacion del servidor FLORES FLORES DAVID
OSCAR, acorde a lo dispuesto en la Ley N° 31218, en ese contexto se procedera a
actualizar en el CAP-P de la entidad conforme a las siguientes acciones:

a) Cambio de situacién del cargo
La propuesta de actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
{CAP-P) del Hospital de Emergencias Pediatricas, contiene la variacion de la situacion
Previsto a Ocupados de dieciséis (16) cargos; en atencidn a las siguientes
resoluciones de nombramientos: Resolucion Directoral N° 289-2023-DG-HEP/MINSA
y Resolucion Directoral N® 299-2023-DG-HEP/MINSA.

b) Cambio de denominacion del cargo
La propuesta de la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) del Hospital de Emergencias Pediatricas, contiene el cambio de
denominacién de (01} cargo (TECNICO/A ADMINISTRATIVO | a AUXILIAR
ADMINISTRATIVO), con la finalidad de incorporar a sefior FLORES FLORES DAVID
OSCAR, en atencion a la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de
extrabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley N° 30484.

Precisar que el cargo establecido en la Resolucion Directoral N° 002-91-D-EP, no se
encueniran en €l clasificador de cargos del Ministerio de Salud, por io gue se procedio
actualizar el CAP — Provisional acorde al cargo equivalente dispuesios en la
Resolucion Ministerial N° 120-2011/MINSA, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

ANEXO N® 02
EQUIVALENCIA DE CARGO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

A T

ALDXLIAR DE ESTADISTICA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

c) Cambio de ubicacién del cargo
La propuesta de actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional

{CAP-P) del Hospital de Emergencias Pediatricas, contiene el cambio de la ubicacion
del cargo de Médico Especialisia del SERVICIO DE EMERGENCIAY URGENCIA al
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS, a razén de la Resolucion Directoral N° 287-
2023-DG-HEP/MINSA, mediante el cual se contrata al Médico Especialista VALDIVIA
TAPIA MARIA DEL CARMEN, categoria remunerativa MC-1,

En resumen, las acciones de actualizacién son:;

CUADRO N° 03 .
RESUMEN DE ACCIONES DE ACTUALIZACION DEL CAP-P
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

ACCIONES DE REORDENARIENTO -~ |:'"| CANTIDAD **

CAMBIC DE SITUACION DEL CARGO 16

CAMBIC DE DENOMICACION DEL CARGO 1

CAMBIC DE UBICACION DEL GARGO 1

TOTAL 18

En ese sentido, en ia propuesta de actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP - P} se actualizaran tres (03) cargos estructurales en la situacion de Ocupado
y cinco (05) cargos estructurales en la situacion de Prevista, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:
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CUADRO RESUMEN DE LOS CARGOS ACTUALIZADOS

CUADRO N° D4

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCRD"

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

SERVICIO DE CAMBID DE GONTRATO A PLAZO LD 2073
D2 | EMERGENCIA Y R ST sPES | © ozp | SERVKID DE CUDADDS N ALSTA SPES UBICAZION DEL RESOLUCIGN DIRECTORAL H*
URGENCH CARGO 2972023 DG-HEPARNGA.
mor | GFICINA DEESTADISTIG | TECNIGOR o | @ gt | OFCINADE ESTADISTICA | AR PP D RESOLUGICN MINISTERIAL N*
E INFORMATICA ADMNISTRATVO | EINFORMATICA ADMINISTRATVO oL o DO203TR
‘ ~ CAMBIC DE HOMBRAMIENTO (2073)
o | ACEGESTONDE | yepro spES | P s | EPOMADEGESTONDE | \engo SPES STUACION BEL RESOLUCION DIRECTORAL N*
CARGD 260.2023-DG-HEPAMINGA
OFICHA DE SERVEIOS |, 0 OFICIVA DE SERVICIOS | , CANEIO DE NOMBRAMIENTO (2623)
oo | GENERALES Y R AL X 071 | GENERALESY i spap SITUACION DEL RESOLUCION DIRECTORAL N*
MANTENMENTO MANTENMENTO CARGO 28920230 HEPAIHSA
OFICINA DE SERVICIOS | ot OFIGNA DE SERVICIS | o0 o CAMBIO DE NOMBRAMIENTC (2023
O3 | GENZRALERY P seap | P 0073 § GENGRALESY s sPAP STUACION DEL RESOLUCION DREGTORALN®
MANTENMEN?O MANTENIMENTG GARGD 2852023 D5-HEPMHSA
OFIONA DE SERVIGIDS | OFICWADE SERVCOS | 400 CAMBIO DE NOMBRAMENTG 2023)
09 | GENERALESY prooah g spap | P Wi¢ | GENERALESY A L SP-AP SMUACION BEL RESOLUCION OIRECTORAL N®
MANTENMIENTO MANTENMENTO GARGO 260.2073-DG-HEPMINGS
CFICNA DE SERVIGIOS | 000 OFICIA DE SERVIS0S | o0 CAMEI DE NOMBRAMIENTO (2023)
DEO | GENSRALES Y oAt sear | e 0050 | GENERALESY prec SPAP SIMUAGION DEL RESOLUCION DIRECTORAL N*
NANTENIMIENTO MANTENMENTO CARGO 289202306 HEPAMEA
QFICHADE SERVIIOS | oo OFICINA DESERVICIOS | oo CAMBIO DE NOMERAMIENTO {2023
o681 | GEMERALESY L spap | P 01 | GENERALESY LR L SPAP STUAGION DEL RESOLLICION DIRECTORALN®
MANTENIMENTC MANTENIMIENTG CARSO 320705 HEPMINGA
CAMBIT DE NOMBRAMEENTO (z073)
SEAVICIO PRE PLOTODE SERVICIO PRE PLOTO DE
oz sPAP | P o sp-ap SIUACION DEL RESOLUCION DIRECTORAL N°
HOSPITALARD AMBULANGIA HOSPIFALARID AMBULANCH ACioN N DRECTORA
CAMBIO OF NOMBRAMIENTO (2023)
SERVICI® PRE PLOTO LE SERVICIO PRE PLOTO DE
02 sap | P w0z 8PP SITUAGIGN DEL RESOLUCION DIRECTORAL N*
HOSPITALARID AMBULARCA HOSPITALARID AMELILANGIA oo o D RECTORAL
0z ENFERMERAD swEs | P 033 ENFERMERAID sPEs SITUAGION DEL RESOLUCION DIRECTORALN®
EMERGENCI Y EMERGENGIA Y CARGO 2632073 DG HEPMINGA
URGENCIA URGENCIA
SERVICIO DE SERVICIO DE
ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN GAMBIO DE NOMBRAMIENTO (2023)
035 | CENTROQURURGO Y | ENFERMERAID sPEs | p 035 | CENTRDQURURGICGY | ENFERMERAD SPES STUACIDN DEL RESOLUCION DIRECTORAL N™
CENTRAL OE CENTRAL DE CARGO 289.2023-DG-HEPAREA
ESTERLZACION ESTERLIZAGION
SERVICIO DE SERVICIO DE CAMEIO DE NOMBRAMIENTO (2023)
0419 | ENFERMERA EN ENFERMERAIC sPES | b B9 | ENFERMERIAEN ENFERMERAI sPEs STUACION BEL RESCLUCION DRECTORAL N*
HOSPITALEACION HOSPITALZACION EARGO 2992023 DG-HEPAINGA
SERVICIO DE SERVICIO DE CAMBD DE NOMBRAMIENTO (2023)
020 | ENFERMERIA BN ENFERMERAID sPEs | P w2 | ENFERMERIAEN ENFERMERAID SP.ES SITUACICN DEL RESOLUCION DIRECTORAL N*
HOSPITALZACION HOSPITALZACION CARGO 289.2023-DG-HEPMNSA
SERVIGIC DE SERVICIO DE CAMBIO DE NOMBRAMIENTG (2023)
077 | ENFERWERIA EN ENFERMERAIO sPEs | P o7 | ENFERMERWEN ENFERMERAID SPES SITUAGION DEL RESOLUCION DIREGTORAL N*
HOSPTALZACION HOSPITALZACION CARGO 2892073.DG-HEPAINGA
. ! GAMEIO D NOMBRAMIENTO {2023
ogs | SERVCDBEPRTOLOGE | yenico SPES | P o5 | SERVCIODEPATOLOGR | yenico SP.ES STUACION DEL RESOLUEION DIREGTORAL N*
& GARGO 205.2023.05-HEPMINSA
TECNOLGGO TECNOLOG0
MEDICO EN MEDICO EN
; CAMBID DE NOMBRAMIENTO (2023)
wgs | SERVICIODE PATOLOGH. | LABORATORID o | » awsp | SERVICIODE PATOLOGH { LABORATORID s e eSO ()
CLNER CLNCD Y CUNICA CUNICO Y e e pan e CTORAL
ANATOMI: ANATCMI
PATOLOGIC PATOLOGICA
SERVICIO DE TECNOLOGO SERVCID DE TECHOLOGO CAMBIO DE HOMBRAMENTO (2073)
0518 | DIGNOSTICG FOR MEDIZO EN SPES | P 0518 | DIAGNOSTICOPOR MEDICO EN SPES SITUACION DEL RESOLUCION DIRECTORAL v
BAAGENES RADIGLOGA PIAGENES RADIDLOGHA CARGO 289202306 HEPAIINEA
TOTALUS CAMBIOS . ..

Asimismo, la actualizacién de CAP-P propuesto no genera la necesidad de requerir mayores
.Jecursos presupuestales de tos asignados en el PIA del presente ejercicio fiscal 2024, ni tampoco
requiere la certificacion de créditos presupuestales adicionales.

\De las acciones realizadas para elaborar la propuesta de la actualizacion del CAP-P, se contara
con una nueva distribucion cuantitativa de los cargos los cuales estan acorde a la esiructura

organica vigente en e! Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospitai de Emergencias
Pediatricas, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, guedando la
distribucion de los cargos de acuerdo al siguiente detalle.
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CUADRO RESUMEN CUANTITATIVO DE LA ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

CUADRO N° 05
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA .
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACIGN DE LAS HEROICAGBATALLAS -

I

DIECCION DIRECCION GENERAL 1 1 2 4 1 1

CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 3

ASESORAMIENTO g;_lrch& %IE:%UHVA DE PLANEAMIENTO ] | 3 s s ;

ASESORAMIENTO g;g:lgﬁfrgf EPIGEMIOLOGIA Y SALUD 1 2 1 § 1 1
ASISORAMIENTC | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 3 1 5

ASESORAMIENTO | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1

APOYO QFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 2 1 4 1

APIYD OFICINA DE PERSONAL 1 2 4 7 1

APOYO CFICINA DE ECONOMIA 1 2 10 13 1 4
APOVO OFICINA DE LOGISTICA 1 2 8 1 1 4
APOYD %EQI%E%%WC|OS GENERALES Y ] ] 2 24 1

APDYQ OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 § 10 1 1
APOID m&:gﬁ&; %P’E)YO ALADOCENCIAE | p 1 3 ]
APGYO OFICINA DE SEGUROS 1 5 1 7 1 1
APOYOD OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1 2 1
LINEA DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO 1 3 1 5
LINEA ggm%?ciss MEDICINA Y ESPECIALIDADES 1 s " 1
LiNEA gzﬁggﬁgig&usm PEDIATRICA Y 1 15 " y
LINEA SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA 1 7 8 1
LINEA SERVICIO DE NEUROCIRUGIA PEDIATRIGA 1 3 4
LINEA DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA 1 4 1 6
LINEA SERVIGIC DE EMERGENGIA Y URGENCIA 1 2 5 3
LiNEA, SERVICIO PRE HOSPITALARIO i g 10 20 1
LINEA ggﬁxggmemo DE ATENCION AL PACIENTE . . 2 |
LINEA g%m%glgg ANESTESIDLOGIA Y GENTRO : 2 o ]
LINEA SERVICID DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 15 15 1
LiNEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i 1 2
LINEA $%;é%ﬁc?§ ENFERMERIA EN ENERGENCIA 1 20 % @ 2

SERVICIC DE ENFERMERIA EN CENTRO
LINEA QUIRURGICC Y CENTRAL DE 1 18 § % 3
ESTERILIZACION i
LiNEA islfé\ﬁgisoge ENFERMERIA EN CUIDADOS ] % 1 5 2
LINEA et VERIAEN 1 ® % 8 1
LINEA gﬁﬁggﬁggm DE AYUDA AL ] 1 2
LiNEA SERVICID DE PATOLOGIA CLINICA 1 19 11 3 1
LiNEA SERVICI) DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 3 i 5
LINEA SERVICID DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 1 13 1
LINER ?g:mjgi%m DE APOYO AL 1 1 5
LINEA SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 3 7 11 1
LINEA SERVICID DE FARMAC A 1 ] b 3 1
LINEA SERVICID SOCIAL 1 1 2 17
Total General 3 o 4 ki) 28 b 58t 12 38
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2.1.4.Sobre el Cumplimiento de Limites Porcentuales y otros criterios

a. Comparacion de la cantidad de cargos en el CAP-P Vigente y Propuesto

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional vigente del Hospital de
Emergencias Pediatricas aprobado mediante Resolucién Secretarial N° 239-
2023/MINSA, de fecha 27 de septiembre del 2023, detalla un total de quinientos
ochenta y un (581) cargos de los cuales quinientos (500) cargos se encuentran en
situacién de “Ocupados” y Ochenta y Un (81) cargos en situacion de “Previstos”.

Para la presente propuesta de actualizacion, se tiene la misma cantidad de cargos;
sin embargo, |a distribucion de los cargos entre Ocupados y Previstos, muestra una
variacion de dieciséis (16) cargos, los cuales corresponde al proceso de
nombramiento dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
31638 y al numeral 1 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 31638, tal como se muestra en el Cuadro N° 08.

CUADRO N° 06
COMPARACION DE CANTIDAD DE CARGOS Y SITUACION, ENTRE CAP-P VIGENTE Y PROPUESTO

CAP-P Vigente

CAP-P Actualizads Propuesto

b. Con respecto a la cantidad de empleados de confianza, de Directivo Superior y
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion:

La propuesta de la actualizacién CAP Provisional cumple con los limites legales
establecidos para el cdlcuio de los Empleados de Confianza (EC), Directivos
Superiores (SP-DS) y Directivos Superiores de Libre Designacién y Remocion
(PSLDR), conforme el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
y e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece las disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; el cual precisa la designacién
y los limites de empleados de confianza en las entidades pablicas.

Al respecto, en la presente propuesta de actualizacién del CAP-P se ha identificado
que la cantidad de cargos clasificados como Empleado de Confianza y Servidor
Piblico-Directivo Superior no ha sufrido variacion, manteniéndose en la cantidad de
cuatro (04), cuyo detalie se presenta en el Cuadro N° 07.

CUADRO N° 07
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

N°DEL DENOMINACION DEL A

CARGO ORGANO! UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL ECCONFW‘;':LDR TOTAL
o002 DIRECCION GENERAL DIRECTOR/A ADJUNTO 1 1
0008 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO | DIRECTOR/A EJECUTIVG 1 3
0013 OFICINA DE EPDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL JEFE/A DE OFICINA 1 1
o022 OFICINA DE ASESCRIA JURDICA JEFEIA DE OFICINA 1 1
0023 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTORIA EJECUTIVO 1
0027 OFICINA DE PERSONAL JEFEIA DE OFICINA 1 1
0034 OFICIN DE ECONOMIA JEFE/A DE OFICINA 1 1
0047 OFICINA DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA 1 1
00ss %ﬂgﬁgﬁﬁ%\“m% GENERALES Y JEFEIA DE OFICINA 1 1
0082 OFICINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA JEFEIA DE OFICINA 1 1
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OFICINA DE SEGURDS JEFE/A DE OFICINA

OFICiNA DE COMUNICAGIONES JEFE/A DE OFICINA

c. Sobre la cantidad de cargos del Organo de Control

En refacion al namero de cargos asignados al Organo de Control Institucional (OCI), no
existe variacién en el nimero total de cargos, conforme se observa en el Cuadro N° 08.

) CUADRO N° 08
VERIFICAGION DE CARGOS DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL

e

Tota! de cargos del drgano de control en el CAP vigente. 3
Tota! de cargos del drgano de contral en el CAP-P propuesto 3
Sin Cbservaciones
Totz! de cargos del érgano de control creados en el CAP-P. 0
Total de cargas de! drgano de cortrol eliminados en el CAP-P. 0

d. De los contrates sujetos a modalidad

Respecto a los empleados plblicos con contrato sujetos a modalidad, la propuesta de
actualizacion del CAP — P ha identificado una variacion en el nimero total de nueve
{09) de cargos, debido a la cobertura de plaza que se realizd a través del concurso
ptblico 2023 y €l proceso de neombramiento del personal asistencial conirato a plazo
fijo al 31 de julio del 2023; el siguiente cuadro resumen la variacion.

CUADRO N° 09
VERIFICACION DE CARGOS CON CONTRATO SUJETOS A MODALIDAD

Total, de cargos sujstos a modalidad en el CAP - P vigente

Total, de cargos sujetos & modalidad en &l CAP - P propuesta

2.1.5. Modificacion del PAP

Finalmente, sefalamos que luego de la aprobacion de la actualizacién del CAP Provisional
que se propone en el presenie documento, se sugiere realizar las modificaciones en el
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - 2024, consignado las plazas
descritas por niveles y los conceptos de remuneracion correspondientes de manera
mensual y anual en funcion al Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2024,

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION:

3.1 La presente propuesta del primer actualizado del CAP Provisional del Hospital de
Emergencias Pedidtricas se realiza en atencion a la Resolucion Directoral N° 289-2023-
DG-HEP/MINSA vy Resolucion Directoral N° 289-2023-DG-HEP/MINSA, mediante el cual
se nombra a Dieciseis (16) servidores en atencidn a o dispuesto en el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 y el numeral 1 de la Sexagésima Novena Disposicidn Complementaria
Final de dela Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Ejercicio Fiscal
2024, asi como la reincorporacion del sefior FLORES FLORES DAVID OSCAR, en
atencion a la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de exirabajadores
que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley N° 30484, y Resolucion Directoral
N® 297-2023-DG-HEP/MINSA, mediante el cual se contrata al Médico Especialista
VALDIVIA TAPIA MARIA DEL CARMEN en el Servicio de Cuidados Intensivos del
Departamento de Atencién al Paciente Critico.
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3.2 La presente propuesta del primer recrdenamiento del CAP Provisional del Hospital de
Emergencias Pediatricas se sustenta en numeral 6.4 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH, por cuanto refleja la coherencia de los cargos plasmados en la actual
estructura organica de la entidad: Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
de Emergencias Pedidiricas, aprobado mediante Resoiucion Ministerial N° 428-

2007/MINSA.

3.3  El proyecto de actualizacion del Cuadro para Asignacion de Persona Provisional (CAP-P)
del Hospital de Emergencias detalla un fotal de Quinientos Ochenta y Un (581) cargos de
los cuales Quinientos Dieciséis (516) se encuentran en situacién de "Ocupados” y Sesenta
y Cinco (65) en situacion de “Previstos”, lo cual implica que no ha habido variacion
cuantitativa en el total de cargos entre la presente propuesta y el CAP-P aprobado con
Resolucion Secretarial 239-2023/MINSA.

Se recomienda que el presente Informe se remita a la Direccién Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico, a fin de que emita opinion favorable segin los alcances del numeral 6.4 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GPGSC, para con ello continuar con el tramite
correspondiente que permita actualizar los cargos sefialados en el presente [nforme, para
ello se adjunta al presente los Anexos: 1 “Indice general del CAP Provisional”, 2 “CAP
Provisional”, 3 “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional®, 4 “Justificacién de las
Acciones Realizadas” y 6 “ Registros de Cargos de Confianza de Propuesta CAP-P

Provisional®.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
MINISTE DE SALUD
HOSPITAL D ENCIAS PEDIATRICAS
Lic ELORINDA RIOS ESCOREDD
JEFA DE WA/OFICINA BE PERSONAL
CRE/EABCvce
Se adjunta { Folios)

c.c. Archivo
ORRHH




MINISTERIO DE SALUD .
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS No 279 -2023-DG-HEP/MINSA

?ﬁ,usuca bEL PEg,,

(Resolucion Direcioral

O 3V HICUB

VISTO:

El Informe Técnico N° 082-2023-OP-OEA-HEP/MINSA, de la Oficina de Personal del
Hospital de Emergencias Pediatricas; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30857, de fecha 04 de mayo de 20189, se autoriza el nombramienio
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionaies de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislative N°1153 tuvieron vinculo iaboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693;

Que, con el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, de fecha 31 de octubre de 2019, se aprobd
el Reglamento de la Ley N° 30957 - Ley que auforiza el nombramientio progresivo como
minimo del veinte por ciento {20%) de los profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislative N°1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicidn
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Aho Fiscal 2018;

Que, segdn ta Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSA, de fecha 12 de mayo del 2020,
y sus modificatorias, se aprobd fa relacién nominal del total det personal que resultd apto
durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30857, y cumplieron
con las condiciones y requisitcs establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al
numeral 14.2 del articule 14° del Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su
vez &l 40% del personal de la salud que corresponde nombrarse en ef presente ejercicio;

Qus, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023, prohibe la incorporacion del personal en el Sector
PUblico. exceplo &l supuestc del “Nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de fos
profesicnales de la salud y de los técnicos y auxiiiares asistenciales de fa salud del
Ministerio de Salud. sus organismos publicos y las unidades efecutoras de salud de Jos
gobigmos regionaies y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS), alos
gue se refiere la Ley 30957, Ley gue autoriza el nombramientc progresivo como minimo
del veinte por ciento {20%) de los profesionales de la salud. técnicos y euxiliares
asisienciales de la salud que 3 la entrada en vigenciz del Decreto Legisiativo 1753 tuvieron
vinculo laberal y fueron ideniificados en el marco de ia Disposicidn Complementaria Final
Nonagésima Cotave de iz Ley 30693, lo gue incluye lo avtorizado en el articulo 1 delaley
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30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decrefo de Urgencia 014-2018,
Decretfo de Urgencia que aprueba el Presupussto def Sector Piblico para el Afio Fiscal
2020, y en el literal 11} del numeral 8.1 del articulo 8 de 1a Ley 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2021, y el fiteral 1i def numeral 8.1 def articuio 8 y el
literal b) del numeral 2 de la Centesima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afio Fiscal 20227,

Que, ef numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley antes citada, dispone que “para /a aplicacion
de los casos de excepcién establecidos desde el fiteral a} hasta el fiteral fi} del numeral
precedente, salvo para lo establecido en fas literales hj, i) y j), es requisito que las plazas
o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), en ef Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en ef
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en ef Presupuesto Analitico de Personal (PAF),
segun corresponda, asi como gue fas plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas
en ef Aplicativo Informatico para ef Registro Cenfralizado de Flaniflas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de fa Direccidén General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”;

" Que, asimismo, con Resolucion Directoral NP 133-2023/0GGRH/MINSA, de fecha 13 de

febrerc del 2023, se aprobd la relacidn nominal de 1 042 declarados aptos para el
nombramienio, considerados en el Anexo 1A de la Resolucion Ministerial N° 280-
2020/MINSA y sus posteriores modificatorias, cuyo nombramiento corresponde efectuarse’

., durante el (itimo trimestre del afio 2023, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del

numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico

. para el afio fiscal 2023;

Quse, mediante Resolucion Secretarial N° 238-2023/MINSA, de fecha 27 de septiembre de
2023, aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de

N\ Emergencia Pediatricas:

ng Que, a través de la Resolucion Directoral N* 274-2023-DG-HEP/MINSA, de fecha 12 de

diciembre de 2023, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad
Ejecutora 031: Hospital de Emergencia Pediatricas, donde se encuentra consignada la
plaza para el nombramiento de un (01) servidor de la salud considerados en el anexo de la
Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA y sus modificatorias;

Que, segun el Informe Técnico N° 082-2023-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 22 de
diciembre del 2023, la Oficina de Personal, concluye gue Licenciada en Enfermeria
Figuerca Morales Angela Magna, cumple con los requisitos establecidos para ser
nombrada en el marco del inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°® 31638 y
recomienda la emision de la Resolucion de Nombramiento;

En uso de las faculiades otorgadas mediante el literal b) del numeral 12.1 del articulo 12°
de la Resolucion Ministerial N® 026-2023/MINSA, de delegacion de diversas facultades.
entre otros a los Directores Generales de Hospitales dei Ministerio de Salud. para emitir
actos resolutivos sobre acciones de personal durante el ano fiscal 2023,

De conformidad con Ley N°® 30957, ei Decreto Supremo N° 025-2019-SA. la Ley N°® 31638
y lz Resolucidn Ministerial N® 280-2020/MINSA y sus modificatorias:

Con ef visto de la Oficina Ejecutiva de Administracion. de la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico. de la Oficina de Personal y de fa Oficina de Asescria Juridica
del Mospital de Emergencias Pediatricas;
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SE RESUELVE:;

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, al personal de Iéa salud de la Unidad Ejecutora:031 — Hospital
n el siguiente cuadro:

de Emergencias Pediatricas, que se detalla

T S
K | APELLDOSYNOMERES | pocibate ;

FIGUERDA MORALES SERVICIO DE ENFERMERIA
1 ANGELA MAGNA 41808391 ENFERMERAIO ENF-10 004528 EN HOSPITALIZACION

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en el articulo 1 debe
hacer asuncion de funciones en condicién de nombrado, a mas tardar a los cinco (5} dias
hébiles siguientes de notificada la presente resolucién, caso contrario se procederd a dejar
sin efecto su nombramiento.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que al personal de la salud sefialado en el articulo 1 de la
presente resolucion, le corresponde percibir el monte de la vaiorizacién principal, del nivel
de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera de cada grupo

ocupacional.

" ARTICULO 4°.- DISPONER, gue el personal de la salud considerado en el articulo 1 de la
"""’\presente resolucién no podré desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud
jpor un periodo de cinco (5} afos, salvo excepciones detalladas sl Decreto Supremo N°
< 015-2023/8A.

ARTICULO 5°- FACULTAR al responsable de elaborar y actualizar el Portal de
Transparencia la publicacion de la presente Resolucién en el Portal institucional de la
Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud:
htip://www.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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VIBTOS:

Desarrcllo de Recursos Humanos del Mospital de Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

y el procedimiento para lievar a cabo &l proceso de nombramiento;

entregas econdmicas esiablecidas en el Decreto Legislaiivo N° 1153;

La Hoja de Tramite Interno-DG N° 002128-2023; la Nota Informativa N°111-2023-0F-
QEA-HEP/MINSA, de fecha 19 de diciembre de 2023 de la Qficina de Personal, que
contiene el Informe Tecnico N° 148-2023-EGDRRHH-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha
19 de diciembre de 2023 de la Encargada del Equipo de Trabajo de Gestion vy

Clue, la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638 -
Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Afio Fiscal 2023, numeral 1 dispone que
se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud y de los técnicos v auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos plblicos vy las unidades ejecuioras de salud de los goblernos
regionales, coniratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen dal Decreio Legislative
1057 - Decreto Legislativeo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; v, se encueniren registrados en el AIRHSP a la entrada en
vigencia de |z presente Ley, para tal efecto, mediante decreio supremo propuesto por
el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Naciona!l del Servicio Civil-
Servir y refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023/8A, se aprueban los “Lineamienios para
el proceso de nombramiento del personal de la salud auforizado por fa Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesio def
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023"; v su numeral 16.4 dispone que ¢l titular de la
unidad ejecutora emite la respeciiva reseclucidn de nombramients, en el marco de o
auiorizado por ia Ley de Presupuesto del Sector Publico ¢ norma del mismo rango del
Gobierno. Asi mismo, en el numeral 16.1.7 se precisa que el nombramiento del
personal de'la salud coniratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 v
coniratado en plaza presupuesiada vacante, se efectla en el primer nivel de carrera
de cada linea de carrera del grupo ocupacional correspondiente. A pariir del
nombramiento de dicho personal correspondera a este percibir las compensaciones y
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QJue, con Resolucidn Ministerial N° 764-2023/MINSA, se aprobd la relacién nominal del

total del perscnal de la salud declarado apto para el proceso de nombramianio,

ideniificado en el marco de lo dispuesio en la Sexagésima Novena Disposicion
-, Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley del presupuesio dsi Sector Pdblico
L2023,

Que, a través de la Resolucidn Direcioral N° 274-2023-DG-HEP/MINSA, de fecha 12
de diciembre de 2022, se apruebd e Presupuesio Analitico de Personal Modificado da
fa Unidad Ejecuiora 0371: Hospital de Emergencia Pediatricas, enconirdandose
consignadas las plazas para el nombramiento de quince (15) servidores de la salud
considerados en el anexo de la Resolucion Ministeriai N° 764-2023/MINSA;

Que, asimismo la Resolucién Secretarial N° 239-2023/MINSA, de fecha 27 de
septiembre de 2023, aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P} del Hospital de Emergencia Pediatricas;

Que, segin el Informe Técnico N° ‘i48—2023~EGDF§RHH—OP-OEA»HEPX?\MNSA, de la
Encargada del Equipo de Trabajo de Gestién y Desarrolio de Becursos Humanos de la
Oiicina de Personal, concluye que los quince (15) servidores bajo el régimen del
Decrsto Legislativo N°1057, cumplen con los requisiios establecidos para ser
nombrados en el marco del numeral 1 de Ia Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto del Secior Publico
para el Afo Fiscal 2023; por lo cual, recomienda continuar con los tramifes conducentes
& la emision de la Resolucién de Nombramiento:

Que, en ese sentido, medianie la Nota Informativa N°11 1-2023-OP-0OEA-HER/MINSA,
el Jefe de la Oficiha de Personal, sefala que corresponde el nombramienio de ios
servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, de acuerdo con la Ley
N°31638, asi mismo, recomienda emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 31638, el Decreto Supremo N° 015-2023/SA, Ia
Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, Ia Resolucidn Ministerial N° 026-
2023/MINSA v et Decreto Legisiativo N° 276;

En uso de las facultades otorgadas mediante el fiteral b} del numeral 12.1 del articulo
12° de la Resolucidn Ministerial Ne 026-2023/MINSA, de delegacién de diversas
facultades, entre otros a los Directores Generales de Hospitales del Ministerio de Salud,
para emitir actos resolutivos sobre acciones de personal durante f afio fiscal 2023; Y,

Con el visto de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina Ejecutiva de

Planeamienio Estraiégico, de la Oficina de Personal y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias Pedigiricas;
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SE REBUELVE;

ARTICULD 4°.- HOMBRAR, con sficaria a partir del dia 30 de diciembre del 20?3, al
personal de la salud de la “Unidad Ejecutora 031 ~ Hospital de Emergencias Pediatricas”,
gue se detallan en el siguiente cuadro:

HEDED Mo 055
Sf;ﬁit? QUISFE LARF 24 359103 M-t 089532 LOGH CLINICA
-~ . FTERiA T EUERGERTIS
BN UL,
- RAERCEIES
GRACELA SETHRT ENFAD o052 DEESTERLIZACION
. ERUERIS N
B | CHARA ARBIETO SN YOELI W | EnERMERAD ENE50
~{ OSISE0 BARET NS T S £ ERFCEUERIEED
8 | vEpzua gl ENFERMERAD ENF5D A TACIOH
FECHOLGED HEDIE BN A - N
7| ol 4438304 é?ﬁfggﬁ%ﬁgfvﬁﬁaﬁé:” T G533 | SEAVICID DE PATOLOGH CLENCA
TECHOL QY Ay £ H - TIA A pr e et o
& | CRUZ PEREZ Ian ANTOMID atiere é?ﬁéaﬁ?fﬁf MEDLO £ [ T CHEM | SERVICID OF DIAGNDSTION PO IWAGERRS
atal] AsniF
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LARGH
- - A B GRUERAES ¥
o ST | AUGLIR ASISTENCIAL SE IS GERERALE
T Vi LELGS W AGR0T — T - — A DE SERVICI S CENERAIES Y
CIRAELALB HILAGROS MEE | AURKIUAR ASISTERGIAL saF o5zt | D HAPES = GENERA
VENTURA BARRA R8I — T - cariey | OFRLEIADE SERVIEOE CENERALERY
A’UQEU{;"‘ A JERIT BRIESEPY | AUDALIAR ABISTENC L SaF o | O O S !
FICIHA DE SERVICIOS GENERALES
FUPANOU] RANOS YOLANDS SHIMS | AUOLIAR ASISTENCIAL SHF (00523 g;jg{;é‘;,ut ERVICIOS GEMERALES Y
7 o o U B I8 GEHERAES Y
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ARTICULO 2°.- DIS PONER, que el personal de |a salud considerado en & articulo 1° debe
hacer asuncién de funciones en condicion de nombrado, a més tardar a los cinco (5) dias
habiles siguientes de notificada la bresente resolucion, caso contrario se procedera a dejar
-sin efecto su nombramiento.

“ARTICULD 2°.- DISPONER, que al personal de 1a salud sefalado en el articule 1° de |a
presente resofucion, le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nive!
de iniclo, de acuerdo a los monios aprobados por cada linea de carrera de cada grupo
ocupacional.

ARTICULD 2°.. DISPONER, que el personal de Ia salud considerado en af articulo 1° de
la presente resolucién no podra desplazarse a ofra dependencia o establecimiento de sajud
por un periodo de cinco (5) afios, salve excepciones deialladas el Decreto Supremao N°©
015-2023/3A.

ARTICULO 0. FACULTAR al Responsable de elaborar Y actualizar el Portal de
Transparencia la publicacién de la presente Resolucién en ef Portal Institucional de la
Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego 11: Ministerio de Salud:
hip:/fwww.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniguese vy Publiguese.
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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS Ne 297 -2023-DG-HEP/MINSA TR
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(Resolucison Direcioral

&S, 30 DIt W
VISTOS:

El Memorando N° 471-2023-DG-HEP/MINSA; el Informe Técnico N° 084-2023-OP-
OEA-HEP/MINSA de la Oficina de Personal; el informe N° 002-CCIA-007-2023-
HEP/MINSA, de la Comisién del Concurso Pulblice N° 001-2023-CA y CP-HEP/MINSA
del Hospita!l de Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Nacional v su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-80-PCM y demés disposiciones vigenies, establecen los
lineamientos para el ingresc a la Administracion Plblica;

Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, aprobade por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa que “Ef ingreso a la Administracién Piblica en la
condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efecta obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la
Carrera Adminisirativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es
nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”;

Que, las medidas en materia de personal establecido en el articulo 8°, numeral 8.1,
inciso ¢} de ta Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo Fiscal
2023, autoriza la contratacion para el reemplazo por cese, para ia suplencia iemporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos gue corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido & partir del ano 2021, debiéndose tomar en cuenta gue el ingreso a la
administracién publica se efeciia necesariamente por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, mediante Resclucién Directoral N° 274-2023-DG-HEP/MINSA, de fecha 12 de
diciembre de 2023, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal Modificado de la
Unidad Ejecutora 031 Hospital-de Emergencias Pedidtricas, correspondiente al afo
fiscal 2023, sl mismo gque contiene los cargos presupuestados que garantizan la
operatividac y funcicnamiento de Ia entidad;

Que, a través del Oficio N® DO03536-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 07 de noviembre
de 2023, el Director General de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud, adjunta el Informe N° DQ00538-2023-OGGRH-OARH-MINSA, del Eguipo de
Programacién y Presupuesio de ia Oficina de Administracidon de Recursos Humanocs,

Pagina 1 de 4




informando gue de la verificacion y andlisis de los documentos de gestion vigentes de la
Unidad Ejecutora y de la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para &
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), identificé Trece (13) plazas vacanies que se encuentran en el
Presupuesto Analftico de Personal (PAP) vigentes, considerandose aptas para la
coberiura en la Unidad Ejecutora;

Que, en ese contexto mediante Resolucion Direcioral N° 265-2023-DG-HEP/MINSA, de
fecha 30 de noviembre de 2023, se conformd la Comision para los Procesos de
Ascenso y Contraiacion de Concurso Publico del Hospital de Emergencias Pediatricas,
de acuerdo a lo esiablecido en el Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministetio de Salud, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 453-86-SA/DM,;

Que, asimismo el informe Final N° 002-CCIA-001-2023-HEP/MINSA, de fecha 29 de
diciembre de 2023, el Presidente de la Comision encargada de llevar a cabo el concurso
Publico N° 001-2023, para la Cobertura de Trece (13) Plazas Vacantes bajo la
modalidad de Contrato a Plazo Fijo 2023, en el Hospital de Emergencias Pediatricas,
hace de conocimiento los resultados del proceso, de los cuales Once (11) plazas fueron
cubiertas, y Tres (03) fueron declarados desiertas. Los postulantes ganadores son
profesionaies de la salud, técnicos y auxiliares gue alcanzaron una plaza vacante en el
concurso publico de méritos llevado a cabo en la entidad, y Un desierto;

Que, en virtud al Informe Tecnico N° 084-2023-0OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 30 de
diciembre de 2023, el Jefe de ia Oficina de Personal, refiere que habiéndose concluido
el proceso de Concurso Publico bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo 2023, para
la cobertura de plazas, opina favorablemente para ia contrataciéon de las personas que
resultaron ganadoras dei citado concurso;

Que, de las consideraciones expuestias, v a efectos de contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la entidad, resulta necesario y pertinente, que la vinculacién
laboral de los postulanies ganadores del Concurso Publico de Méritos sea formalizada
mediante acto resolutivo;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS; la Ley N° 31638; el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; la Resolucion Directoral NP 274-2023-DG-HEP/MINSA vy la

Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA:

En uso de la facultad conferida en el literal e) del Articulo 6° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, aprobado por la
Resolucion Ministerial N® 428-2007/MINSA; v,

Con el visto de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe
de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias Pediatricas;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- CONTRATAR A PLAZO FIJO a partir dei 01 de enero al 31 de diciembre
del 2024. z las servidoras y ios servidores ganadores del Concurso Publico de Meéritos,
de la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Pedigtricas, Pliego 11: Ministeric
de Salud. segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion, segun
et siguiente detalie:

«+ Con st cargo de MEDICO ESPECIALISTA, Nivel MC-1, con la Valorizacion

Principal Mensual de S/ 6,624.00 (Seis Mil Seiscienios Veinticuairo con 00/100),
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mas la Valorizacién Priorizada . (Especialidad) por la suma de S/ 800.00
(Novecientos con 00/100 Soles). SR

FECHA
e |  APELLIDOSY DN ESPECIALIDAD cMP | AIRHSP |  UNIDAD ORGANICA DE
NOMBRES
INGRESO
VERA MONTALYO
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
1 JOSE LUIS 41461991 49097 | 000087 ‘ 0310112024
Mt TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA
VALDIVIA TAPIA MEDICINA SERVICIO DE
2 MARIA DEL 45868059 INTENSIVA 60550 | 0000TS CUIDADOS 01012024
CARMEN PEDIATRICA INTENSIVOS
TGO PRADO
3 ANDREA DEL 70005921 PEDIATRA 4742 | 000186 EM&S@ESS&? Yo oo
PILAR
HOYOS SANCHEZ CRUGIA CIRUGIA
4 | JosEreRnANpO | 4102432 PEDIATRICA 61154 | 000259 PEDIATRICA 010172024

« Con el cargo de ENFERMERO ESPECIALISTA, Nivel ENF-10, con la
Valorizacién Principal de S/ 5,300.00 {Cinco Mil Trecientos con 00/100 Soles),
mas la Valorizacién Priorizada (Especialidad) por la suma de S5/ 450.00
(Cuatrocientos Gincuenta con 00/100 soles).

FECHA DE
e |  APELLIDOSY DNI ESPECIALIDAD CEP | AIRHSP| UNIDADORGANICA| INGRESO
NOMBRES
REVATTA CUDADOS SERV. ENF.
1 QUEZADA 44352430 s 066858 | 000332 CUIDADOS 0110472024
MIGUEL ANGEL INTENSIVOS

« Con ¢l cargo de TECNICO EN ENFERMERIA 1, Categoria Remunerativa STF,
con la Valorizacion Priorizada mensual de S/ 2,755.00 {Dos Mil Setecientos
Cincuenta vy Cinco con 00/100 Soles), mas la entrega econémica de Atencién
Especifica de Soporte, por el monto mensual de S/. 158.00 {Ciento Cincuenta y
Ocho con 00/100 Soles).

FECHA DE

We!  APELLIDOS Y NOMBRES DAl AIRHSP UNIDAD ORGANICA o
MATICORENA MORENO ) SERV.ENF. EN CUIDADOS

1 KATHERINE ANGELICA 48101147 000445 INTENSIVOS 0410172024

» Con el cargo de TECNICO EN FARMACIA |, Categoria Remunerativa STF, con la
valorizacién Priorizada mensual de S/ 2,755.00 (Dos Mil Setecientos Cincuenta y
Cinco con 00/100 Soles), mas la entrega econdmica de Alencién Especifica de
Soporte, por e monto mensual de S/ 158.00 (Ciento Cincuenta v Ocho con

00/100).
N ; FECHADE |
Nel  APELLIDGS Y NOMBRES | DNI ARHSP UNIDAD ORGANICA INGRESO |
: WEREALDO MZRINO I - wniopos |
ot VEGD JESUS | 610 oo SERVICIODE FARMECIA @ (A012024

« Con el cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL |, Categoria Remunerativa SAF, con la
valorizacion Priorizada mensual de S/ 2,697.00 (Dos Mil Seiscientos Novenia y
Siste con 00/100 Soles), mas la entrega econémica de Atencidn Especifica de
Soporte, por &l montc mensual de &/ 158.00 (Ciento Cincuenta y Ocho con

00/109).
s 1 " FECHADE
i a e} 7 :
N APELLIDOSYNOMERES | DM ARHSP UNIDAD ORGANICA |
TTTVERATAVARRETE SMITR gy | . SERVICIODENUTRICONY | oooeo
L ZULEIKA I DIETETICH | O
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» GCon el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO 1, Categoria Remunerativa STE,
con la Remuneracion Mensual de S/ 967.50 {Novecientos Sesenta y Siste corl
50/100 Soles) compuesto por el Monto Unico Consalidado - MUC y la Bonificacion
Extraordinaria - BET, méas el monto mensual del Incentivo Unico de S/ 1,370.00
(Mil Trecientos Setenta con 00/100 Soles).

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES DNi AIRHSP UNIDAD ORGANICA F‘z‘tgﬁoﬁ
ECOS POMAR MARIA OFICINA EJECUTVA DE
1 ESPERANZA 07534685 goor7 PLANEAM, ESTRATEGICO 0180172021
QUISPE GALIAND
2 oo GLIARO 45005480 000110 OFICINA DE LOGISTICA 010172029

Articulo 2°.- E] egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la
Especifica de Gasto 21.13.12 Personal Confratado Profesionales de la Salud,
Especifica de Gasto 21.13.22 Personal Contratado No Profesionales de la Salud,
Especifica de Gasto 21.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral
Publico), de la Cadena Funcional Programdtica gue corresponda, de la Unidad
Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud.

Artfculo 3°.- AUTORIZAR, a la Oficina de Personal, incluir en la Planilla Unica de

Pagos de la Unidad Ejecuiora: 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11:

Ministerio de Salud, a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales, y
técnicos administrativos, sefialados en el articulo precedente.

Articuto 4°.- DISPONER la notificacién de! presente acto resolutivo a los servidores y
servidoras comprendidos en el presente acto resolutivo, de conformidad con el articulo
20° del Texio Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreio Supremo N° 004-2013-JUS.

Articulo 5°- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, publigue la Presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 031: Hospital de
Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud: http://www.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniguese y Publiquese,

CLUD FaM LOMY eabe bes
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