HOQS8PITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, 5 % de febrero de 2024

VISTO:

El Informe N® 075-02/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido por la Jefa del Equipo de
Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal vy ios roles de programacién de
Guardias Hospitalarias elaborados y remitidos por ics diferentes Departamenios y Servicios det
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", correspondiente al periode comprendido entre el 16 de enero
al 15 de febrero del 2024, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
establece que se considera servicio de guardia la actividad que el personal de la salud realiza
por necesidad o continuidad detl servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios
de periodicidad, duraciéh, modalidad, responsabilidad, voluntariedad u obligatoriedad,
precisando a su vez que, el monto de ta entrega econdmica por la realizacion efectiva del Servicio
de Guardia por el personal de la salud, sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministro de Econom(a y Finanzas y el Ministro de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprob6 el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud, cuyo objetivo es establecer normas para la Programacion, Ejecucion,
Supervision y Control, asl como el pago de la remuneraciéon compensatoria por Guardia
Hospitalaria que efectie el personal profesionai y no profesional de la salud en los
. establecimientos asistenciales del Ministeric de Saiud;

Que, los articulos 8° y 12° del mencionado Reglamento, sefialan que la programacion de
guardias hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de racionalidad,
el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la continuidad de los
servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades
del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la partida,

Que, el articulo 26° del mismo Reglamento, adicionade mediante Resolucién Ministerial N° 0184-
2000-SA-DM, dispone que con caracter extraordinario y en forma temporal, los establecimientos
que tengan deficit de personal asistencial, podrén programar hasta 12 guardias hospitalarias
mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la falta del citado personal este
debidamente sustentada por la institucion solicitants,

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado
por Decreto Supremo N°® 016-2018-SA, establece que la Oficina de Presupuesto o la que haga
las veces, es responsable de garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal del servicio
de guardia, para lo cual debera coordinar con |la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las
veces, debiendo considerar las valorizaciones establecidas mediante norma vigente;



Clue, con Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econdmica del servicio
de guardia del personal de la salud comprendide en el Decreto Legislativo N® 1153, bajo la
modalidad guardia hospitalaria y guardia comunitaria, prectsandose que dicha entrega
econémica no tiene caracter pensionable, no esta sujeto a cargas sociales, ni forma parte de
base de céalculo para la determinacion de la compensacion por tiempo de servicio,

Que, de acuerdo al Presupuesto Institucional Asignado para ef Afio Fiscal 2024, en Ia especifica
de gasto 21.13.31 — Guardias se cuenta con la disponibilidad presupuestal por el monto de S/,
2,242 .264.00 soles;

Que, el articuio 24° del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias, establece que
el Jefe de Parsonal del Establecimiento ¢ quien haga sus veces, es el responsable de efectuar
la calificacion liguidacion e incorporacién en la Planilla Unica de Pagos de la Remuneracion
Compensatoria por Guardia Hospitalaria y Servicio de Retén, al mes siguiente de ejecutado el
servicio;

Que, mediante el informe de visto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, luego
de la validacion de cada turno y guardia programado de los servidores asistenciales, solicita la
aprobacion del pago de guardias hospitalarias del 16 de enero al 15 de febrero del 2024 del
personal asistencial destacado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el importe de Wil
Setecientos Setenta y Siete con 87/100 soles (S/. 1,777.87 soles);

Que, & articulo 27° del citado Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias, sefiala
gue la autorizacion de pago de Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospitalaria, se hara
can Resolucion Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para
cada establecimiento, conforme lo establecen las normas de ejecucion del presupuesto de gasto
en cada ejercicio Presupuestal;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta necesario autorizar el pago de las guardias
hospitalarias ejecutadas para el periode comprendido entre el 16 de enero al 15 de febrero del
2024 del personal asistencial del Hospital Carios Lanfranco La Hoz,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabgjo de Gestion del Empleo de ia Unidad de Perscnal,
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

De conformidad con la Ley N° 31953, L.ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2024; Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Enfregas

. Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA; Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de la
jglentrega econdmica del servicio de guardia; y Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, que

</ aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial
de los establecimientos del Ministerio de-Salud; y, '

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N® 001-2024/MINSA, que
delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los Hospitales
del Ministeric de Salud para fa expedicion de resoluciones sobre acciones de personal, y
Resolucion Ministerial N® 463-2010-MINSA, que aprueba ei Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, v,

SE RESUELVE:

Articulo 1, - AUTORIZAR el Pago de las Guardias Hospitalarias Ejecutadas para el periodo
comprendido entre 16 de enero al 15 de febrero del 2024 del personal asistencial destacado del
Hospital Carlos L.anfranco L.a Hoz segun detalle;

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se aplicara a la
Asignacién Especlifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 "Guardias Hospitalarias”, por el importe de Mil
Setecientos Setenta y Siefe con 87/100 soles(S/ 1,777.87) del Pliego 011, Ministerio de Salud
del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.
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TOTAL 5M,777.87

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Accaso a la informacion Publica.

Registrese y Comuniquese;
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Atencién :

Asunto

Fecha

LIC, ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Equipo de Trabhajo de Gestion de la Compensacion

Ejecucion de Guardias Hospitalarias personal destacado
— 16 de enero al 15 de febrero 2024

Puente Piedra, 16 de febrero del 2024.

Por medio de! presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en remitir la
Programacion de Guardias Hospitalarias de personal asistencial destacado del 16 de
enero al 15 de febrero del 2024 de! personal del HCLLH, como s& sustenta;

. BASELEGAL

1.4

1.2

Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al servicio
del Estado.

Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto de la
entrega econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1153,

Resolucion Ministerial N°0573-92-Sa/Dm, Reglamento De Administracion De
Guardias Hospitalarias Para El Personal Asistencial De Los Establecimientos
Del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 184-2000-SA-DM, dispone adicionar los articulos 13°,
26° y 27° al Reglamento De Administracién De Guardias Hospitalarias Para El
Personal Asistencial De Los Establecimientos Del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM.

Resolucion Ministerial N°986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la
programacién, ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus
medalidades al Personal de la Salud.

"9 ANALISIS:

3.1

3.2

www helih,gob. pe

En el segundo parrafo del articulo 10° del Decreto Legislativo N* 1153, dispone
gue el monto de la entrega econdémica por la realizacion efectiva del Servicio
de Guardia por el personal de la salud, sera determinado mediante Decreto
Supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de
Salud.

Con Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto de
la entrega econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo 1153, las escalas de guardias se fijan para el personal
asistencial de fa siguiente forma:

o Articulo 3° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia
profesional meédico cirujano.

W2

Wik, BICENTENARIQ
\:.‘..‘:? DEL PERU
““\\‘\ 2021 - 2024
ity

/)
-

Av. Séenz Peia Cdra. 06 ~ SiN
Puente Piedra - Lima, Pert

T. {5414) 548-2010

Anexo.

17y
\“w‘uw,:

-

a




3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

“Decenio de |z Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicenlenario, de la consclidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas belailas de Junin y Ayacuchc”

= Articulo 4° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia
profesionales de ia salud no médices cirujanos.

e Articulo 5° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia de
t&cnicos, auxiliares y profesionales asistenciales de la Salud.

Del Reglamento De Administracion De Guardias Hospitalarias Para E| Personal
Asistencial De Los Establecimientos Del Ministerio de Salud aprebado con
Resolucion Ministerial N°0573-82-SA/DM, referidos a la conceptualizacion,
programacion, aprobacion, supervision, control, pago vy asuncion de
responsabilidad para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias.

Asimisimo, el articulo 26° de dicho Reglamento adicionado mediante
Resolucion  Ministeriai  N"184-2000-SA-DM,  dispone  que con  cardcter
extraordinario y en forma temporal, los establecimientos que tengan déficit de
personal asistencial, podran programar hasta 10 guardias hospitalarias
mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la falta del
citado personal esté debidamente sustentada por la institucién solicitante.

Que, asimismo, mediante correo electronico con fecha de 16 de febrero del
2024,se remito la informacion con respecto a la ejecucién de guardias del
personal destacado correspondiente al 16 de enero al 15 de febrero del 2024;
para su gjecucion en la planilla de pagos del presente mes del personal
destacado.

Posterior a lo mencionado en el parrafe precedente, se procedido a realizar la
validacion de cada turno y guardia programado de los servidores asistenciales
producto de ellc se consolido el costo de la Ejecucion de Guardias
Hospitalarias del 16 de enero al 15 de febrero dei 2024, del personal
asistencial destacado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el monto
de Mil Setecientos Setenta y Siete con 87/100 SOLES (S/1,777.87) como se
aprecia en el Anexo N*01.

De acuerdo al Presupuesto Institucional Asignado para el afio fiscal 2024, en ja
especifica de gasto 21.13.31 — Guardias se cuenta con la disponibilidad
presupuestal de S/. 2,242,264.00 soles.

En ese sentido, se procede a emitir el acto resolutivo del pago de Guardias
Hospitalarias ejecutadas correspondiente del 16 de enero al 15 de febrero del
2024,

. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

41

En ese sentido, se remite el proyecto del acto resolutivo para su V°B°® de
aprobacion de Guardias Hospitalarias ejecutadas correspondiente del 16 de
enerc al 15 de febrero del 2024, del personal asistencial destacado en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz con la finalidad de seguir la secuencia
raspectiva y firma de la Jefatura de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informe a su despacho, me despido de usted.

Atentamente,

CYER/amjc.
c.c.-Archivo
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