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PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE

EDUCACION Y EN LAS IIEE DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
UGEL PISCO
CAS N°001-2024

Pisco, FEBRERO 2024
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PROCESO CAS N001

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y EN LAS IIEE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL PISCO
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I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco pone en conocimiento el proceso de seleccidén que
se llevara a cabo para cubrir dieciocho (16) plazas CAS correspondiente a la implementacién de
las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en la Unidad de Gestién
Educativa Local, conforme se detalla a continuacion:

CODIGO DE NIVEL NOMBRE DE LA
2 PLAZA LAY EDUCATIVO AR INSTITUCION EDUCATIVA

PERSONAL DE

1 | 11cAs2400755 | umpiezay INICIAL INDEPENDENCIA LE.I N°181
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE

2 | 11cAS2400737 | UMPIEZA Y INICIAL TUPA|$\I’2AMARU ILE.I. N°190
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE

3 | 11CAS2400830 | LiMPIEZA Y INICIAL HUMAY LE.I. N°209
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE o

4 | 11cAS2401203 | LMPIEZAY PRIMARIA HUMAY "SZNNTgElg
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE

5 | 11CAS2401289 | UMPIEZAY PRIMARIA HUMAY ! U:R',X;:’;Zéo
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE

6 | 11cas2401562 | umPIEZAY PRIMARIA | SAN CLEMENTE 22E7518E;/'AL,\5’;;A
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE

7 | 11CAS2408253 | LIMPIEZA Y SECUNDARIA SAN ANDRES SG;‘;;E'DG% Kﬁgéﬁfgo
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE

8 11CAS2402319 MANTENIMIENTO SECUNDARIA PISCO JOSE DE SAN MARTIN
PERSONAL DE TUPAC AMARU

9 11CAS2404287 MANTENIMIENTO SECUNDARIA INCA FE Y ALEGRIA 77
PERSONAL DE JOSE CARLOS

10 | 11CAS2404699 | fro ot nE SECUNDARIA | SAN CLEMENTE i
PERSONAL DE

11 | 11CAs2404903 | mOONELDE SECUNDARIA | INDEPENDENCIA |  INDEPENDENCIA
PERSONAL DE 22445 GERARDO RAUL

12 | 11CAS2405069 | [risotiinE SECUNDARIA | INDEPENDENCIA | 22415 SEV/RDO A
PERSONAL DE 22777 NTRA SRA DE LAS

13 11CAS2407664 MANTENIMIENTO SECUNDARIA PISCO AMERICAS DE COPRODELI
PERSONAL DE

14 | 11CAS2411286 | ootelDE SECUNDARIA | SAN CLEMENTE FE Y ALEGRIA 68
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PERSONAL DE

15 11CAS2411801 MANTENIMIENTO SECUNDARIA SAN CLEMENTE FE'Y ALEGRIA 68
PERSONAL DE 22777 NTRA SRA DE LAS
16 11CAS2407867 VIGILANCIA SECUNDARIA PISCO AMERICAS DE COPRODELI

2. Dependencia, unidad organica y/o areas solicitantes:

Sede de la UGEL pisco e Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la Gestidn Educativa Local de
Pisco.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

El proceso de seleccidn y contratacién estara a cargo de la Comision Evaluadora para el proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de Gestidn Educativa de Pisco para el
periodo 2023.

4. Base Legal:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.
Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacién econémica, y
otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales, y dicta otras medidas.
Decreto Legislativo ~N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece Ia
eliminacién  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.2 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establecio los criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.
Articulo 48.1 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que sefiala
expresamente que, en los concursos publicos de méritos convocados por las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla
con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién
del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista
final.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
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entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

i) Resolucion Ministerial N° 009-2024 —MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”.

i) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE LOS PUESTOS:

Anexo 1.20.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las
condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la.comunidad educativa, a través de la
contratacidon de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.20.4 Personal de Limpieza y Mantenimiento
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Organo o Unidad Orgdnica: Mo apilca

Mombre del puesta: Personal de Limpleza y Mantenimiento

Dependencia Jerdrguica Lineal: Dwrecion|a) de IE

Dependencia Jerdrquica Funcional: Coordinador{a) Administrativo(a) de |E

Fuents de Financiamiento: [ JrRO0 [ |RDR [ Joms Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Legros de kos Aprendizejes de los Estudiantes de Educacitn Bisica Reguiar.
Actividad: 5005620

Fortalecamiento de las mstituclones educativas focalizadas para cumglir con las condiclones de
biosegunidad y salvaguardar |la sablud y bienesiar de |la comunidad educatva, a frevés de ka
contratacedn de personal de limpleza y manersmiente, en el marco del restablecimiento del senacio
educativa en las instituciones educabives

Realizar labores de impleza y mantenimiento béssco de los amblentss, equipos y mateniales de |a institucidn educativa, &si como de labores
de porteria, cuando comesponda en su turno de tratajo, & fin de contnbuir con las condiciones de higiens, salubridad, servicios basicos y
seguridad que parmitan &l desamallo dal servicio aducativa.

Realizar permanentemente labores de kmpieza y dessnfeccidn, manteniendo en condiciones dptimas los amblentes de aprendizaje, oficnas,
servicios higiénicos, equipos v metenales educativos de la IE, con el fin de brndar un mejor servicso y probeger |a salud, 1a segundad y &l
béenestar de bos miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar & mantensmiento basico del local educativo, con la finalided de contribuir & |a funcionakdad de los mobilianos, y las instalaciones
ebéciricas y sanitanas en los amblenies de la IE.

Lbewar a cabo el inventario & informar las polencaales defidencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sisterna elécirico,
sistema de sgua y desagle, con la finalidad de contribuer & |a funcionalidad de las instalaciones eléciricas y sanitanias en los amblenies de la
IE.

Efectuar |a recoleccidn, tratamiento y eliminacidn permanente de los desechos, en los lugares de acoplo, con la finalided de conservar la
higlers y salubrided en la comuredad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamienio, registro de ingreso y salida de bienes, con e fin de mantener el control y orden de los
eenes de la IE.
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‘Comunicar con la debida anticagactn ks requerimientos de malenales y manienimeents necesarnos para reallzar sus labores, con el fin de
contribuir al sbasiecimiento coninuo de los productos, que permitan e ejecucion e los senacios de maners constante en la IE.

Informar penddicamenta sobre las acividedes realzadas, asi comao las Incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar |abores de consederia y seguridad ofentando el ingreso y sakda de las personas, asl como de equipos, materiales, yo vehiculos de
1a institucion, cuanda conmesponda en su tuma de trabajo.

‘Otras funciones que le asigne & |efe mmediato, redacionadas a la misién del puesto.

[Coordinaciones intermas
Director(a) de |E, Docentes. Coordinados|a) Administrativo(a) IE.

[Coordinaciones Externas
Proveedores y pablico en general

Educath B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)i5e requiere
Ay Hivel para el puesto Colegiatura?
::::1 e Egrosada 5| x Ma
|:| primaia [ | [ | | |eachuer o e
i Requiers Habditacidn
Profesional?
[E] seeuniws e
L";’;‘;:::“ Msestria s | x Na
Mo aplica
Tacmica
Suparior (3o 4 Egresado Titutado
anos]
|:| Universiaria | [ [ 1 [ Jocctomas
Mo aplica
I:IEgn.-:m:b I:I]'qundu

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria w'o carpinteria {Deseabla, no excluyente para la contratacion).




S, GOBIERMNO REGIOMAL DE ICA
e £

% DIMNRECCION REGHOIRAL DE EDLCa IR CE IS8

$ UNIDAD DE FESTION EDUCATIVA LOCAL DE
PIsCD

Aiio del Bicentevnriop do-lasonsolidaciin de nestraddependenca-yde [a conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe temer mo menos de 12 horas de capacifacion  los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Bamicr | Intermedio|  Avanzada IDIOMAS | Moaplica | Basico | | = A
Procesador de iextos
Word; Open Office, K Ingiés K
Wirite, =ic.)
Hojs de caloulo (Excel,
CpenCaic, eic.| X
Programa de
presentaciones (Power X
Puoint, Prezi , sic.)
[Citros) " Obsarsaciones. -

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.
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Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

0% meses en labores de limpieza yo mantenimianto

B. En basa a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiere como expariencia; ya sea an el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Prachicants Auxiiaro . Supervisor Jnfe e Area o Garenfe o
Prafesional Asistente finalisia DE“““""" Coardinador Do, Directar

* Mencione afros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exishiera algo adicional para el puesto
Mo aplica |

45e requiere nacionalidad peruana? |:I Sl [Il Mo

Ancte el sustento:|N-:u aplica |

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE | PLAZA

Lugar de prestacion del Servicio | INSTITUCION EDUCATIVA segun cédigo de plaza

Inicio: 01 marzo del 2024
Duracion del Contrato Termino: 31 de diciembre del 2024

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal




e GOBIERMNO REGIONMAL DE /A
& F) % MR EC IR = =R L. D Lo 1 ] o ] [
¥ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

PISCD

Aito del Bicenmtewariey do-laspnuselidachin de nuestradndependonaa-yde [a conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

S/. 1,464.19 (Mil Ciento
cincuenta con 00/100) soles

Incluyen montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

(“) La contraprestacion mensual incluye el
incremento remunerativo ascendente a S/ | PERSONAL DE LIMPIEZA'Y
64.19 y S/ 50.00, establecido en el | MJANTENIMIENTO
Convenio Colectivo a nivel centralizado
2022-2023 y 2023-2024, suscrito entre la
representacion empleadora- del  Estado
Peruano y la representacion  sindical
integrada  por las confederaciones
estatales, en el marco de la Ley N°31188 y

Remuneracion Mensual

sus Lineamientos.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
contrato estara bajo responsabilidad de su jefe inmediato superior.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos
en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

SN

Otras condiciones esenciales del

AN

Personal de Mantenimiento
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Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarguica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :Ot'os Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismios.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Intermnas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educative

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
Incosm Comp
plata leta Egresado
D Primevia I I I I | |Ea-.':nmr
E Secundaris I I I x I I Ilewu:'chenn-arwa

Técnica Basica (1
o 2 aflos)

Maestris

Técnica Superor I
(2 o 4 afos)

D Titulado

|nges&0‘o

]
—

Universitario |

|poctorada

DEg'esada

D Titwlado

C)¢Se requisre
Colegiatura?
5 X N
Mo aplica
£ Requiere Habilitacion
Profesional ?
5 o No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccidn de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las |IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no manas de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

Bésico |intermedis

Avanzado

Procesador de extos
(Word; Open Office, Wrie,
elc.)

Hojes de calculo (Excel,
OpenCaic, etc.)

FPrograma de
presentaciones (Power
Point, Prezi , atc.)

(i)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
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EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Gerente
Fracticante Auxiliar o I Supervisor / lefe de Ared o
Anslista Especialisis o
Profasional Asistente p Coordinagor Do, Director

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |

A5e requiere nacionalidad peruana? D Sl Mo

Anote el sustento: |No aplica |

Orden, Iniciativa, Comprobacién de cbjetos, Atencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PLAZA
Lugar de prestacion del Servicio | INSTITUCION EDUCATIVA

Inicio: 01 marzo del 2024
Duracion del Contrato Termino: 31 de diciembre del 2024

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
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S/. 1,464.19 (Mil Ciento
cincuenta con 00/100) soles
Incluyen montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

(“) La contraprestacion mensual incluye el

Remuneracién Men | incremento remunerativo ascendente a S/ PERSONAL DE MANTENIMIENTO
emuneracio ensua 64.19 y S/ 50.00, establecido en el

Convenio Colectivo a nivel centralizado
2022-2023 y 2023-2024, suscrito entre la
representacion empleadora- del  Estado
Peruano y la representacion  sindical
integrada  por las confederaciones
estatales, en el marco de la Ley N°31188 y
sus Lineamientos.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
contrato estara bajo responsabilidad de su jefe inmediato superior.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos
en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

SN

Otras condiciones esenciales del

AN

Personal de Vigilancia
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Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerirquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR |:|O‘tms Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucidon educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directives de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinacionas Intermnas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)eSe requiere
&l puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresada si x No
pleta L=
|:I Primaria | I I | I |Bacr.ﬂler Mo aplica
4 Requiera Habilitacidn
:r i Profesional?
E Secundaria | | | X | | m:l:m fEne
Técnica .Ea.su:.! Maesiria =i x Na
(T o 2 anos)
Mo aplica
Téonica Supenior
(3 0.4 nfos) Egresado Titulado
D Linfversitario I I I I I |Dncrarm
No aplica

D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad /o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA : Bazico | Intermedio | Avanzado IMNOMAS Mo aplca Basico Inbermedio Avanzado
aplica
Procesador  de  toatos
(‘Word; Open Office, Wiite = Inglés x
b, )
Hojas de cdioulo |(Excel
OpenCale, sto.) 1t t  rr |
Programa de
presentacicnss (Power, = ! r 1r v .
Point, Prazi | =i
(Ciros) W Observaciones.-
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Experiencia General

Indigque la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Practicante Auwilar o Arvalist E il Supendisar Jofe de Area o Garenis
Profesional Asisienis I— e Coordinador Dpio o Dirscior

* Meoncione ofros aspectos complemantanos sobre ef requisito de expernencia; en caso existiera algo adicional para ol puesto
|No aplica |

:5Se requiere nacionalidad peruana? |:| 5l III Mo

Anote el sustento: |N0 aplica |

Orden, ControllAutocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE | PLAZA
Lugar de prestacion del Servicio | INSTITUCION EDUCATIVA segun cédigo de plaza

Inicio: 01 marzo del 2024
Duracion del Contrato Termino: 31 de diciembre del 2024

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
S/. 1,464.19 (Ml Ciento
cincuenta con 00/100) soles
Remuneracién Mensual Incluyen montos y afiliaciones de | PERSONAL DE VIGILANCIA
Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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(“) La contraprestacion mensual incluye el
incremento remunerativo ascendente a S/
64.19 y S/ 50.00, establecido en el
Convenio Colectivo a nivel centralizado
2022-2023 y 2023-2024, suscrito entre la
representacion empleadora del Estado
Peruano y la representacion sindical
integrada  por las confederaciones
estatales, en el marco de la Ley N°31188 y
sus Lineamientos.

Otras condiciones esenciales del
contrato

RSN~

No tener.impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado

estara bajo responsabilidad de su jefe inmediato superior.

AN

en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
ACCIONES PREPARATORIAS
Inicio Término
L, . 08 de febrero | 08 de febrero Direccion de la
01 | Aprobacién de la Convocatoria 2024 2024 UGEL Pisco
Registro de plazas en el Portal de Empleos
02 | TALENTO PERU de la Autoridad Nacional de | *° d;g;zrem 03 dgof;;’rem UGEL
Servicio Civil - SERVIR
Publicacién del proceso en el portal de
empleos TALENTO PERU de la Autoridad
03 | Nacional de Servicio Civil = SERVIR 09 d;g;zrero 22 d;g;zrero SERVIR
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) (10 dias
habiles)
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal
o web de Ia’ UF&EL PISCO, en un I'ugar visible ’de 09 de febrero | 22 de febrero UeEL
aclceso publico y/o redes sociales. (10 dias 2024 2024
habiles).
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05

Presentacion de Expedientes en la oficina de
Mesa de partes Presencial (Av. San Martin

N21181 — Pisco Playa), con los

siguientes

documentos:

4
4

AN

Ficha de Datos Personales.
Ficha Curricular documentada.

Declaracion Jurada de no tener

impedimentos para contratar con el
Estado

Declaracion Jurada para solicitar
Bonificacion.

Autorizacion para recibir
notificaciones por Correo
Electrénico.

Declaracion Jurada sobre

autenticidad de
documentacion.

informacién vy

Declaracion Jurada de eleccién de

Sistema de Pensiones.

Declaracion Jurada de no haber sido

denunciado, estar procesado o
sentenciado por Violencia Familiar
y/o Sexual.

de

bienestar y la proteccidn integral de
las y los estudiantes.

Compromiso promover el

Declaracion jurada de relacion de

parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho.

Formulario Unico de Tramite — FUT

0JO: El postulante debera presentar

su expediente en los plazos
establecidos, segun horario de
atencién. No podra ingresar y/o
adjuntar ningin documento después
de ingresado su peticion de
postulacién.

22 de febrero
2024

22 de febrero
2024

Oficina de Mesa
de Partes

Horario: lunes a
viernes
De 08:00 am a
12:00 m
Y de 02:00 pm a
04:15 pm

SELECCION
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EVALUACION CURRICULAR

Se realizard de acuerdo a los Criterios y 23 de febrero | 26 de febrero Comité
06 Factores de Evaluacidn establecidos en los 2024 2024 Evaluador
perfiles de cada puesto o cargo ofertado
EVALUACION Y PUBLICACION DE APTOS Y NO
APTOS »
07 | Se realizara la evaluacién de acuerdo a los 26 de febrero | 26 de febrero Comite
requisitos sefalados en los perfiles de cada 2024 2024 Evaluador
puesto o cargo ofertado.
PRESENTACION DE RECLAMOS: Oficina de Mesa
Desde las 08.00 am a 12.00 m 27 de febrero | 27 de febrero de Parjces
08 ) 2024 2024 Horario:
ABSOLUCION DE RECLAMOS: De 08:00 am a
Desde las 02.00 pm a 04.00 pm 12:00 m
PUBLICACION PRELIMINAR
De resultados en lugar visible de acceso
publlc-o. de.I? U.GEL PISC,O 28 de febrero | 28 de febrero Imagen
09 | La calificacidn final serd producto de la e
. - ., 2024 2024 Institucional
sumatoria del puntaje de la Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal (Nota
aprobatoria minima 70 puntos)
ENTREVISTA PERSONAL
10 aDIec:rzr:;rllgudeepfss;uclz?wpetenuas dplacyerdo 29 de febrero | 29 de febrero Comité
- , 2024 2024 Evaluador
Hora: se publicard un dia antes en el portal
web o redes sociales de la UGEL Pisco
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES L
12 | Los resultados se publicardn en el portal web 29 de febrero | 29 de febrero Comite
o redes sociales de la UGEL Pisco 2024 2024 Evaluador
ENTREGA DE CREDENCIALES
A los postulantes ganadores
A través de los correos electrénicos .
13 | designados y autorizado por los postulantes Y amdi Qi Mo Comite
. . del 2024 del 2024 Evaluador
ganadores, se remitira la credencial que los
acredita como GANADORES de la plaza
ofertada
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
14 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La oficina de Administracién o la encargada
de la suscripcion de los contratos determinara | 04 de marzo | 08 de marzo Sistema de
las acciones necesarias para asegurar la del 2024 del 2024 Personal
suscripcion de los contratos.
15 | REGISTRO DE CONTRATO 04 de marzo | 08 de marzo Sistema de
En el sistema NEXUS y AIHRSP del 2024 del 2024 Personal

INICIO DE LABORES

01 DE MARZO DEL 2024
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V. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR 50% 20 50
Formacion Académica 15% 07 15
Experiencia General 10% 06 10
Experiencia Especifica 10% 02 10
Cursos o estudios de especializacion 15% 05 15
ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimiento para el puesto 50% 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién curricular y la entrevista
personal.

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el
formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran tomados en cuenta.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
5.1 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de la hoja de vida se realizara a través de la oficina de Mesa de Parte Presencial (Av.

San Martin N°1181 - Pisco Playa), debiendo los postulantes adjuntar la siguiente informacién:

v Los postulantes al enviar su documentaciéon deberan colocar en el ASUNTO, el
proceso de contratacidon administrativa a la que se presenta y los datos personales
completos, Ejemplo: CAS N° 008-2023 — UGEL PISCO.

v/ FUT: Independientemente de los datos personales de postulantes, se deberd
especificar el CODIGO DE PLAZA a la cual se presenta, consignar de manera
obligatoria correo electronico personal y numero de celular.

v/ DNI
v/ Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos
minimos exigidos.
v Anexos:
o Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el
Estado.

Declaraciéon Jurada para solicitar Bonificacion.

Autorizacidn para recibir notificaciones por Correo Electrdnico.
Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion.
Declaracion Jurada de eleccién de Sistema de Pensiones.

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por Violencia Familiar y/o Sexual.

o Compromiso de promover el bienestar y la proteccién integral de las y los
estudiantes.

O O O o o
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Deberan presentarse, debidamente llenado con sus datos, foliado, firmado y con la huella
digital del postulante.

v/ Bonificacion por Discapacidad y/o Bonificacién porser Personal Licenciado de
las- Fuerzas Armadas, deberda remitirse la documentaciéon de sustente el
otorgamiento de la bonificacion.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulara, quien
no cumpla con lo antes sefalado se tendra como NO PRESENTADO al Proceso de
Contratacidn y se le retirara del mismo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante serd responsable de lainformacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.

Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo contrario
quedaran DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.

En caso de empate queda a disposicion de la Comisién de Evaluacion los criterios
adoptarse para definir al postulante ganador

CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentard la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de
inicio a fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes
sefialado se tendrda como no presentada. Los documentos no legibles no serdn
considerados.

El postulante es responsable  de la exactitud y veracidad de los documentos presentados,
los formatos son Unicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, no
proceden las solicitudes de devolucion.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE:

a) Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

b) Declaracion Jurada para solicitar Bonificacion

¢) Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electrénico

d) Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion

e) Declaracion Jurada de eleccidn de Sistema de Pensiones

f) Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado
por Violencia Familiar y/o Sexual

g) Compromiso de promover el bienestar y la proteccion integral de las y los
estudiantes

h) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la
evaluacion en experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en Il.EE o
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entidades estatales deben acreditarse con: Resoluciones Directorales

dOJUnano d K d ), PDag 1 d A dl A0 . d K d ),
pago (comprobante de pago, ordenes de servicio), independientemente de
presentar la constancia de trabajo

i) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la
evaluacion en experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en Il.EE o
entidades particulares deben acreditarse con;_Resolucion ntrat

servicio), independientemente de presentar la constancia de trabajo.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo  cumplido los requisitos = minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

6.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular a convocatorias
posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio fiscal.

VII. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
7.1 Evaluacion Curricular:

a) Sobre la entrega y recepcion de los expedientes de los postulantes Ficha Curricular
debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos exigidos. (El Comité
de Evaluacion realizara la calificacion acorde a los documentos presentados por el
postulante. En caso la UGEL verifique con posterioridad a la suscripcidn de la firma
del contrato, que algtin postulante ha falsificado o alterado la documentacion presentada
procedera a remitir la documentacion a la Oficina de Asesoria Juridica y la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que inicien las acciones legales en la via
administrativa y judicial que correspondan.)
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7.2. Entrevista personal

v/ La entrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo satisfactorio las
etapas previas de la evaluacion, se realiza de manera presencial.

v La entrevista personal tiene una duracién aproximada de 10 a 15 minutos vy podrd
realizarse de manera individual o grupal a criterio del Comité de Evaluacion.

VIIL. CONSIDERACIONES FINALES

a) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

b) El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacidn académica correspondiente, por lo cual,
el postulante debera presentar la constancia de egresado, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
técnico o profesional presentado.

c¢) Ningun  participante podrd postular a mas de un puesto de trabajo en una
misma convocatoria.

d) Cualquier otra situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por El Comité
de Evaluacién.

Pisco, febrero del 2024



