| DISTRITAL DE CONDEBAMBA L Gl o e

“Aric del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia,
Y de la conmemoracién de los heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Acuerdo de Concejo N° 010-2024/CM-MDC

Cauday, 21 de febrero de 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

VISTO:

™ E!l Acta de Sesién Ordinaria de Concejo N° 003-2024/CM-MDC de! Concejo Municipal de la
2\ Municipalidad Distrital de Condebamba, de fecha 22 de febrero del 2024, Memorandum N° 007-2024-
DC/A de fecha 21 de febrero del 2024,y o o o

jl

o
q.;ycousmsmnno:

Que, el articulo 194° de ta Constitucién Politica del Per( en concordancia con el Articulo It del

Titulo Preliminar de fa Ley Otgénica de Municipalidades - Ley N°27972, establecgn que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica'y a rativa.en los asuntos de su competencia.
bierno, administrativos y de administracion,

\2\Picha autonomia radica en Ia facultad de ejercer actos d

rion sujecion al ordenamiento juridico vigents,

Que, conforme v'sef‘iéfa::‘e‘l, Ar’t.-”41i°fklé Ley Orgfari;iéa:dvv‘éf‘Muhidpa_lidades ~ Ley N°27972, los
acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal
o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o

sujetarse a una conducta 0 norma institucional. -

Que, el articulo 17 de {a Ley Orgénica de M 'ﬁi;c“tpal‘ida‘jdesfé.%;tablece: “Los acuerdos son
adoptados por mayorfa calificada o mayoria simple, segti o establece la presente Ley. El Alcalde tiene |
solo volo dirimente en caso de empate’”. e RO L

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3 del articulo 20 de la citada ley, es atribucion del
alcalde ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad: -

Que, el tercer pdrrafo del articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con
el numeral 8.1 de la Direciiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y ‘Procedimiento
Sancionador de-la Ley N° 30057, Ley. del Sepicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, -establece que “ef secretario. téenico es el encargado de precalificar fas presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados de!
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiens: capacidad de decisién
y sus informes-u opiniones no son vinculantes”. ) ' .

Que, asimismo, el sub numeral 8.1 del numeral 8 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada
por Resolucion ‘de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada con' Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 0982-2016-SERVIR-PE, sefiala que “La Secretaria Técnica apoya el desarrollo
del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima
autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad
o especificamente para dicho propésito {...)". ST

Que, el domingo 6 de marzo de 2022, en el diario oficial el peruano se publica la Ley 31433, Ley
que modifica la Ley 27872 Ley Organica de Municipalidades y la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Concejos
Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion. Ley que modifica el numerai 35 del
articulo 8 ATRIBUCIONES DEL CONCJEO MUNICIPAL, estableciendo que Son atribuciones de! Concejo
municipal: “Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional. {...)”".

Que, también, la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la referida Ley modificé
el articulo 92 de LSC (Ley del Servicio Civil), guedando redactado del modo siguiente: "Articulo 92,
Autoridades (...) Las autonidades del procedimiento cuentan con ef apoyo de un secretario técnico, que
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es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. En el caso de
gobiermos regionales y gobiernos Jocales, la designacion del Secretario Técnico se realiza mediante

acuerdo de consejo regional 0 acuerdo de concejo municipal, sequn corresponda, siendo la designacién
por dos affos renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor

civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. E! secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son
vinculantes. (.. }".

r Que, en concordancia con lo anterior, se tiene que la Ley N° 31433, en su Tercera Disposicion

¢ -Complementaria Final, incorpord en la Ley N° 27972 Y Ia Ley N° 27867, |a siguiente atribucién de los

v/ Alcaldes y Gobernadores Regionales: .

” *“TERCERA. Designacion del ‘secretario técnico del procedlmrento administrativo disciplinario y del
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional
Para la designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y def
coordinador de la unidad funcional. de integridad institucional, el alcalde o gobernador regionaf
presentara, en cada caso, una tema de candidatos al concejo municipal o dl consejo regional. Si
ninguna de Jas personas propuestas es aceptada, se Ppresentara una segunda tema. En caso de que
no se designe a ninguno de 16s candidatos de esta segunda temna, el alcalde o gobemador regional
se/eccronara a uno entre fos rntegrantes de !a segunda tema para fa desrgnacrén correspondiente”.

Que, mediante MEMORANDUM N°007-2024-MDCIA de fecha 21 de febrero del 2024, emitido por el
sefior alcalde, donde solicita designacion de secretario . técnrco ‘responsable del Procedimiento
Admm;stratlvo Dlsmphnano 'y presenta terna. de candldatas la mrsma que esta conformada .como sigue:

CANDIDATOS A SECRETARIO TECNICO PAD:
1 | Wilmer Herrera Garcua : Asesor Legal Extemno -
2 | Edgar G. Castafieda Blas -~~~ ' | Subgerente de Desarrollo Socral y Humano
3 Ramiro-Mohzon Llajaruna. S Jefe de la Dwrsrén de Recursos Humanos

Estando alo expuesto y:.enusc de las facultades conferldas en ios amculos 9%y 41° de Ley
Orgénica de Municipalidades - la Ley N° 27972, el pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad
Distritat de Condebamba por UNANiM[DAD de Ios presentes y c€on dlspensa del tramite de aprobacién
del acta; I

. -

ACORDO:

ARTICULO PR!MERO DES!GNAR a partlr de la fecha al Abg Wlmer Herrera Garcia como Secretario
Técnico Responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario de Ia Mummpalldad Distrital de
Condebamba por un periodo de dos (2) afios, conforme aley. :

ARTICULO SEGL!NDO, DE.JAR. SIN EFECTO a partlr de ia fecha tmia norma de |gual o menar jerarguia
gue se oponga a !a presente : . , ‘

ARTICULO TERCERO ENCARGAR a la Secretaria General la notlﬂcamon del presente acuerdo de
concejo a Fas diferentes dependenmas competentes para su conocrmlento y fines.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQ kR CUMPLASE Y ARCHIVESE
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