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VISTO, el MEMORANDO N° 4 24 -2024-DIRESA-ICA-DG, Mediante el cual se aprueba la emisién
del acto resolutivo “Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones
educativas publicas de nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la
implementacién de escuelas promotoras de la salud “de la region Ica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd,
concordado con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Base de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico" y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen en su articulo N°140°, E La Administracion Publica a través de sus entidades, debera
disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar
social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como
contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas, concordante con el Articulo N* 146° los
programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor
desempefio de sus funciones. Las entidades publicas consideraran obligatoriamente estos
programas", asi como el Articulo N° 147° y Articulo N°148° que sefialan "Los programas de
incentivos atenderan los siguientes aspectos a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de
calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefadas, a saber:
Agradecimiento o FELICITACION ESCRITA;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA, con fecha de
publicacién 19 de mayo del 2017, se aprueba el Documento Técnico "Lineamientos de Politica
de Promocion de la Salud en el Perd" que tiene como finalidad contribuir a la mejora de la salud
publica del pais, mediante el fortalecimiento de la Promocion de la Salud como funcién esencial
de la salud publica en todas las politicas de las instituciones publicas y privadas del pais;

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 195-2019/MINSA, con fecha de publicacion 2 de
marzo del 2019, se aprueba el Documento Técnico "Lineamientos para la Promocion y
Proteccion de la Alimentacién Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la
Educacion Basica", que tiene por objeto establecer lineamientos para la promocién y proteccion
de la alimentacién saludable en las instituciones educativas pliblicas y privadas, los cuales seran
considerados en la implementacién de politicas, planes, programas y/o recursos pedagégicos
por el Ministerio de Educacién para promover la educacién nutricional, la alimentacién
saludable y la actividad fisica con enfoque intercultural;




Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, con fecha de publicacion 24 de
agosto del 2020, se aprueba la Politica Nacional. Multisectorial de Salud, "Peru, Pais Saludable”,
en donde se establece tres objetivos prioritarios: OP1: Mejorar los habitos, conductas y estilos
de vida saludables de la poblacion. OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de
calidad y oportunos a la poblacion.OP3: Mejorar las condiciones de vida de la poblacidn que
generan vulnerabilidad y riesgos en la salud. Siendo de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades del sector publico, sector privado y la sociedad civil, en cuanto les sea aplicable;

Que, mediante el Decreto Supremo N° Decreto Supremo N° 036-2023-SA-SALUD con
fecha de publicacion 31 de diciembre del 2023, que define a los indicadores de desempefio,
compromiso de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los Criterios Técnicos para
su aplicacién e implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la
Politica Integral de compensaciones y entregas econémicas del Personal de Salud al Servicio
del Estado y su anexo correspondiente, la Ficha Técnica N° 37 a "Fortalecimiento de
capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria en
estilos de vida saludable"; cuyo objetivo es fortalecer las capacidades en los docentes para
desarrollar practicas saludables en las y los estudiantes de las instituciones educativas publicas
de nivel inicial y primaria.

Que, siendo una estrategia implementada desde la Direccidon de Educacion para la
Salud de la DIRESA Ica en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién de Ica y sus
Provincias, en su rol de promover estilos de vida saludable mediante la promocién de la salud
con énfasis en comportamientos y entornos saludables, solicita oficializar el documento de
gestion "Plan de Fortalecimiento De Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida Saludable, en el Marco de la
Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud" y asi contribuir con la salud integral de la
comunidad educativa;

Que, dentro de este contexto la Direccion Regional de Salud Ica, es el ente rector en
su ambito jurisdiccional, garantizando politicas publicas y estrategias que permiten el desarrollo
del trabajo multisectorial con la Direccién Regional de Educacion Ica y sus Provincias y diversos
actores sociales, inmersos en la tarea preventiva promocional en beneficio de la salud;

Con el visado del Director Ejecutivo de Salud de las Personas, Direccién Ejecutiva
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud,
Direccion Educacion para la Salud, Direccién de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn
Regional de Salud Ica y, de conformidad con el conferidas por el Reglamento de Organizacién y
funciones de la DIRESA Ica y, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la DIRESA Ica, aprobado por la Resolucién Gerencial General Regional N° 071-2023-GORE-
ICA/GGR, que designa al Director General de la Direccion Regional de Salud.
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U SE RESUELVE:

%5« ARTICULO PRIMERO. - APROBAR El Plan de Fortalecimiento De Capacidades a Docentes de

\éﬁ") Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida Saludable, en el

Marco del Decreto Supremo N° 036-2023-SA, que define los indicadores de desempefio,
compromiso de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 en la Regién Ica.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la secretaria general, la notificacién a los interesados, del
presente acto resolutivo, conforme lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
| "Ley del Procedimiento Administrativo General",

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Direccion de Estadistica, Informética vy

Telecomunicaciones la publicacion de la presente Resolucion directoral regional en el portal web
institucional de esta entidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

VMMV/DG-DRSI
; MABH/DEPS
. YGD/DESP
MUC/OEGYDRRHH
LMJC/IJ-0AJ
ﬁLEMCfDEPs
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION DE ICA

PRESENTACION

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peru Pais Saludable, propone como alternativa
“Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de practicas
saludables”: motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los habitos, conductas y
estilos de vida saludables de la poblacién™; y se vincula al literal (e) “promovera habitos de vida
saludables” asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a)
Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de
orientacién a la comunidad educativa.

Asimismo. el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacién contiene la tercera competencia “Asume
una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al logro de la misma.

La Organizacién Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la ensefianza de la
educacién para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo docente, reconociéndole
un rol activo y redireccionando la demanda que las instituciones educativas han venido realizando a los
profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos
empoderar al docente en Educacion para la Salud y Promocion de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocién y educacion para la salud en las
instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de referente es significativa en el proceso formativo
del educando, debido a que es un modelo a seguir en los estudiantes, educa en salud, asesora a las
familias y a la comunidad en general, realizando incluso incidencia y gestion para mejorar las
condiciones de salud y bienestar de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman correctamente su rol, se
hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su desempefio profesional pedagégico con el
propésito de lograr que se conviertan en promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion
permanente, entre otros, sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas, en estilos
de vida saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud” busca que
el docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrolio de practicas saludables en
alimentacién, actividad fisica y salud bucal a través del desarrolio de proyectos o sesiones de
aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo optimizar los espacios de tutoria y las asesorias a
familias que como parte de sus actividades realizan.

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2024 y esta dirigido a
docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria del &mbito regional

AT
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INTRODUCCION

El Ministerio de Salud en articulacién con el Ministerio de Educacion, viene impulsando politicas y
creando alianzas en pro de la salud con el propésito de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
mediante el fortalecimiento de las condiciones que le permitan adoptar cada vez mejores decisiones en
torno a su salud.

La institucién educativa permite el logro de competencias, capacidades, habilidades y se orienta a la
formacion de estudiantes criticos, creativos, responsables y solidarios, que sepan cuestionar lo que es
necesario, conocedores y conscientes de la realidad, de las potencialidades y de los problemas de la
misma, de modo que contribuyan con la construccién de una sociedad mas equitativa.

En virtud a ello las Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible, contiene conceptos basicos
referenciales y describe los procesos de implementacién de una institucion educativa saludable,
definida como aquella institucién educativa del nivel inicial, primario y secundario; cuya comunidad
educativa conformada por docentes, estudiantes y padres de familia, se organiza, planifica y ejecuta
acciones para promover practicas saludables y generar mecanismos que faciliten un mayor control
sobre su salud.

El documento detalla el desarrollo de procesos de gestion en promocion de la salud, a través del dialogo
y la reflexion permanente, fortaleciendo las capacidades y potencialidades de los actores de la
comunidad educativa. Asi mismo se describe brevemente el proceso de implementacion de una
institucién educativa saludable considerando los pasos y resultados esperados en promocion de la
salud, como el fomento de practicas y entornos saludables, desarrollo de asignaturas de educacion
para |a salud en las mallas curriculares como parte de la formacion general.

Alentamos a todo el personal de salud e instituciones que trabajan en beneficio de la promocién de la
salud para lograr una institucion educativa saludable que busca el Desarrollo Humano de su comunidad
educativa.

A partir del afio 2002, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion han ido desarrollando diversas
acciones de articulacién con la finalidad de elaborar, promover y evaluar la aplicacién del enfoque de
Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible en todas las instituciones educativas del pais, es
el proceso de aplicaciones concreta en las instituciones educativas que contribuye a la mejora de los
entornos, la calidad de vida, la calidad educativa y el bienestar social, a fin de contribuir al desarrolio
integral sostenible de los y las estudiantes y al éptimo desarrolio de sus capacidades, promoviendo una
cultura de salud en el ambito escolar. Asimismo, cabe sefialar que el objetivo principal es brindar
orientacién técnica al personal de salud, para fortalecer su capacidad de gestién en la implementacion
de acciones de promocién de la salud en instituciones educativas, con el involucramiento de los
integrantes de la familia, comunidad y el compromiso de los demas actores decisores: los Gobiernos
Locales y Regionales.

Se identifica ademas las caracteristicas de una institucion educativa que promueve el desarrollo
sostenible cuando la comunidad educativa, promueve la construccion de una cultura de salud en la
institucion educativa, que contribuya al desarrollo local.

« Implementan politicas institucionales y normas que favorecen la promocion de practicas saludables y
mejoramiento de entornos en la Institucién Educativa.



DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

« Promueve un entorno fisico saludable, servicios basicos (agua segura y servicios higiénicos
adecuados, manejo de residuos sélidos) logrando ambientes agradables, limpios y seguros.

« Tiene programas y servicios de nutricién y salud adecuados (desayunos escolares, comedores, topico
escolar, Quioscos escolares saludables).

« Promueve un ambiente de bienestar y de tranquilidad para el desarrollo de la educacién de los
estudiantes de acuerdo al Decreto supremo que define los indicadores de desempefio, compromisos
de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios técnicos para su aplicacion e
implementacién, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del
Decreto Legislativo N° 1153, decreto legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del estado, que, el numeral 44.6 del articulo
44 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, dispone que
para la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2024 en el marco de lo dispuesto
en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2025, como
Promocién de la Salud de desarrollar la Ficha N° 37: Fortalecimiento de capacidades de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de
la implementacién de Escuelas Promotoras de Salud.

FINALIDAD

Contribuir al desarrollo humano integral de los estudiantes y de la comunidad educativa mediante el
fortalecimiento de acciones de Promocién de la Salud en las instituciones educativas mediante el
comportamiento y entorno saludable.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los
estudiantes de instituciones educativas pablicas del nivel inicial y primaria, que contribuyan a
mejorar su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocion de la
alimentacion saludable en la poblacién en edad escolar.

b. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de actividad fisica en
instituciones educativas con enfoque de gestion territorial

c. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de la salud bucal a
través de la higiene en los estudiantes de las instituciones educativas.

AT
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AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan sera desarrollado en el ambito de la Direccién Regional de Salud Ica con sus

6 Unidades Ejecutoras Ica, Pisco, Chincha, Palpa, Nasca y Hospital Socorro.

PUBLICO OBJETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria del ambito de la Region

de Ica con sus 5 Provincias (Ica, Pisco, Chincha, Palpa, Nasca) que se encuentren con contrato

activo en la institucién educativa.

BASE LEGAL

Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifas y

adolescentes.

Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la
salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones
educativas publicas del &mbito del Plan Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la
promocién y la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad
publica la formulacién y ejecucion de la politica nacional de salud bucal.

Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 30021, Ley
de Promocidn de la Alimentacién Saludable, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad (MCI).

Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Promocién y Proteccién de la Alimentacién Saludable en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Bésica.

Resolucién Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las orientaciones
para la alimentacién saludable y la gestién de quioscos, cafeterias y comedores
escolares de educacion basica.

Resolucién Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Guias alimentarias para la poblacién peruana.

Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:

Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud en el Perd.
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e Resolucién Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Gestion para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud”.

e Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Perd".

e Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones
de educacién basica regular pablicas y privadas para una alimentacion saludable.

e Resolucién Viceministerial N°0006-2012-ED.

e Resolucién MinisterialN°412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de
practica clinica para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de caries dental en nifias
y nifio.

e D.S N° 0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023 “Peru, Pais
Saludable”.

e D.SN°016-2021 Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional "Peru,
Pais Saludable”.

VIl. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En la Regién de Ica los indicadores se han incrementado en la poblacién estudiantil los problemas de
salud como es la malnutricién (Anemia, DCI, sobrepeso, obesidad) salud bucal, Enfermedades no
Transmisibles y otros donde hay la necesidad de seguir con las coordinaciones y articulacion con la
Direccién Regional de Educacién para realizar la capacitacion a los docentes del nivel inicial y primaria

con la presentacion del plan de trabajo afio 2024.

La Region de Ica cuenta con 461 |1.EE del nivel inicial y 372 II.EE del nivel primaria y 5350 docentes
respectivamente.

La Diresa Ica en el afio 2023 a través de sus Redes de salud viene realizando actividades de
capacitacién en las II.EE en coordinacién con la DREI y la UGEL, se ha capacitado a 2,032 docentes
en los siguientes temas: Actividad fisica, salud bucal, alimentacién saludable, salud respiratoria, salud
sexual reproductiva, 4,585 en practicas saludables frente al Dengue, lavado de manos.

Asimismo, el Minsa, en coordinacién con la Escuela Nacional de Salud Publica, brindé el Curso Virtual
“Promocién de habitos saludables en instituciones educativas” dirigido a docentes, el afio 2023, en
donde se desarrollaron los siguientes ejes tematicos: Promocién de la higiene, Salud Ocular, Actividad
Fisica y Alimentacion Saludable en instituciones educativas, el curso tuvo 7,896 docentes matriculados,
de los cuales aprobaron 2309 a nivel nacional.

En la Region Ica participaron 193 de los cuales aprobaron 64 evidenciandose una gran brecha de
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En tal sentido, el porcentaje de docentes capacitados en el ambito regional llega a 12.8%
aproximadamente, lo cual evidencia una gran necesidad de capacitacion principalmente en los ejes
tematicos priorizados: alimentacion saludable, actividad fisica y salud bucal.

IX. MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
a. MODALIDAD

Presencial, requiere de la asistencia de los participantes en un lugar y horario
previamente establecido, para la certificacion se requiere de la asistencia al 100% de las
horas programadas bajo esta modalidad que tiene una duracion de 15 horas
pedagogicas y se desarrollara al 100% los contenidos de los modulos educativos
plasmados en el plan.

Virtual: Ejecucién de sesiones de aprendizaje por parte de los participantes subidos en

plataforma virtual de la DREI. La misma que tiene un valor de 25 horas.

" Promocién de estilos de vida MODALIDAD ASINCRONICA
saludable en instituciones MODALIDAD
educativas, en el marco de la SINCRONICA Sl
i) ’ d . Aprendizaje con Aplicacion practica
s Dl Estudiaptes
ro s de u
Meses Hrs Meses Hrs Meses Hrs
Alimentacion Marzo a Marzo a Marzo a
Do | Saludable Noviembre Sk Noviembre 590 Noviembre e
Moduloll | Actvidedpiica | MBRO2 | g | Maros | o | Meros 3hrs
Noviembre Noviembre Noviembre
Madulo I Salud Bucal Mfrzo . 5 hrs Ma.rzo s 5hrs Ma'rzo : 3 hrs
Noviembre Noviembre Noviembre
15 15 10
Total, horas ; 40 hrs
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b. METODOLOGIA
MODALIDAD SINCRONICA

En los procesos de capacitacién se empleara el enfoque andragégico, con una

metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y

conocimientos previos de los participantes.

Participativa: Promueve el rol activo y protagénico de los participantes, utilizando
como recurso el trabajo grupal para la construccién colectiva del aprendizaje y el
enriquecimiento mutuo.

Vivencial: a través de las dinamicas de animacién y de analisis, promueve distintas
vivencias en los participantes.

Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar problemas
en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se desarrollen

de forma practica con la participacion de todos los asistentes al taller. Se sugiere

trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

Los detalles metodoldgicos por cada sesién educativa se encuentran precisados en

los Médulos Educativos de Alimentacién Saludable, Actividad Fisica y Salud bucal.

MODALIDAD ASINCRONICA

Se hara uso del Facebook de la Direccién Regional de Educacion para esta
modalidad.

El ponente al concluir la modalidad presencial, guiara el proceso virtual mediante
instrucciones generales de uso del recurso tecnolégico para la presentacion de los
productos solicitados por medio virtual considerado las fechas establecidas por el
calendario, Sesiones de aprendizaje, asi como formatos y evidencias de la

aplicacion de la practica.

Criterios para la aplicacién préctica:

e Alimentacién saludable : aplicacién del formato de monitoreo a Quioscos
escolares/lonchera saludable.
e Actividad Fisica : desarrollar pausas saludables en aula.

e Salud Bucal : desarrollar la Técnica de Cepillado dental

AT Y
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Cabe precisar que se cumplira con los criterios establecidos para el cumplimiento del
Indicador del Compromiso de mejora de la gestion. Considerandose la fase asincronica

como un adicional del curso.
X. CONTENIDOS

Los contenidos minimos son los siguientes y se encuentran en los médulos educativos:

a. MODULO EDUCATIVO DE ALIMENTACION SALUDABLE
« Pautas de alimentacién saludable en nifias, nifios y adolescentes.

» Relacion de la alimentacion con las enfermedades no trasmisibles en las
nifias, nifos y adolescentes.

e Principales lineas tematicas de alimentacién saludable a promover en la
institucion educativa.

b. MODULO EDUCATIVO DE ACTIVIDAD FiSICA

« Actividad fisica para la salud: Importancia de la promocion de la actividad fisica
en la calidad de vida.

+ Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Gimnasia: matutina, de pausa y cerebral.

« Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucién educativa: Actividades Fisicas Ludicas.

c. MODULO EDUCATIVO DE SALUD BUCAL
« |Importancia de la higiene oral en el cuidado de la salud bucal.

« Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado uso
del hilo dental.
« Elcuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

Xl. ORGANIZACION:

» Fecha de inicio: 01 de marzo

* Fecha de término: 30 de diciembre (incluye la certificacion).

* N%de horas: 40

« Total, de créditos: 2.5 crédito

e Lugary horario de la capacitacion: sera definido previa coordinacién con la Diresa
Ica/DREIJUGEL

Xll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
a. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con la
programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el tiempo

previsto.
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b. EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

A nivel de reaccion:

Se medira la satisfaccién del participante con respecto a la capacitacion recibida, a
través de una encuesta de satisfaccion aplicada una vez culminados los 3
componentes de la capacitacion, medira cuan satisfechos se encuentran con la
organizacion de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el desempefio de los
ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medira los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de instrumentos tipo
cuestionario estructurado, antes y después de haber desarrollado los 3 componentes
de la capacitacién (pre y post test)

A nivel de aplicacion:

Se medira la aplicacién de lo aprendido a través de una ficha de evaluacion de las
competencias, que medira las habilidades desarrolladas en cada una de las tematicas
abordadas, y se aplicara finalizado cada componente de la capacitacion, es decir se
contara con 03 fichas de evaluacion de competencias.

c. INDICADORES Y METAS

NOMEBRE DEL FORMA DE UNIDAD DE | FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR CALCULO MEDIDA DE ANUAL INFORMACION
| MEDICION

N° de IL.EE |
20 % de | publicas del | Institucion Base de datos
instituciones nivel inicial y | educativa nominal de
educativas primaria con | con al docentes por
publicas del | al menos el | menos el institucion
nivel inicial y | 25% de sus | 25% de sus | Mensual 20% educativa.
primaria con al | docentes | docentes
menos el 25% | capacitados | capacitados
de sus docentes | en .
capacitados en | alimentacion
alimentacion Saludable,
Saludable, Actividad
Actividad Fisica | Fisica y |
y Salud Bucal. Salud '

Bucal/Total

de ILEE* X

100.
N°® de
instituciones Institucién Base de datos
ardiirativiae ard irativa naminal Ao
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)
b

: A

| de sus docentes docentes
capacitados en capacitados
alimentacion
Saludable,
Actividad Fisica
y Salud Bucal.
N°® de docentes
capacitados en Base de datos
alimentacién Docente nominal de
Saludable, capacitado | Mensual 1,338 docentes por
Actividad Fisica institucion
y Salud Bucal. educativa.
*Para el total de I|.EE se tendra como fuente la informacion del ESCALE- Minedu.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
PROGRAMACION 2024
OTAL O TOTAL, DE|TOTAL, DE
REDES TOTAL, DE ILEE.| "o 0| TOTAL, DE DOCENTES | DOCENTES | TOTAL, DE | META DE | META DE
NIVEL INICIAL PRIMARIA | T-EE- NIVEL NIVEL DOCENTES | IIEE DOCENTES
INICIAL PRIMARIA
_RED DE SALUD ICA 179 127 306 780 1320 2100 61 525
U.E DE PISCO 84 61 145 348 620 968 29 242
[
U.E CHINCHA 131 123 254 522 980 1502 51 376
U.E PALPA 39 34 73 85 150 235 15 59
U.E NASCA 31 30 61 185 360 545 12 136
Total 464 375 839 | 1920 | 3430 | 5350 168 1338

Xill.  CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

a. Sera acreedor a certificado de 15 horas los docentes que hayan asistido al 100% de

las actividades de capacitacién, bajo la modalidad presencial, obteniendo una nota

superior a 11 en el post test y cuente con evaluacion de competencias en los 3 médulos

de la capacitacién.

A" Ng
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a. Sera acreedor a certificado de 30 hrs, los docentes que hayan asistido al 100% de las
actividades de capacitacion, obteniendo una nota superior a 11 en el post test, cuente
con evaluacién de competencias en los 3 mddulos de la capacitacion (15 horas
presencial) y desarrolle sesiones de aprendizaje (15 horas no presencial)

b. Serd acreedor a certificado de 40 hrs. los docentes que hayan asistido al 100% de las
actividades de capacitacion, obteniendo una nota superior a 11 en el post test, cuente
con evaluacién de competencias en los 3 componentes de la capacitacion (15 horas
presencial); desarrolle sesiones de aprendizaje (15 hrs no presencial) y aplicacién de

practica (10 horas).

XIV. RESPONSABLES
a. DE LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Direccion Regional de Salud de Ica:

+ Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud

« Direcciéon de Educacién para la salud

* Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y
Desarrollo)

Redes de Salud:

¢ Red de Salud de Ica y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de
Capacitacion y desarrollo.

 U.E de Pisco y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacién y
desarrollo.

» U.E de Chincha y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacién
y desarrollo.

» U.E de Palpa y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacion y
desarrollo.

 U.E de Nasca y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacion y
desarrollo.

Direccion Regional de Educacion:

» Especialista de la DREI

* Unidad de Gestién Pedagégica

e Ugel de Ica, Pisco, Chincha, Palpa y Nasca
s Universidad Privada San Juan Bautista
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b. DE LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

Direccion Regional de Salud de Ica:

¢ Direccion Ejecutiva de Promoci6n de la Salud

¢ Direccién de Educacién para la salud

» Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y
Desarrollo).

Redes de Salud:

* Red de Salud de Ica y Microredes: Promocién de la Salud, Unidad de
Capacitacion y desarrollo, Coordinadora de Salud Bucal, ESAN.

* U.E de Pisco y Microredes: Promocién de la Salud, Unidad de Capacitacién y
desarrollo, Coordinadora de Salud Bucal, ESAN.

¢ U.E de Chincha y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacién
y desarrollo, Coordinadora de Salud Bucal, ESAN.

* U.E de Palpa y Microredes: Promocién de la Salud, Unidad de Capacitacion y
desarrollo, Coordinadora de Salud Bucal, ESAN.

* U.E de Nasca y Microredes: Promocién de la Salud, Unidad de Capacitacion y

desarrollo, Coordinadora de Salud Bucal, ESAN.



XV.  CRONOGRAMA

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUC
VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

IONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE
PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION DE ICA

N°® ACTIVIDAD UNIDAD META FUENTE DE ESPECIFICA PRESUPUESTO ANO 2024
DE VERIFICACION
MEDIDA e d (-
Elaboracién del Plan de Fortalecimiento Plan 1 Plan de trabajo 2.3.27.116
de Capacidades a Docentes de SERVICIO DE
1 Instituciones Educativas Publicas del IMPRESIONES,
Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida ENCUADERNACIO
Saludable, en el Marco de la NY EMPASTADO
Implementacién de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la Regién de
Ica.
Envié del Plan de Fortalecimiento de Plan - Oficio con plan 2.3.27.116 s/. 10.00
Capacidades a Docentes de de trabajo SERVICIO DE
Instituciones Educativas Publicas del IMPRESIONES.
2 | Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida ENCUADERNACIO
Saludable, en el Marco de la NY EMPASTADO

Implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la Region de
Ica a la Direccion de Recursos Humanos
y la Direccion de Educacion para el visto

bueno.
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Remisién del Plan de Fortalecimiento de Plan 1 [

Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del
Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida
Saludable, en el Marco de la
Implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la Regi6n de
Ica al MINSA con el visto bueno de la
Direccién de Recursos Humanos y de la
DREI

Plan de trabajo

Aprobacion con Resolucién Regional de Resolucion 1 Resolucién 2.3.27.116 s/. 50.00
Salud del Plan de Fortalecimiento de SERVICIO DE
Capacidades a Docentes de IMPRESIONES.
Instituciones Educativas Publicas del ENCUADERNACIO
Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida NY EMPASTADO
Saludable, en el Marco de la
Implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la Region de
Ica

Subir a la Pagina de la DIRESA Ica la Pagina de 1 Pagina de la
Resolucién de Aprobacion del Plan de la Diresa Diresa Ica
Fortalecimiento de Capacidades a Ica
Docentes de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial y Primaria en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco
de la Implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la Region de
Ica
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Ejecucion del plan, capacitacion a
docentes en el moddulo educativo de
alimentacién saludable.

Docente

1,338

Examen Pre-
Post-test

23.27.1186
SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

234 111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO

HUMANO

s/. 300.00

s/. 1,500.00

Capacitacion a docentes en el modulo
educativo de actividad fisica.

Docente

1,338

Examen Pre-
Post-test

2327116
SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

231 111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA
CONSUMO
HUMANO

s/. 300.00

s/. 1,500.00

Capacitacion a docentes en el médulo
educativo de salud bucal.

Docente

1,338

Examen Pre-
Post-test

2327116
SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

231 111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO

HUMANO

s/. 300.00

s/. 1,500.00

XVI.  FINANCIAMIENTO
Direccion Regional de Salud

Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y Desarrollo).

Programa presupuestal del DIT, Enfermedades no Transmisibles de las U.E de Ica, Pisco, Chincha, Palpa y Nasca.




