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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° U@ -GG-ESSALUD-2023

Lima, 10 MAR 203

VISTOS:

El Memorando N° 0410-OFIN-PE-ESSALUD-2023 de la Oficina de Integridad; el
Memorando N° 1338-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 198-GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el literal e) del articulo 2 de la Ley N° 27056, “Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud (ESSALUD)", se establece como una de las funciones del Seguro Sccial de Salud
- ESSALUD, formular y aprobar sus reglamentos internos, asi como otras normas que le
permitan ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar
con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local con la participacién activa de la
ciudadania;

Que, con el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas en materia de
integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion
de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con el Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, con la finalidad de contribuir
al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
de prevencién y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno;

Que, en el articulo 4 del precitado Decreto Supremo, se menciona al Programa de
Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad publica para la
implementacién del control interno y la promocién de acciones de prevencion y lucha contra
la corrupcién, indicandose, ademas, en su numeral 3, que es el instrumento mediante el
cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura
de integridad al interior de cada entidad;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, de alcance obligatorio
{/ a todas las entidades de la Administracion Publica, en cuyo numeral 5.2 dispone que la
entidad publica asegura la implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° \/}'(08 -GG-ESSALUD-2023

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el desarrollo de
mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como la observancia e
interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos,

W VALDERRAMA W,
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Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM, “Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al
<., 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion”, dispone que el Modelo de Integridad para
' |as entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-
PCM, se mantiene vigente hasta la actuahzacuon de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion;

Que, con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”, en cuyo numeral 4.4 incorpora el Modelo
de Integridad, definiéndolo como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas
practicas contrarias a la ética, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en
una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos v pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que constituyen el estandar peruano de
. integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada
4,:\ entidad;

Cl

’ Que, en el acapite V. Disposiciones Especificas de la citada Directiva, se dispone que el
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i)
Planificacién; ii) Desarrollo de los componentes del modelo de integridad; v, iii) Seguimiento;

= D. CASELLA p

‘C)

Que, como parte de la segunda etapa, correspondiente al desarrollo de los componentes
del modelo de integridad, se encuentra el componente “Compromiso de la Alta Direccion”,
el cual se desarrolla a través de la ejecucién de los siguientes subcomponentes: a)
Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de integridad; y, b) Visibilidad de la
integridad como objetivo institucional de la entidad;

/de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, su vigencia es anual, se precisa que el
programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas identificadas
segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, objetivos, acciones,
responsables de cada accién y cronograma de trabajo; y que, el seguimiento del precitado
programa se realiza de manera semestral a través de la actualizacion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;
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¥\objetivo institucional de la entidad de la Directiva en mencion, se establece que la maxima
--------- % jautoridad administrativa incorpora el enfoque de integridad publica en los nuevos
s/ documentos de gestion y planeamiento;

"’%Que, ademas en el numeral 5.2.1.2. Subcomponente: Visibilidad de la integridad como

Que, en el articulo 35°-A del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
“QOrganizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobado mediante
\ .. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y modificaterias, se
< i‘éstablece que la Oficina de Integridad es el érgano de apoyo responsable de promover la
- integridad, ética, transparencia y control interno en ESSALUD vy de ejecutar las actividades
relacionadas a prevenir la corrupcién. Asimismo, articula y coordina con las instancias
encargadas de investigar y sancionar a efectos de brindar una respuesta articulada al
interior y exterior de la entidad,;

Que, con el memorando de vistos, en el marco de sus competencias, la Oficina de
Integridad propone la aprobacion del “Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Seguro Social de Salud — ESSALUD 2023”, sefialando que se encuentra enmarcado
dentro de las acciones definidas y aprobadas por la Alta Direccién para la implementacion
del Modelo de Integridad de ESSALUD 2023,

Que, a través del memorando e informe de vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica
encuentra viable la tramitacién de la aprobacién del “Programa de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion del Seguro Social de Salud — ESSALUD 2023”, en funcién a lo sustentado
por la Oficina de Integridad, de conformidad con la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP
“Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”, aprobada con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2019-PCM-SIP; y la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada por la Resolucién
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP;

© D, GASELLA D
Jefe

Que, de conformidad con el literal b) del articulo 9 de la Ley N° 27056, el Gerente General
es competente para dirigir el funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los
procedimientos internos necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y
demas disposiciones del Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con los vistos de la Oficina de Integridad, la Central de Abastecimiento de Bienes
%\ Estratégicos, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia Central de
=l Logistica, la Gerencia Central de Gestién de las Personas, la Gerencia Central de
/ Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y la Gerencia Central de Asesoria Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

-----
-----
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APROBAR el “Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Seguro Social
de Salud — ESSALUD 2023", que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

2. ENCARGAR a la Oficina de Integridad la difusion, asistencia técnica y capacitacién
sobre el sentido y alcances del Programa aprobado mediante la presente Resolucién.

3. DISPONER que la Gerencia Central de Gestiéon de las Personas, la Central de
Abastecimiento y Bienes Estratégicos, la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto, la Gerencia Central de Logistica, y la Gerencia Central de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones, en el ambito de sus competencias, adopten las
acciones que resulten necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Programa aprobado por la presente Resolucion.

4. ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Institucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

erente General
ESSALUD
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD- ESSALUD 2023

l.- PRESENTACION

El Seguro Social de Salud - EsSalud con la finalidad cumplir con las acciones
transversales en materia de integridad en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N°
092-2017-PCM; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de Actos de
Corrupcién y establece la vigencia del Modelo de Integridad para las entidades del
sector publico y, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, ha
formulado con el apoyo de la Oficina de Integridad Institucional el presente
Programa con el objeto de implementar y articular las medidas y acciones
orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcion.

En tal sentido, corresponde a todos los érganos del Seguro Social de Salud -
EsSalud cumplir con las acciones transversales en materia de integridad que se
presentan en la matriz que se incluye en el presente documento, para facilitar la
implementacion de una estructura de prevencion de la corrupcion, teniendo en
cuenta que la corrupcién constituye un problema publico que genera serias pérdidas
econdmicas, incrementa la desconfianza ciudadana y afecta derechos; asi como, la
buena marcha de la administracién publica.

Il. OBJETIVO

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer la cultura de
integridad mediante la implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo
de Integridad en el Seguro Social de Salud — EsSalud, identificando actividades a
ser ejecutadas durante el periodo 2023, optimizando la capacidad preventiva y
defensiva frente a la corrupcién y cualquier otra practica contraria a la ética publica.

Objetivo general

e Promover la integridad, transparencia y probidad en EsSalud, y garantizar la
prevencién, control y sancién efectiva de la corrupcién, con la participacion
activa de los servidores/as de la Institucién.

Objetivos especificos

e Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica en EsSalud.

e Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica en los/as
servidores/as de EsSalud.

e |Instalar y consolidar la gestién de conflictos de intereses y la gestion de
intereses en EsSalud.
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Fortalecer la plataforma para la gestion de denuncias por presuntos actos de
corrupcion.

Garantizar la integridad en las contrataciones de personal, obras, bienes y
servicios.

Fortalecer la gestion de riesgos anticorrupcién al interior de EsSalud.
Fortalecer el Sistema de Control Interno.

lll.- BASE LEGAL

Constituciéon Politica del Peru de 1993

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud)

Decreto Supremo N° 002-99-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, y sus modificatorias

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N°28716 Ley de Control Interno de las entidades del Estado

Decreto Supremo N°044-2018- PCM, se aprobo el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba |la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracién Publica

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico

Acuerdo N° 05-03-ESSALUD-2019, que aprueba la “Politica Anticorrupcién del
Seguro Social de Salud — EsSalud

IV.- DEFINICIONES":

41

4.2

. Corrupcion. - La corrupciéon implica el mal uso del poder publico o privado

para obtener un beneficio indebido; econémico, no econémico o ventaja;
directa o indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos;
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

Cultura de integridad publica. - Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se acta de manera consistente con
sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general,
luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros
de la organizacién y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

1 |as definiciones utilizadas en el programa han sido extraidas del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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4.3. Enfoque de integridad publica. - Es un enfoque transversal de gestién
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actue con prevencién, debida diligencia y de
manera oportuna.

4.4. Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. - Es la herramienta
que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacioén.

45. Integridad en la Administracién Publica / Integridad publica. Es la actuacion
coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés
general y a la generacion de valor publico.

4.6. Modelo de Integridad. - Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién
y diversas practicas contrarias a la ética. Desde |la normativa vigente,
dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura
de trabajo de nueve (09) componentes sobre |a base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen
el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar
el enfoque de integridad publica en cada entidad.

47. Oficial de Integridad?.- Tiene por funciéon principal impulsar la
implementacién del Modelo de Integridad en una entidad de la
Administraciéon Publica. Este rol recae en el titular de la Oficina de
Integridad Institucional o, en su defecto, en la maxima autoridad
administrativa, quien puede delegar el despliegue de sus funciones en una
unidad funcional, equipo de trabajo o servidor civil que forme parte de
su despacho o enla Oficina de Recursos Humanos; sin que ello implique
delegacion de responsabilidad.

V. DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS

o Para medir los avances en la implementacion del Modelo de Integridad, la
L OF e Secretaria de Integridad de la Presidencia del Consejo de Ministros ha
disefiado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), el cual
es una herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la implementacion
/ de los componentes del modelo y que, ademas, se encuentra estructurada en
T funcion a los 9 componentes y 36 subcomponentes del modelo de integridad.

2 Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM-SIP
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La estrategia de evaluacién realizada a través del ICP se plantea en un horizonte
de cinco (5) anos, en el que progresivamente y manera anual se va a establecer un
nuevo Estandar de Integridad, el cual se va agregando al estandar anterior.

* Estandar de Integridad Etapa N° 1 (2021), un estandar que comprende 35
aspectos de evaluacion, que corresponden a la institucion e implementaciéon de
mecanismos y herramientas de integridad. Su puntuacién se calcula en una escala
de 0 a 1, en la que O supone la ausencia de mecanismos estandarizados de
prevencion de la corrupcién y 1, un nivel apropiado de prevencion. Se aplica a todas
entidades de la administracion publica (ver Guia de Autoevaluacién en:
http:/bit.ly/IPC-quia).

 Estandar de Integridad Etapa N° 2 (2022), un estandar centrado en la aplicacion
de los mecanismos y herramientas, y que mide la implementacién de la Estrategia
de integridad del Poder Ejecutivo al 2022 (aprobada mediante DS N° 180-2021-
PCM). Su puntuacién también se calcula de 0 a 1 y se aplica a las entidades que
tengan una primera evaluacion o linea de base del Estandar de Integridad Etapa N°
1 (ver Guia de Autoevaluacién en: https:/bit.ly/ICPetapa2-quiapdf).

El Estandar evaluado se calcula en una escala de 0 a 1; en donde 0, supone la
ausencia de mecanismos estandarizados de prevencién de la corrupcién y 1, el
cumplimiento total del Estandar. Para facilitar la lectura de los resultados de la
evaluacién de cada estandar, se formulé la siguiente escala, en la que se
establecieron cinco (5) categorias, como se muestra en el grafico.

Regular (0.21-0.40)
Bajo (0-0.20)

En aplicacion de esta herramienta, el Seguro Social de Salud - EsSalud obtuvo al
segundo semestre de 2022, una calificacién de 91% para la etapa | y 87% para la
etapa Il de implementacién del modelo de integridad.

INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA Evaluacién a diciembre
FRENTE A LA CORRUPCION 2022
- - . 2022 2022
COMPONENTES . Etapa | Etapa Il
Compromiso de
1 | la Alta Direccion 78% 84%
2 | Gestién de riesgos 83% Aspecto no
evaluado
3 | Politicas de Integridad 83% 100%
4 | Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas 84% 75%
5 | Controles interno, externo y auditoria 100 % 0
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6 | Comunicacion y capacitacion 100% Aspecto no
evaluado
7 | Canales de Denuncia 100% 84%
8 | Supervisién y Monitoreo del modelo de integridad 100% Aspecto no
evaluado
9 | Encargado del Modelo de Integridad 100% 100%
TOTAL 91% 87%

*Los aspectos no evaluados corresponden a acciones y herramientas no
implementadas por la Secretaria de Integridad Publica.

Los resultados presentados muestran las brechas que se buscan reducir o cerrar
en materia de integridad en EsSalud a través de las diversas acciones que forman
parte del presente programa de integridad, el cual detalla acciones, unidad organica
responsable, plazos y medios de verificacion.

VI. MATRIZ DE ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar durante el periodo 2023, que se detallan en la Matriz
de actividades, han sido proyectadas atendiendo a las acciones sugerida en cada
uno de los nueve (09) componentes que conforman el Modelo de Integridad
contenido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Cabe sefialar que, la relacion de actividades que se detallan en la Matriz de
Acciones no es una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de la
integridad en EsSalud, sino que constituye una linea base para la ejecucion de
diversas acciones con dicho fin.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las tareas que se detallan en
la Matriz de Acciones seran asumidas por las areas a la que se le asignen las tareas,
precisando que el costo que demande la implementacién de las actividades
programadas se financiaran con cargo al presupuesto asignado a cada organo
central o del nivel desconcentrado responsable.

VIl. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el cual
se recopila, ordena, sistematiza y analiza informacién para establecer el grado de
cumplimiento de los objetivos, permitiendo planificar intervenciones para conseguir
los mayores resultados posibles.

En ese sentido, el seguimiento y monitoreo de las actividades detalladas en la
Matriz de Acciones del presente Programa se encuentra a cargo del Oficial de
Integridad Institucional, por lo que, en los plazos establecidos las areas encargadas
emitiran informes que permitan determinar los niveles de cumplimiento de lo
programado y establecer medidas correctivas de ser el caso.




MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

ubcemponmts el Moo o ACTIVIDADES :
R : - Unidad de m Fuente de Verificacién Area Responsable
~ |integridad Diaml : itrimestre i trimestre Wl trimestre IV trimestre edids 5
Compromiso de Integridad y
ooediiocite. de Comp de los miembros de la alta 6 1 1 1 1 Mimére de Informe de Arstitrade ja Oficis'ce Oficina de Integridac
Control de Interno Cumplimiento Integridad
(sch)
Oficina de
Integridad / de la Ofici
Efdargaio dete Realizar reuniones entre la Oficina de Integridad y la Alta Direccion. 0 1 0 1 Acta / informe A i et Oficina de Integridad
ntegrida
Funcidn de
Compromiso de Integridad y
la Alta establecimiento de
Direccién un modelo de integridad
Incorporar la integridad como un Objetivo Estratégico Institucional-OEl, en el Plan Portal de T, 7 c i6n de Pl i 1d
Estratégico Institucional-PE| 2020 - 2024 modificado 6 un Nuevo Plan Estratégico 0 0 1 0 PEI modificado oRtat OeTimnaparenc ReiRSn.Ca F R Y g s I ana LT
Estandar Seguro Social de Salud - FsSalud
Institucional,
delai idad como
objetivo institucional de la entidad
Elaborar el Programa de Integridad 2023 1 o o 0 Programa aprobado Portal ":‘::::"’m"“ Oficina de Integridad
ar
Gerencia Central de Logistica, Central de Planeamiento y
dentificar los riesgos de pcion y/o riesgos que afecten la integridad y establecer las Matriz de Riesgo da/ e = e Presupuesto , Gerencia Central de Operaciones, Gerencia
medidas de mitigacién para la gestion de los riesgos identificados [segin Directiva N” 002 (] 1 o (4] Modificada A Central de Tecnologia de la Informacion,Central de
2021-PCM/SIP, art. 5.2.2.1) i Abastecimiento de Bienes Estrategicos, Gerencia Central (e
Gestion de las Personas y Oficina de Integridad
Identificacién, evaluacién y
mitigacién de procesos o actividades . . . Resolucion de aprobacion de
d 16 Matriz de G R
G';:: 84 Hesecy ed Alacton I IntagTit que generen riesgos frente a la Matriz de gestion y de riesgos 0 1 0 o et !A !:L:::' el matriz de gestion y Oficina de Integridad
pu corrupcidn y otras pricticas P tratamiento de riesgos
cuestionables,
Evaluar la implementacién (cumplimiento y eficacia) de los controles a los riesgos de 0 o 1 1 INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O) Archivo de la Oficina de
corrupcién y/o los riesgos que afecten la integridad. EVALUACION Integridad
Efectuar el seguimiento mensual de la publicacién de la D) de los sujetos 3 3 3 3 Wb e e Archivo de la Oficina de Oficina de Intégiidad
obligados Integridad
Emitir recomendaciones sobre la gestion de conflicto de interés que informe la Informe de recomendaciones Archivo de la Oficina de -
: 5 1 1 1 1 . Oficina de Integridad
Contraloria General de la Republica realizadas integridad
Politica de Confiicto de
Inft icil
Efectuar capacitaciones sobre gestion de conflictos de intereses. 1 1 1 1 ot e caitaiones Aechivede ta Oficinydle Oficina de Integridad
realizadas Integridad
Reporte de orientaci i
i e N sobie Wi o oo de b 0 1 0 1 leporte de orientacion o Archive de la Oficina de Ofiéinaitle Integdad
" consultas Integridad




| MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Ssbcomponante dul hodeli de. ACTIVIDADES Unidad de medida Fuente de Verificacién Area Responsable
{Integridad g T : d 1 tris ] 1}
Seguimiento del registro sobre olveclml.entu, regalos, cortesias, 1 Informe de seguimiento Archtmde h,oﬁm“ a Oficina de Integridad
Politica de atenciones e invitaciones u otros similares efectuados Integridad
Politicas de Integridad
regalos, cortesias,
atenciones y otros B
D ificaci b
Aplicar mecanismos para verificar la idoneidad técnica y moral de los cargos de confianza 1 Ii:w:;:;::::!: :a: ::‘:L;: Archivo de la Oficina de & Caival du Galibe s T
de acuerdo a lo establecido en la Ley N? 31419 pl ey Integridad erencia Central de Gestion de las Persona
y su Reglamento
Politica de
Diligencia Debida
v Lt
men oa® Gerencia Central de Gestion de las Personas o quien hor
stakeholder X |
Archivo dé |a Oficina de sus veces en las Redes Prestacionales Gerencia Central e
Utilizacion de plataforma de diligencia debida 1 Reporte de uso de la Plataforma itegrided Abastecimiento y Bienes Estratégicos, Gerencia Contial de
® Logistica/Oficina de Iagistica o quien haga sus veces i s
Redes Prestacionales, Asistenciales y Centros Fspocializad
Aprabar un lineamiento de reconocimiento publico al personal por sus valores CornantisiokmaNio
relacionados a la integridad, que incluya la ion de yfop o lineamiento aprobado P E;Silu:lm e Gerencia Central de Gestion de las Persony
riodicas.
Politica de incentivos y pe
reconocimiento al personal I
~ de il neiiles de :I;:‘:::r:f;:m"::fx Archivo de la Oficina de Gi ia Central de Gestion de las P 1
JobaclSuiis sarvisios y.contrabns FAGY 1 = ks © wr: (: :d‘dt erencia Central ce En'l:nl;s s Fersonat /G
PAC la cldusula anticorrupcién. m"""""‘““ FA’“'G “:':CV ntagri entral de Logistica
Acciones de Integridad y Lucha ¥
contra la Corrupcién Institucional
1
Implementar el registro de visitas y gestidn de intereses en el PTE. 1 Registro implementado Forta d:s't[aa:spalencia Oficina de Integridad
andar
Portal de Ti i
Frandparuncie Informar sobre el cumplimiento y/o actualizacién del PTE 1 Informe de supervision SR e Oficina de Integridad
activa Estandar
Transparencia,
i i Itos funci
Datos Abiertos Informar sobre la supervision del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios y 3 Wnfaime de siervislon Portal de Transparencia T T——
y Rendiclén de funcienarios con capacidad de decisién Estandar
Cuentas
hivo d icil
Informar sobre el fimi y atencion de solicitudes de acceso a la infi & 1 Informe de supervision Avchiode Ia_m'(ma e Oficina de Integridad
Integridad
Transparencia
pasiva
licitudes di Sist Platafe
Implementar un sistema en linea o plataforma digital para recepcionar solicitudes de 0 is! -em: o aforma pagina web de Essalud Gerencin CERTal e Techologi 6 s
acceso a la informacién en el PTE implementada
oF IN;
i VeB® 6‘6\
2l Implementar una seccién en la pagina web de la Oficina de Integridad de EsSalud donde R Archivo de la Oficina de 3
e o Informe de Cumplimiento | Oficina de Integridad
o se brinde informacién sobre los avances de la implementacién del control interno Integridad
LR LT >
ASELLA D' < Implementacién del Sistema de

Jefe
SS AL \_\0



~ MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

CONTROLES INTERNO, EXTERNO ¥
AUDITORIA

Seguimiento a la implementacion del
Sistema de Control Interno

Informe de seguimiento

M“ﬂdﬁdu lmd ::m : _” " AETIVIDRDES " " Unidad de medida Fuente de Verificacién Area Responsable
Control Interno

Archivo de la Oficina de
Integridad

Oficina de Integridad

Control externo a cargo de las SOAs

Informar el nivel de avance en la
delasr emitidas
por el OCI

Informe de nimero de
recomendaciones
implementadas

Archivo de la Oficina de
Integridad

Gerencia General

COMUNICACION Y CAPACITACION

Induccién en integridad a personal
entrante

Incluir temas relacionados a la funcién de integridad en el curso de
Induccion de Personal.

Informe donde se precise lista
de participantes, temas tratados|
y duracion.

Archivo de la Oficina de
Integridad

Gerencia Central de Gestion de las Personas / Oficinn
integridad

Capacitacion permanente en
politicas de integridad

Incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 capacitaciones en temas de
de la pcidn, ética e integridad

Numero de Capacitaciones en el
PDP 2023

PDP 2023 aprobado

Gerencia Central de Gestion de las Personn

Capacitar en materia de integridad y lucha contra la corrupcién

Informe de Capacitaciones

Archivo de la Oficina de
Integridad

Oficina de Integridad

&n materia de d y lucha contra la corrupcién

Informe de difusiones

Archivo de la Oficina de
Integridad

Oficina de Integridad

Comunicacién de "Politica de
Integridad” a las partes interesadas

b de Plan de Ci Interna incorporade acciones
de difusién en materia de integridad

Plan de Comunicacién Interna
aprobado

Portal de Transparencia
Estandar

Oficina de Relaciones Intitucionales

Gerencia Central de Gestion de las Personas/ o gui

ey o

Oficina de Integridad ‘

fi di 61 1 cli hivo d Ofici
Fonhuaciin el Evaluar el clima laboral (incluir temas de integridad) ismasw ’I':J::: ndelcime| a0 e i e He sus veces en las Redes Prestacionales, Asistenci
Integrida
clima laboral * Centros Especializados,
Ditundir los de i de (por mess de partes, Informe de publicaciones Aechie:de LOfidna de Oficina de Integridad
pagina web, correo electrénico, linea telefénica y presencial) Integridad i
Implementacién
de canal de
denuncias
Reporte de las denuncias derivadas a las Secretarias Técnicas, al Organo de Contral
Institucional y a las Reporte Sistema de denuncias Oficina de Integridad
Oficinas de Asesoria Juridica
Canales de Denuncia - -
Organos Reporte del estado | de las d i a las Secretarias Técnicas a Beorte Sistema de denuncias
Disciplinarios Nivel Nacional, Oficinas de Asesoria Juridica y el Organo de Control Institucional
S
Archivo de la Ofi d
Organos Implementar y fortalecer las STPAD’s a nivel disciplinario Informe de cumplimiento rehivo de ‘ wcina de Gerencia Central de Gestion de las Pe
Disciplinarios Integridad
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Integridad

'MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

2023

Unidad de medida

Fuente de Verificacion

Area Responsable

Supervisién y Monitoreo del Modelo de
Integridad

Evaluacién de
efectividad de los
componentes del
modelo de integridad

Efectuar el seg: y evaluacién de la ion de las acciones
del modelo de integridad.

Informe a Gerencia General

Archivo de la Oficina de
Integridad

Oficina de Integridad

Evaluacién de la
operatividad del drea
encargada de la

Encargado del Modelo de Integridad

Funcién de acompafiamiento

plicackin del Informar sobre la capacidad operativa de la instancia que ejerce Ia funcién de integridad Informe a Gerencia General Alchivo e hrm'dm o Oficina de Integridad
modelo de integridad Integridad
(Oficina de
integridad
Institucional)
Realizar reuniones de coordinacién con las distintas dreas involucradas en la Informe del acompafiamiento Archivo de la Oficina de Oficina de Integridad
implementacién del modelo de integridad realizado Integridad

Comunicar formalmente a las distintas dreas de la entidad que la Oficina de Integridad es
la encargada de brindar
orientacién y asistencia técnica respecto de las
iidad 12 ok
del modele de integridad

Memorando Miltiple

Archivo de la Oficina de
Integridad

Oficina de Integridad
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