Resolucicn oMynisterial

Lima, 29 MAR: 201?

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
precisa gue el proceso presupuestario comprende las fases de Programacion, Formulacion.
Aprobacion, Ejecucidn y Evaluacion del Presupuesto;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 024-2016-EF/50.01, se aprob¢ la Directiva N°
002-2016-EF/50.01 "Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto
por Resultados” {en adelante Directiva), para la identificacion, disefio, revision, modificacion y
registro de los programas presupuestales, los cuales conforman la unidad basica de
programacion del presupuesto del sector publicg;

Que, para tal fin, se dispuso en el articulo 8 de la Direcliva, que las entidades deberan
definir adecuadamente actores, roles y responsabilidades con la finalidad de asegurar un
adecuado y eficiente trabajo de disefo de los programas presupuestales (en adelante PP);

Que. en ese contexto, mediante Resolucién Ministerial N° 1007/RE de fecha § de
noviembre de 2016, se conformo ta Comision para el disefo de los Programas Presupuestales
dei Pliego 008 Ministerio de Relaciones Exteriores, en ef marco de la Programacion y
Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018

Que, el iiteral ¢} dei articulo 8 de |z Directiva, establece la designacion del Responsable
Teenico del PP, quien tiene funciones relacionadas con el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion del programa; lidera el Equipo Técnico del PP, y debe ejecutar las siguientes
acciones: liderar, desde ta etapa de identificacion de !la problematica, el disefio del PP,
brindando asistencia 1écnica en la tematica materia del disefio del PP, asi como coordinar con
las dependencias de la entidad y/o de otras entidades que participan. ia programacién de los
productos y actividades del PP, coordinar con la Direccion General de Presupuesto Pablico {en
adelante DGPP) los aspectos relacionados con el del PP del cual es responsable en ias
diferentes etapas del proceso presupuestario; remitir a la DGPP el Anexo N° 2 de Ia presente
Directiva, el mismo que serd visado por la Cficina General de Planeamiento y Presupuesto y el
Responsable del PP, conforme a los plazos establecidos en el cronograma de trabajo que para
tal efecte emita la DGPP; coordinar con las dependencias pertinentes y participar en las etapas
de formulacién y programacion presupuestaria en los aspectos vinculados al PP respecto del
cual es responsable técnico, conforme a la normatividad presupuestaria vigente; presentar y
validar la informacion correspondiente del PP del cual es responsable para la evaluacion
semestral y anual, regulada en la Directiva de Evaluacion Presupuestal, y participar en la
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Comision de Programacion y Formulacién. conforme a la Directiva de Programacion y
Formulacion Anual que emita la DGPP,

Que, el literal d) del articulo 8 de la Directiva, establece la conformacién del Equipo
Tecnico, el cual esta integrado por los responsables directos de los servicios que presta la
entidad o gquien estos designen bajo responsabilidad del titular de la entidad; los especialistas
de las areas de investigacion, seguimiento, evaluacion y/o estadistica de la entidad; y
representantes de las areas de planeamiento y de presupuesto de dicha entidad. Asimisma, el
Equipo Técnico debe elaborar el disefio de fa propuesta del PP de acuerdo a los contenidos
minimos dispuesios en el Anexo N° 2 de la citada Directiva; elaborar la informacion requerida
para las diferentes etapas del procesa presupuestario, segun las disposiciones que la Direccion
General de Presupuesto Publico emita. v coadyuvar con el seguimiento y evaluacion del PP,

Que, el literal e) del anticulo 8 de la Directiva, establece la designacion del Coordinador
de Seguimiento y Evaluacién del PP, quien es parte del Equipe Técnico y participa en las
distintas fases del proceso presupuestario y debe cumplir con las siguientes acciones: dirigir y
coordinar al interor del sector el proceso de definicion de indicadores, recoje de informacion,
calculo de los indicaderes y su registro, velando por la calidad de los mismos; coordinar el
recojo y generacion de informacidn de indicadores: coordinar el registro de las metas de los
indicadores de desempefio multianuaimente en los sistemas correspondientes y verificar su
consistencia; y participar en el proceso de seleccion e implementacion de las evaluaciones
independientes, asi como la generacion de evidencias, el marco del Presupuesto por
Resuitados, segln corresponda;

Que, en consecuencia resulta necesario designar al Responsable Técnico, al Equipo
Técnico y al Coordinador de Seguimiento y Evaluacion del Programa Presupuestal (PP) N°
0133 “Fortalecimiento de la Politica Exterior y de la Accion Diplomatica” del Pliego 008;
Ministerio de Relaciones Exteriores:

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N® 304-
2012-EF; la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017: en
fa Ley N° 29357. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Reglamento, y en la Directiva N° 002-2016-EF/50.01, “Directiva para los Programas
Presupuestales en el marco del Presupuesto por Resultados™;

SE RESUELVE:

Articuio 1.- Designar al Director(a) Genera!l de la Direccion General de Estudios y
Estrategias de Politica Exterior como Responsable Técnico del Programa Presupuestat N°
0133 "Fortalecimiento de la Politica Exterior y de la Accion Diploméatica’.
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Articulo 2.- Designar al Subdirector(a) de Coordinacion del PP N° 0133 de {a Direccion
General de Estudios y Estrategias de la Politica Exterior, como Coordinador de Seguimiento y
Evaluacion del Programa Presupuestal N° 0133 “Fortalecimiento de la Politica Exterior y de Ia
Accién Diplomatica”.

Articulo 3.- Conformar el Equipo Técnico del Programa Presupuestal N° 0133
“Fortalecimiento de la Politica Exterior y de la Accion Diplomatica”, ef cual estara integrade de
la siguiente manera:

Secretaria General
- Reprasentante del Secretario General.

Direccidn General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior
- Director{a) de Estudios y Analisis de la Politica Exterior
- Director{s) de Politicas y Estrategias.
- Subdirector(a) de Coordinacion del PP N° 0133, en su calidad de Coordinador(a) de
Seguimiente y Evaluacion del citado programa presupuestal.

Oficina General de Planeamniento y Presupuesto
- Jeie(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
- Jefeia) de la Oficina de Programacién y Presupuesto.
- Jefe(a) de la Oficina de Racionalizacion y Métodos.

Oficina General de Administracidn
- Jefe(a) de la Oficina General de Administracion.
- Jefe(a) de la Oficina de Gestion de! Servicio Exterior.
- Jefe(a) de la Oficina de Logistica

Direccidn General de América
- Director{a) General de América, Representante Titular.
- Funcionario{a) de la Direccion General de Amérnica, Represeniante Aiterng.

Direccidn General de Europa
- Director{a) General de Europa, Representante Titular,
- Funcionario(za) de la Direccién General de Europa, Representante Alterno.

Direccion General de Asia y Oceania
- Direcior{a) General de Asia y Oceania, Representante Titular.
- Funcionario{a) de la Direccién General de Asia y Oceania, Representante Allerno.

Direccién General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
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- Director(a) General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo, Representante Titular.
- Funcionario(a) de la Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Goifo,
Represenfante Alterno

Direccidn General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
- Director(a) General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos, Representante Titular,
- Funcionario(a} de la Direccién General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos,
Representante Alterno.

Direccién General para Asuntos Multilaterales y Globales
- Director{a) General para Asuntos Multitaterales y Globales, Representante Titular.
- Funcionario{(a) de la Direccidn General para Asuntos Multilaterales y Globales,
Representante Alterno.

Direccion General de Promocion Econdmica
- Director(a) General de Promocion Economica, Representante Titular,

- Funcicnario{a) de la Direccién General de Promociéon Econémica, Representante
Alterno.

Direccion General para Asunios Econémicos
- Director{a) Generat de Asuntos Economicos, Representante Titular.

- Funcionario(a) de la Direccién General de Asuntos Economicos, Representante
Alterno.

Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
- Director(a) General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.
- Funcionario(a) de la Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares, Representante Alterno.
- Subdirector(a) de Coordinacion del PP N° 0062.

Direccion General de Tratados
- Director(a) General de Tratados, Representante Titular.
- Funcionario{a) de la Direccion General de Tratados. Representante Alterno

Direccion General para Asunios Culturales
- Director{a) General para Asuntos Culturales, Representante Titular.
- Funcionano(a) de la Direccion General para Asuntos Culturales, Representante Alterno.
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Articulo 4.- Las direcciones y oficinas generales designaran a los{as) funcionarios(as)
diplomaticos(as), profesionales y técnicos que participaran en las etapas de revision, redisefio,
implementacion, ejecucion y evaluacion del Programa Presupuestal (PP) 0133 "Fortalecimiento
de la Politica Exterior y de la Accion Diplomatica”. Dichas designaciones seran aprobadas por
Resolucion de Secretaria General,

Registrese y comuniquese.

Ricardo Luna Mendoza
Ministro de RE1TTones Exleriores

Registrado en fa Fecha
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