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Lima. 2

CONSIDERANDO:

Que. ef Decreto Legisiative N° 1025, dispositive que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Plblico, establece las reglas para la capacitacion y ia
evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion
de Recurscs Humanos:

Que. el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefala que la planificacion del desarroilo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion
que las entidades pablicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado (PDP),

Que, la disposicién antes citada establece también que para la elaboracion
del Flan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, 1a entidad debe contar con un comité
integrado al menas por. (i) un representante de la Alta Direccién, (i) un representante de la Qficina
de Presupuesto. (iii) un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
y. (v} un representante del personal de la entidad elegido por elfos mismos:

Que, mediante Resolucién Secretaria General N°0045/RE de 27 de enero de
2015 y en el marco de las disposiciones comprendidas en la entonces vigente Directiva N°001-
2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”. aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE,
se conformo el Comité de Elaboracion del mencionado Plan integrado por, i) el Secretario General,
i} el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, iii) el Jefe de la Qficina General de
Recursos Humanos. y. los sefiores Elmer Lopez Chirinos y Mary de los Angeles Huaitalla NUfiez.

en calidad de miembros titular y suplente respectivamente, de! personal del Ministeric de
Relaciones Exteriores,

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE, 1a
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobé la Directiva “Normas para la gestion del procesc de
capacitacidn de las entidades plblicas”, la misma que rige los procedimientos, reglas e
Instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas desde su
entrada en vigencia,

Que, el numeral 64.1.1 de la referida directiva establece que el ciclo de
capacitacion demanda la conformacion de un Comité de Planificacion conformado por, 1) €l
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité:
ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, iii} el
representante de la Alta Direccion que sera responsable de un organo de linea designado por el
Titular de la entidad y, iv) el representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los
integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado, en tanto que, en el caso del Gitimo
integrante. los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios y la eleccion
se efectiia mediante votacion secreta en cada entidad;
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Que, en el marco de la adecuacién a los alcances contenidos en la Directiva
mericionada en el parrafo que antecede, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0217/RE,
se aprueba la Directiva N°002-2017-ORH-RE denominada “Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estade”, la misma que establece
en su numeral 6 2, que el Comité para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado ejercera sus funciones hasta el 31 de diciembre de 2017, a excepcion del
Secretario General quien sera reemplazado por el Director General de un organo de linea
designado por la Alta Direccién;

Que, mediante Hoja de Tramite (GAB) N° 152 de 16 de marzo de 2017, se
designo al Director General de Estudios y Estrategias de la entidad, como representante de la Alta
Direccion, elegido de entre los Directores Generales de los Organos de Linea de entidad, para
integrarse como miembro del "Comité de Planificacion de fa Capacitacion”, el mismo gue
atendiendo al numeral 6 2 de la antes mencignada de la Directiva N°Q02-2017-ORH-RE, se
integrara a su vez como parte del Comité de! Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado, hasta fa culminacién de las funciones de dicha delegacion, el 31 de diciembre de 2017

Que. en el marco de |a conformacian del mencionade Comité del Plan de
Desarrolio de ias Personas al Servicio del Estado, el articulo 10 literal ¢) del Reglamento de
Organizacidn de Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, establece como una de las
funciones del Secretano General. el dirigir, orientar, formular, aprobar y supervisar las acciones yio
actos administrativos que le correspondan, de acuerdo a la legislacion aplicable; por lo que se ha
considerado pertinente que el Secretario General designe un representante en calidad de

observador del proceso de la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo de 1as Personas de ja
entidad.

Que. en atencidn a los considerandos antes expuestos, resulta necesario
oficializar la conformacién del Comité del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de} Estado
para el presente afo; asi como establecer la fecha de inicio de funciones del “Comité de
Planificacion de la Capacitacion”, a partir del 01 de enero de 2018

Estando a lo expuesto, y de conformidad con ef Decreto Legisiativa N°® 1025,
que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico; su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-
2018-8ERVIR/PE. que aprueba la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion
de las entidades publicas”, la Resolucion de Secretarfa General N° 0217/RE, que aprueba la
Directiva N°002-2017-ORH-RE ‘“Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Plan de
Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado”; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE:

SE RESUELVE;
Articulo 1.- Oficializar la conformacion det Comité de Elaboracion del Plan de

Desarrollo de las Personas a! Servicio del Estado del Ministerio de Refaciones Exteriores para el
afo 2017, el cual estara integrado por los siguientes miembros:
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» Elfla Jefe (a) de la Oficina General de Recursos Humanos, quien [o presidira;

« Eifla Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

+ Ella Director (a} de la Direccion General de Estudios y Estrategias, como representante de |a
Alta Direccidn.

» Eisefior EImer Lopez Chirinos, en calidad de representante titular del personal del Ministerio
de Relaciones Extericres, y,

» La seforita Mary de los Angeles Huadalla Nufez, en calidad de representante alterno del
personal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 2 - Disponer que elfla Jefe (a) de ta Oficina General de Recursos
Humanos elia Jefe (a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y ella directora (a)
de la Dieccion General de Estudios y Estrategias podran delegar su intervencion en
representantes.

Articulo 3.- Disponer que los representantes titufar y alterno del personal del
Ministerio de Relaciones Exteriores participaran en el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas del Estade hasta el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4.- Disponer que el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolic de
las Personas al Servicio del Estado ejerza sus funciones en el presente afio conforme a la Directiva
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*141-2016-SERVIR/PE, "Normas para la gestion del proceso
de capacitacion de ias entidades publicas”.

Articulo 5 - Disponer que un representante del Secretario General participe
en calidad de observador del proceso de elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo de ias
Persorias del Ministenio de Relaciones Exteriores, para lo cual acompanard al Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado en las actividades que
dicha proceso demande. con derecho a voz.

Articilo .- Dejar sin efecto la Resolucién de Secretaria General N°0045-
2015-RE, de 27 de enero de 2015.

Articulo 7 - Notificar la presente resolucion a cada uno de los miembros def
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado, para los fines
pertinentes.

Registrese y comuniguese.

Registrado en ia Fecha /‘z ;% 4 v Lot

23 KAR207 Ricardo Luna Mendoza
| B Ex
RM No. 0 2 4 1 IRE Ministro de Relacianes Exteriores




