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Lima, 16 FEB, 2017

VISTO:!

El recurso administrativo de apelacion, interpuesto ef 09 de enero de 2017, por la Consegjera
SDR FEiena Inés lturrizaga Figueroa (en adelante ia recusrente);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Vice — Ministarial N® 0297-2016/RE, de 19 de octubre de 2016, se
resolvid declarar que no existe mérito para iniciar acciones disciplinarias contra el Ministro en el
Servicio Diplomatico de la Replblica Eduarde Barandarian Barandarian, por el presunto
incumplimiento de sus deberes y obligaciones establecidos en Ia Ley N° 28091, Ley de! Servicio
Diplomatico de la Republica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 130-2003-RE,
disponiéndose el archivamiento definitive del presente caso, cuyos fundamentos se encuentran
expues{cs en la parte considerativa de la dicha resolucion:

Que, a través de Resolucian Vice Ministerial N°® 0344-2016/RE de 21 de diciembre de 2016, se
resolvié desestimar el recurso de reconsideracion interpuesto por la Consejera en el Servicio
Diplomatico de la Reptblica Elena Inés Iturrizaga Figueroa, contra la Resolucion Vice Ministerial N©
0297-2016/RE de 19 de octubre de 2018, conforme a los fundamentos expuestos en la pare
considerativa de la citada resolucion;

Que, con fecha 0§ de enero de 2017, mediante escrito recibido a iravés del mensaje C-
HARTFORD20170019 de 12 de enero de 2017, la recurrente interpuso recurso administrativo de
apelacion contra la Resolucion Vice — Ministerial N°® 0279-2016/RE de 19 de octubre de 2018, bajo los
siguientes argumentos:

“La suscrita solicito gue se investigue al M. SDR Edvuardo Barandarisn y Barandarian por baber realizado acusaciones falsas y
creado situaciones inexistentes en refacion a mi desempefo profesional asi como haber falseado fa supuesta investigacion de!
sefor Christian Lebron, empleado del Departamenito de Trabajo, Division de Horas v Safarios de los EEUU.

Las acusaciones falsas creadas por el M. Barandariaran quedan fehacientemente demostradas en el resuifado def proceso
administrativo disciplinario abierto (PAD} de 2018, abierto con gf objetivo de sancionarme con suspensitn fo que no ocurre.

1.- £ sefior Christian Lebrdn Ao es competente para ecuparse de temas de maltrato laboral sino de horas y salarios y por tanio
N0 podré  haber conversado con ningln empleado de Conper Denver, ni con ef jefe de mision M. Eduardo Barandarisn ¥
Barandaridn sobre asuntos de un supuesto e inventado maltrato laboral.

2.- Ef Departamento de Trabajo no tene competencia para solicitar — por ningiin medio ni couordinacion — la safida de
funcionarics diplomaticos ni consulares.

3.- £l sefior Lebrdn no ha sido ni es Inspector, 8s un Especialista.

4.- No se puede flegar a ningtin acuerdo entre el Ministro Barandarian Y Lebron para presentar Gueja por acosc laboral pues gf
seflor Lebrdn estd muy lejos de octparse de eslos femas como funcionarios faborales.

S.- El Ministro Barandarian comete falsedad afterando la verdad intencionalmente”

Que, en mérito a los argumentos expuestos, la recurrente solicita se sirva conceder el recurso
de apelacion administrativo interpuesto contra la Resolucion Viceministerial N° 0279-2016-RE;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 207 2 del articuio 207 de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el término para la interposicién de los recursos
administrativos (reconsideracién, apelacion o revision) es de 15 dias perentorios, aspecto que ha sido
cumplido por la recurrente conforme se advierte del documento del Visto; por lo que correspande
analizar cada uno de los argumentos anteriormente expuestos:
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Que, con relacion a los argumentos expuestos por la funcionaria diplomatica recurrente como
punto de partida se hace notar que la Resolucion Vice Ministerial materia de impugnacién es la
sighada con el N° 0344-2016/RE de 21 de diciembre de 2016, y no asi la N°® 0279-2016/RE
erréneamente citada por la recurrente en su recurso impugnativo, lo cual no afecta el sentido de las
lineas argumentativas expuestas por la fecurrente, eflo en aplicacion del principio de informalismo
regulado en el numeral 1.6 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de Precedimiento
Admirnistrativo Genera:

Que, siendo asi, se adviere gque el funcionario diplomatico, Ministro SDR Eduardo
Barandarian Barandarian, denunciade administrativamente por la recurrente pertenece al Servicio
Dipiematico de la Republica, por consiguiente debera valorarse las normas aplicables a su régimen,
siendo esta, la Ley N° 28081, Ley de! Servicio Diplomaticc de la Republica, modificada por la Ley N®
29797, el cual establece en su articulo 9, los deberes y obligaciones que deben respetar los
funcionarios diplomaticos;

Que, asimismo, el Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, aprobado
por Decreto Supremo N° 130-2003-RE, en su texto anterior a la modificatoria efectuada mediante
Decreto Supremo N° 050-2015-RE, ef cual se encontraba vigente al momento de los hechos referidos
por la recurrente, establece los deberes y obligaciones de los funcionaries diplomaticos de la
Republica;

Que, en la misma linea, se tiene a bien hacer hincapié que el articulo 144 del citado
Reglamento, en concordancia con el articulo 52 de la Ley N° 28091, establece que son causales de
SUSPENsIoN: “Realizar imputaciones, acusaciones o quejas contra ofros funcionarios, con intencion dolosa, que
resulten infundadas™

Que, en atencion a los argumentos referidos por la recurrente respecto a la competencia del
sefior Lebrén sobre temas de haras y salarios, la competencia del Departamento de Trabajo para
solicitar la salida de funcionarios diplomaticos, el supuesto acuerdo para presentar una queja por
acoso laboral y la falsedad sefialada por el funcionario diplomatico Ministro SDR Eduardo Barandarian
Barandarian, se advierte de los actuados gue el Despacho Viceministerial, mediante Hoija de Framite
(GAC) N° 1686, de 21 de abril de 2018, abrante a folios 008, instruyd a la Oficina General de
Recursos Humanos, a fin de que disponga el inicio de una investigacion preliminar para Ia
determinacién de las responsabilidades a que hubiera lugar contra el Ministro SDR Eduardo
Barandarian Barandarian por presuntamente haberse coludido con trabajadores de C — DENVER para
falsear fa inexistencia de la investigacion de! sefior Christian Lebron, funcionario americano dei
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de AmEérica;

Que, siendo asi se tiene que en e! expediente administrativo materia de impugnacién obran
pliegos interrogatorios remitidos entre otros, ai funcionaric diplomético Ministro SDR Eduardo
Barandarian Barandarian, asi como, a los sefiores Edgar Manuel Zufiga Paredes, Maria [sabel
Salazar Sanchez, Sandra Benavides Monteverde y el sefior Martin Santa Cruz Guevara, personal
localmente contratado del C-DENVER, a fin de determinar las responsabilidades sefaladas en el
parrafo precedente;

Que, asimismo, de la revision de ios actuados se desprende que mediante mensaje
CRH20161419 de 28 de junio de 2018, obrantes a folios 0074, la Oficina General de Recursos
Humanos, instruyé a la Ministra Consejera SDR Patricia Raez Portocarrero, Consul General Asdcrita
en Miami, a fin de que tenga a bien cursar al sefor Christian Lebron, fa comunicacién gue para jos
efectos de la investigacion serfa necesaria, en la cual se le consulte ¥ confirme, de ser el caso, si el
referido funcionaric americano se constituys en C-DENVER a solicitud del sefior Zuiiiga Paredes, para
tomar conocimiento de que este era objeto de maltrato taboral por parte de la recurrente;

Que, en dicho contexto, se advierte que cierto es que, de la revision de absoluciones de los

pliegos interrogatorios que fueran cursados tanto al Ministro SDR Eduarde Barandarian Barandarian,
asi come al personal localmente contratado, se advierte que, tal como se ha sefialado en la
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Resolucion Vice Ministerial N® 0297-2016/RE de 19 de octubre de 2016, existen coincidencias entre
las declaraciones contenidas en los pliegos interrogatorios del Ministro SDR Eduardo Barandarian
Barandarian y de ios sefores Sandra Benavides Monteverde, Martin Santa Cruz Guevara y Edgar
Zufiiga Paredes, por cuanto afirman que si se efectud la visita del sefior Christian Lebrén a C-
DENVER,; no obstante el referida Ministro SDR sedald que los asuntos tratados en la visita era que el
sefior Edgar Zufiiga sostenga una conversacién informal con el citado funcionario americano para
tratar las situaciones de difamacion y maltrato publico originada en su contra por la recurrente,
asimismo obtener informacion preliminar sobre los posibies cursos de accion para evitar la reiteracion
de esfos abusos;

Que, en efecto se desprende de la declaracion del Ministro SDR Eduards Barandarian
Barandarian asi como del sefior Edgar Zusiiga, que el sefior Christian Lebron, no_efectud ninguna
investigacion, puesto que, segtin refiere el citado Ministro SDR, no es un tema de su competencia,
asimismo el sefior Zufiliga declara que no existié ninguna denuncia Y mucho menos una investigacion,
como lo senala fa recurrente, toda vez que al presentar su queja ante el Consul General, se recibio =i
mensaje ORH20151082 de fecha 15 de abril de 2015, en donde se daba término al nombramiento de
la recurrente a otro drgano del servicio exterior;

Que, atendiendo a las declaraciones efectuadas en el marco de los pliegos interrogatorios por
ef funcionario diplomatico SDR Eduardo Barandarian Barandarian y el personal localmente contratado
de C-DENVER, se desprende que tal como se ha sefialado en |a Resolucton Vice Ministerial N° 0297-
2016/RE de 19 de octubre de 2016 emitida por ef despacho Vice Ministerial, no se ha llegado a
acreditar las imputaciones formuiadas por fa funcionaria diplomatica recurrente en contra de! Ministro
SDR Eduardo Barandiaran Barandarian;

Que, en virtud de fas consideraciones expuestas, los argumentos vertidos por fa funcionaria
diplomatica recurrente no resultan legalmente admisibles;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81, 52 y 57 de la Ley N°® 28091, Ley del
Servicio Diplomético de la Republica, en concordancia con el articulc 209 de la Ley N° 27444,
corresponde al Ministro de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores resolver el presente
recurse impugnativo, en su calidad de segunda y ultima instancia administrativa;

Con el visado de la Oficina General de Asuntos Legales del Ministeric de Relaciones
Exteriores;

Estando & lo expuesto y de conformidad con Io establecido en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General: en la Ley N° 29357 - Ley de Organizacion y Funcicnes del
Ministerio de Relaciones Extericres; y en el Reglamenteo de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, aprobade mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE;

5E RESUELVE:

Articulo 1.- Desestimar el recurso administrativo de apelacién interpuesto por la Consejera en
el Servicio Diplomatico de la Republica Elena Inés Hurrizaga Figueroa, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de |a presente resolucién.

Articulo 2.- Declarar que la presente resolucion agoia la via administrativa.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a la recurrente, observando las formalidades y
plazos legalmente previstos,

Registrese y comuniquese. Registradg en la Fecha
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Ricard5 Tuna Mendoza
Ministro de Relaciones Extariores
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