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VISTOS: 5
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[0 a El nformé N°® 425-2020/GAF- T SWambre de EDZO‘REF%’[QOI éOTJ IQ ’
I RE @%B{g Recursos Humanos; el Memorandd N° 854/2020/GPP de cteedenoisiife ]
S eml

ido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 449-2020/GAF-
SRH de fecha 24 de noviembre de 2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; y &l
Informe N* 085-2020-GAJ de fecha 27 de noviembre de 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB)
es un organismo publico descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria de derecho publico interno y con autonomia técnica, ecconémica, financiera vy
administrativa; su organizacion, estructura y funciones se rigen por las normas de derecho publico
interno, aplicable a los organismos publicos descentralizados del sector publico

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 051-PATPAL-FBB/CD/MML de fecha 29
_de diciembre de 2008, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del PATPAL-FBB,
- documento de gestion que describe las funciones especificas y requisitos minimos de los servidores
. de la entidad;

; Que, posteriormente, con Ordenanza N° 2128 de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del PATPAL-FBB, mediante el cual
- JL'“-?'.‘\ se establece su estructura organica y las funciones de los Organos y Unidades Organicas de |a
e ’, \ entidad,

i

/

; Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicic Civil —
=~ SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de
" Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el
ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas
a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Aot

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017- SERVIR/PE, se
aprobo la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH - “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP", que establece en el literal iv)
de su articulo 19 que la maodificacion del MPP también puede darse en cumplimiento de una orden
judicial consentida o ejecutoriada emitida por autoridad judicial competente o resclucion firme del
% Tribunal del Servicio Civil, que disponga la reposicidn de un servidor bajo los regimenes laborales

01, ,regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 y la Ley N° 30057,

’wos -‘

rT' Que, en el acapite ii) del literal a), del articulo 20 de la citada Directiva, se precisa que
VoRe ;.ga'\;/procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo
REGUES 'Gula metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable
~ ’W' " a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", para las entidades publicas que no
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cuentan con resolucién de inicio del proceso de Fm’plementacién para el nuevo regimen y tengan
que contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislatives N° 276, 728
y 1057,

Que, bajo ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informes N° 425-
2020/GAF-SRH vy 449-2020/GAF-SRH, ha elaborado, aprobado y visado el perfil de puesto de
‘Coordinador de Prensa”, dependiente de la Subgerencia de Marketing del PATPAL-FBB, en
cumplimiento del procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH - “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP";

Que, por medio del Memorando N° 854-2020/GPP, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emite opinion favorable, en relacién a la verlﬁcamon de la coherencia y alineamiento
del perfil de puesto remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, del mismo mode, mediante Informe N° 085-2020-GAJ, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinidn favorable, recomendando que la Gerencia General formalice la incorporacion
del perfil de puesto de “Coordinador de Prensa”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal d), del articulo 21 de |a Directiva N° 004-
2017-SERVIR-GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion
de los perfiles de puestos;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante
con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa

Que, sobre esta base, y para el caso del PATPAL-FBB, segun el articulo 9 del ROF, la
Gerencia General es el ¢rgano de la Alta Direccién gque constituye la maxima autoridad
administrativa y ejerce como titular de la entidad;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto gue formalice la incorporacién del perfil de
puesto de "Coordinador de Prensa” de la Subgerencia de Marketing en el Manual de Organizacién
.. ¥ Funciones (MOF) del PATPAL-FBB;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con las normas antes citadas:

RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la incorporacion del Perfii de Pueste de
“Coordinador de Prensa” en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del PATPAL-FBB,
conforme al Anexo N° 01 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-. REMITIR copia de |z presente Resolucion a la Subgerencia de
7.\Recursos Humanos y a la Subgerencia de Marketing; para los fines correspondientes conforme a
= /sUs competencias.

ARTICULO TERCERO.-. DISPONER que la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
publique la presente Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Resolucion de Gerencia General
N° 101-2020-PATPAL-FBB/GG/MML

San Miguel, 01 de diciembre de 2020

EL GERENTE GENERAL;
VISTOS:

El Informe N° 425-2020/GAF-SRH de fecha 10 de noviembre de 2020, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorando N° 854-2020/GPP de fecha 19 de noviembre
de 2020, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 449-2020/GAF-
SRH de fecha 24 de noviembre de 2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; y el
Informe N° 085-2020-GAJ de fecha 27 de noviembre de 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

e Que, el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB)
es un organismo publico descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
- personeria de derecho publico interno y con autonomia técnica, economica, financiera y
administrativa; su orgamzamon estructura y funciones se rigen por las normas de derecho publico
interno, aplicable a los organismos publicos descentralizados del sector publico;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 051-PATPAL-FBB/CD/MML de fecha 29
de diciembre de 2008, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del PATPAL-FBB,
documento de gestién que describe las funciones especificas y requisitos minimos de los servidores
de la entidad;

Que, posteriormente, con Ordenanza N° 2128 de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
se/aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del PATPAL-FBB, mediante el cual
seé establece su estructura organica y las funciones de los Organos y Unidades Orgénicas de la

“entidad;

Que, con Decreto Legislativo N® 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el
ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas
a la gestion de los recurses humanos del Estado:

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017- SERVIR/PE, se
aprobo la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH - “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que establece en el literal iv)
de su articulo 19 que la modificacion del MPP también puede darse en cumplimiento de una orden
judicial consentida o ejecutoriada emitida por autoridad judicial competente o resolucion firme del
Tribunal del Servicio Civil, que disponga la reposiciéon de un servidor bajo los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 y la Ley N° 30057,

Que, en el acapite ii) del literal a), del articulo 20 de la citada Directiva, se precisa que
procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo
N° 1 - “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable
aregimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", para las entidades publicas que no
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cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nueve régimen y tengan
que contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728
y 1057,

Que, bajo ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informes N° 425-
2020/GAF-SRH y 449-2020/GAF-SRH, ha elaborado, aprobado y visado el perfil de puesto de
‘Coordinador de Prensa’, dependiente de la Subgerencia de Marketing del PATPAL-FBB, en
cumplimiento del procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH - “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestas
- MPP";

Que, por medic del Memorando N° 854-2020/GPP, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emite opinién favorable, en relacion a la verificacion de la coherencia y alineamiento
del perfil de puesto remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, del mismo modo, mediante Informe N° 085-2020-GAJ, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinién favorable, recomendando que la Gerencia General formalice la incorporacién
del perfil de puesto de “Coordinador de Prensa’;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal d), del articulo 21 de la Directiva N® 004-
2017-SERVIR-GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion
de los perfiles de puestos;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante
con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa;

Que, sobre esta base, y para el caso del PATPAL-FBB, segun el articulo 8 del ROF, la
Gerencia General es el 6rgano de la Alta Direccién gue constituye la maxima autoridad
administrativa y ejerce como titular de la entidad;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que formalice la incorporacion del perfil de
puesto de “Coordinador de Prensa” de la Subgerencia de Marketing en el Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) del PATPAL-FBB;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con las normas antes citadas;

If

AT WE nrﬂ,,o
c')\’b’\u = (

RESUELVE:

4 ‘N:_:;:Q

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR |a incorporacion del Perfil de Puesto de
L toordmador de Prensa” en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del PATPAL-FBB,
",éonforme al Anexo N° 01 que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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— ARTICULO SEGUNDO.-. REMITIR copia de la presente Resolucién a la Subgerencia de
Recursos Humanos y a la Subgerencia de Marketing; para los fines correspondientes conforme a
sus competencias.

ARTICULO TERCERO.-. DISPONER que la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
publigue la presente Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C. AMPUERC
Cornne C,Qp\g e at
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Resolucion de Gerencia General
N° 101-2020-PATPAL-FBB/GG/MML

San Miguel, 01 de diciembre de 2020

EL GERENTE GENERAL;
VISTOS:

El Informe N° 425-2020/GAF-SRH de fecha 10 de noviembre de 2020, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorando N° 854-2020/GPP de fecha 19 de noviembre
de 2020, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N® 449-2020/GAF-
SRH de fecha 24 de noviembre de 2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; vy el
Informe N° 085-2020-GAJ de fecha 27 de noviembre de 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB)
es un organismo publico descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica, financiera vy
administrativa; su organizacion, estructura y funciones se rigen por las normas de derecho publico
interno, aplicable a los organismos publicos descentralizados del sector publico;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 051-PATPAL-FBB/CD/MML de fecha 29
de diciembre de 2008, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del PATPAL-FBE,
documento de gestion que describe las funciones especificas y requisitos minimos de los servidores
de la entidad;

. Que, posteriormente, con Ordenanza N° 2129 de la Municipalidad Metropclitana de Lima,

se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del PATPAL-FBB, mediante el cual
5. se establece su estructura orgénica y las funciones de los Organos y Unidades Organicas de la
v::), * entidad;

i
Tﬂ b-N
« O

‘ N\ & Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
e { SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrative de Gestidn de
Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el
_tn - Ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas
a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017- SERVIR/PE, se
aprobo la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH - “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que establece en el literal iv)
de su articulo 19 que la modificacién del MPP también puede darse en cumplimiento de una crden
judicial consentida o ejecutoriada emitida por autoridad judicial competente o resolucion firme del
O ~ Tribunal del Servicio Civil, gue disponga la reposicién de un servidor bajo los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N* 276 y 728 y la Ley N” 30057,

j Que, en el acapite ii) del literal a), del articulo 20 de la citada Directiva, se precisa que
& ,procede la elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo
/ N°® 1 - “Guia metodologica para el Disefic de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable
aregimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", para las entidades publicas que no
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cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nuevo regimen y tengan

que contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728
y 1057,

Que, bajo ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informes N® 425-
2020/GAF-SRH vy 449-2020/GAF-SRH, ha elaborado, aprobado y visado el perfil de puesto de
“Coordinador de Prensa’, dependiente de la Subgerencia de Marketing del PATPAL-FBB, en
cumplimiento del procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH - “Normas
para la Gestion del Proceso de Diserio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP";

Que, por medio del Memorando N° 854-2020/GPP, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emite opiniéon favorable, en relacion a la verificacion de la ceherencia y alineamiento
del perfil de puesto remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, del mismo modo, mediante Informe N° 085-2020-GAJ, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinidn favorable, recomendando que la Gerencia General formalice la incorporacion
del perfil de puesto de “Coordinador de Prensa”,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR-GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion
de los perfiles de puestos;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante
con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa;

Que, sobre esta base, y para el caso del PATPAL-FBB, segun el articulo 9 del ROF, la
Gerencia General es el organo de la Alta Direccion que constituye la maxima autoridad
administrativa y ejerce comeo titular de la entidad,

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto gue formalice la incorporacion del perfil de
N puesto de “Coordinador de Prensa” de la Subgerencia de Marketing en el Manual de Organizacion
“2€TRo. y Funciones (MOF) del PATPAL-FBB;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con las normas antes citadas;
RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la incorporacién del Perfil de Puesto de
“Coordinador de Prensa” en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del PATPAL-FEB,
conforme al Anexo N® 01 gue forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-. REMITIR copia de la presente Resolucién a la Subgerencia de
gL 'i,\Recursos Humanos y a la Subgerencia de Marketing; para los fines correspondientes conforme a
\A = /sus competencias.

ARTICULO TERCERDO.-. DISPONER que la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
publique la presente Resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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