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Vistos; los expedientes N° 14023,14060,14065,14063,14069,14026,

14025, 14024,14032,14021-2024 los Informes Esclafonarios N° 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74-

2024-GOB.REG.PIURA-UGELH-TAII, la Hoja de Envio N° 145-2024-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y demas
“Ndocumentos anexos, con un total de treinta y nueve (39) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de su competencia tal como lo establece la
T Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo de Articulo 73° de la Ley General de Educacion, concordante con
(2 eI Art. 141° de su Reglamento;

Que, mediante los expedientes descritos en el exordic de la presente, los
dlrectores de diferentes instituciones educativas del ambito de la UGEL Huancabamba, han hecho llegar la
e propuesta del rol de sus vacaciones fisicas para el afio 2024;

OV BB Que, el Articulo 41° de la Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, establece
(G poos, ““jue los profesores tienen derecho a vacaciones, asimismo el Articulo 148° inciso c) del D.S. N° 004-2013-ED.
i/;‘? ‘ p(g‘escnbe “Para el caso de los profesores que laboran en las Areas de Gestion Institucional, Formacion Docente
2 ¢Innovacién e Investigacion Pedagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de
X &, x{rabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones. La Direccion de la instancia de
’WCAB"‘ Gestion Educativa Descentralizada fija mediante resolucion el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones,

- las cuales se deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio;

N ;‘% Z . Que, el Articulo 146° del D.S. N° 004-2013-ED., Reglamento de la Ley de
|2 Reforma Magisterial, precisa: “Los periodos vacacionales de los profesores se determinan de acuerdo al érea
de &gsempefio laboral en la que presta sus servicios a) (....); b) El profesor que labora en las reas de Gestion
\ ucional, Formacion Docente o Innovacién e Investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones

$Auales remuneradas; y en el Articulo 148° de la norma legal precitada precisa las condiciones para el goce
de vacaciones, inciso a) Las vacaciones de los profesores son irrenunciables, no acumulables y el tiempo que
duran se computa como tiempo de servicios, por lo tanto se preceptiia en el inciso c) Para el caso de los
g profesores que laboran en las Areas de Gestion Institucional, Formacion docente o Innovacion e Investigacion

///A' Pedagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los
4 periodos de licencia con goce de remuneraciones. La Direccion de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada fija mediante resolucion el mes en el que se debe hacer efectivas las vacaciones, las cuales se
deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1405 de fecha 12 de setiembre del
2018, se “establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar” a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion
laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo gue regulen por normas mas



favorables. En el Articulo 1°, numeral 1.2 del presente decreto sefiala “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera’;

Que, con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familia, para el sector piblico; en
su articulo 7°, numeral 7.1 del D.S. N° 013-2019-PCM, estipula “El servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional en periodos no menores de siete (07) dias calendarios”; por lo tanto es procedente atender las
solicitudes de vacaciones de las recurrentes;

Que, segun R.VM. N° 081-2023-MINEDU, se aprueban las disposiciones
para el procedimiento de las licencias, permisas.y.vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial; R

Que, numeral 7 De las Vacaciones, numeral 7.1 y sub numerales
siguientes dela R.V.M. N° 081-2023-MINEDU establecen: 7.1.1 Las vacaciones se otorgan al profesor(a)
comprendido en la Carrera Publica Magisterial. El(a) profesor contratado (a) tiene derecho al pago de vacaciones
truncas cuando culmine su contrato; 7.1.2.-La programacion, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de
vacaciones solo procede para el(a) profesor(a) del area de desempefio laboral de gestion institucional, formacion
docente o innovacion e investigacion; numeral, 7.1.3.- El(a) profesor(a) del area de desempeiio laboral de gestion
institucional, formacion docente o innovacion e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a
noviembre, al cumplir los doce(12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones independientemente del cargo asumido en el drea de desempefio laboral de gestion
institucional; 7.1.4.- De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones
en los meses de enero o febrero de cada afio, las cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones,
pudiendo ser reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses;

Que, asimismo el numeral 7.4. Fraccionamiento del Descanso Vacacional
y los numerales sub siguientes de la R.V.M. N° 081-2023-MINEDU, establecen las disposiciones, procedimiento
~y requisitos para el goce del descanso vacacional fraccionado; 7.4.1.- El fraccionamiento del descanso
* vacacional es por tnica vez y se inicia con la presentacion de la solicitud escrita presentada de manera fisica o
7 digital por el(a) profesor(a) con una antelacion de quince (15) dias habiles al inicio del descanso vacacional
programado, ante el titular de la DRE/UGEL. La solicitud; 7.4.2.- El descanso vacacional de treinta (30) dias
calendario se puede fraccionar de las siguientes maneras: - Dos periodos, cada uno de quince (15) dias
calendario continuos, que incluye sabado y domingo;- Un periodo minimo de quince (15) dias calendario
continuos, que se goza de forma ininterrumpida y lo restante se distribuye en dos periodos de los cuales uno es
como minimo de siete (7) dias calendario continuos que incluye sabado y domingo y el otro es de ocho (8) dias
calendario continuos que también incluye sabado y domingo,; - Las partes pueden acordar el orden en el que se
goza lo sefialado en el literal precedente; siendo procedente materializar el presente acto resolutivo;

Estando a lo informado por los directores de las diversas instituciones
educativas de la UGEL Huancabamba, por el Encargado de Escalafén, lo dispuesto por el Encargado de
Recursos Humanos, segiin Hojas de Envio N° 145-2024-EPER-UGEL-HUANCABAMBA, y;

De conformidad con la Ley N° 28044-General de Educacion, el D.S. N°
11-2012-ED. su Reglamento, Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, el D.S. N° 004-2013-ED, su Reglamento,
el D. Leg N° 1405, el D.S. N° 013-2019-PCM., la R.VM. N° 081-2023-MINEDU, la RD.R. N° 16570-2024, la
Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

//%J’ En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°
/ 258-2013/GRP-CR;
/ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones de los directores de las
diferentes instituciones educativas del ambito de la UGEL Huancabamba, correspondiente al periodo 2024,
como a continuacion se indica:



NUMERAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

000551

RERIODO VACACIONAL

N°DE
DIAS

. Directora de la I.E. N° 14536

Prof. Orfelinda q » Del 21 de enero de 2024

o CARRASCO MARTINEZ Manuel Gonzales Prada”de | »"1g o toneo qa oo | 30
Uchupata

Prof. Keyla Anely Directorade la |.E. N° 929 de Del 31 de enero de 2024 30

1.2 JARA CORDOVA Siclamache Al 29 de febrero de 2024
Prof. Sergio ) Director de la I.E. N° 20481 Del 22 de enero de 2024 30

1.3 CARRASCO MARTINEZ de Botonal Al 20 de febrero de 2024
Prof. Segundo Artidoro Director de la I.E. N° 20416 Del 22 de enero de 2024 30

14 DELGADO SAGASTEGUI de Habaspite Al 20 de febrero de 2024
Prof. Olga Lidia Directora de la |.E. N° 14410 Del 22 de enero de 2024 30

1.5 CORREA BERMEO “Félix A.Pefia Pefia’ de Jicate | Al 20 de febrero de 2024
Prof. Leonel Mercedes Director de la .E. N° 20487 Del 22 de enero de 2024 30

16 GUERRERO SALVADOR de Quispe Bajo Al 20 de febrero de 2024
Prof. Mely del Pilar Directora .E. N° 14438 “Maria Del 22 de enero de 2024 30

17 GUERRERO MONTENEGRO Aucxiliadora” de Succhil Al 20 de febrero de 2024
Prof. ,\“A”g;f\ ﬁ'é‘f(";‘m Directora dela LE.N° 20072 | Del 22de enerode 2024 |

de Siclamache Al 20 de febrero de 2024
Prof. Nancy Marleny Directora de la I.E. N° 14430 Del 22 de enero de 2024 30

VELASCO BERMEO de Quispe Al 20 de febrero de 2024
Prof. Felicia Dlrchltgrr:sdg ele(l),li\sé’? cljseabel Del 22 de enero de 2024 30

FLORES CHINGUEL Huancacarpa Baio Al 20 de febrero de 2024
Prof,Obed e e o | Delz2deenende 202t | o

MONDRAGON CALDERON Pariamarca Alto Al 20 de febrero de 2024

Prof. Amelia Directora de la I.E. N° 20052 Del 22 de enero de 2024

GUERRERO MATICORENA de Punta del Rio Al 20 de febrero de 2024

1ok zotifique la presente Resolucion al personal inmerso, a

ARTICULO 2°.- DISPONER que cualquier reprogramacion del presente

bl de Vacaciones, se efectuara teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 7.3, y sub numerales 7.3.1 al

x4 -3.6 de laR.VM. N° 081-2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,

si como a las diversas Areas de la UGEL Huancabamba,

/Q/Q% »04692'? forma y plazos como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444-del
(Eﬁ ] S o ¥
"\J REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMUNIQUESE,
-
DReceigy Yide. WILMER ELL RAMIREZ LOPEZ
“émeh~" DIRECTOR (E) DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA

WERL/D.(E)UGELH.
JWFH/JUA (E)
MAAG/EE.RR.HH.

TOMMY/TEC.ADM.I



