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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
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Huancabamba,3 1 ENE 2024

' Vistos, el Informe N° 001-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA/
UPDI-RACIONALIZACION/JHMPB., el Informe N° 032-2024-GOB.REG PIURA-DREP-UGEL-HBBA-UPDIMJC., el
Memorandum N° 32-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D., el Memorandum N° 29-2024-GOB.REG.PIURA-
DREP-UGEL-H-EPER/MAAG., con un total cinco (5) folios Utiles;

CONSIDERANDO:
Que, es finalidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba,

rantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagagico y administrativas del ambito de su
urisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion;

Que, el Articulo 74° de la Ley N° 29944-de Reforma Magisterial prescribe: “La
- racionalizacién de plazas en las instituciones educativas publicas, es un proceso permanente, obligatorio y
/oy prioritario, orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y verificadas

- del servicio educativo;

By - Que, el Art. 159° del DS. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de
= ,«” Educacion N° 28044 Establece: “La racionalizacion de personal directivo, jerarquico, docente y administrativo en
““S‘TZBT/ las instituciones educativas publicas es un proceso permanente, orientado a optimizar la asignacion de cargos,
;’?é”“,‘.yfu}f_&”//}plazas y personal, en funcion de la real demanda y necesidad de los servicios educativos de calidad. El personal

(S 3 ‘declarado excedente en una institucion educativa ublica, sera transferido con su respectiva plaza a otra institucion
.’.,2 e S . . - . S ¢
'S W N é,ducatwa donde sean necesarios sus servicios, teniendo en cuenta el perfil y requisitos del cargo de destino,
\Z e <

v_‘._s“éstabIecidos por el Ministerio de Educacion. La asignacion de cargos y plazas para el servicio educativo se
ANCER efectuara considerando prioritariamente zonas rurales, bilingiies y de frontera”:

Que, mediante R.M. N° 307-2019-MINEDU., se aprueba la Norma Técnica

dgrominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley 29944-de Reforma Magisterial,

Elas Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productivo, asi como en programas

ativos” la cual tiene por objetivo identificar la excedencia o necesidad de personal docente, directivo, jerarquico

y glxiliar de educacion en las instituciones educativas pblicas y programas educativos, a fin de optimizar la

anrras¥¥afignacion de recursos humanos y presupuestales en funcion a la necesidad y real y verificable que garantice la
continuidad del servicio educativo, implementando los desplazamientos con vigencia al siguiente afio lectivo,
cautelando el vinculo pedagdgico entre el docente y estudiante;

, Que, el sub numeral 5.3.4 de la R.VM. N° 307-2019-MINEDU, prescribe: la

,7//V Comision de Racionalizacién (CORA) de la UGEL est4 conformada por. El Jefe del Area de Gestion Institucional o

e ——-quien haga sus veces, quien la preside; el Especialista de Racionalizacion, que actia como Secretario Técnico, el

Especialista en Finanzas o quien haga sus veces; el Especialista en Personal o quien haga sus veces y un
Especialista en Gestion Pedagdgica;

] Que, con Informe N° 001-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA/UPDI-
RACIONALIZACION/JHMPB., el CPC. Jesiis Henry Michel PALACIOS BERMEO, Especialista en Racionalizacion,



eleva a la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, su pedido para la aprobacién de la
conformacion de la Comisién de Racionalizacion, la que tiene vigencia durante el afio 2024;

Que, segun Informe N° 032-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-
UPDI-MJC, remite a la Direccién de la UGEL Huancabamba, la propuesta de los miembros integrantes de la
Comision de Racionalizacion de la UGEL Huancabamba, para su aprobacion con la resolucion directoral
correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 32-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-
D., el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, dispone se proyecte la resolucion correspondiente,
aprobando la conformacion la Comision de Racionalizacién de la UGEL Huancabamba para el afio 2024, por lo que
es procedente materializar el presente acto administrativo;

Estando-a .lo informado por la Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancabamba; y por el
Encargado de Recursos Humanos, segin el Memorandum N° 29-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-
EPER/MAAG, ;

De conformidad con, la Ley General de Educacion N° 28044; Ley N° 27687,
DS. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion; R. VM. N° 307-2019-MINEDU, la RD.R. N°
016570-2023, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR., que aprueba el “Reglamento de Organizacion y
Funciones de | las Unidades de Gestion Educativas Locales”, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-
2013-GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la conformacion de la Comision de

1" ; Racionalizacion de Plazas de Personal Docente, Directivo, Jerarquico y Auxiliares de Educacién en las Instituciones
' ; Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productnva de la Unidad de Gestién Educativa Local

Huancabamba para el afio 2024, la misma que esta integrada por el personal que se detalla a continuacion:
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ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucioén al personal inmerso,
asi como a las diversas areas de la UGEL Huancabamba, de la forma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-
JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,
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